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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa Skoly:  Vychovny ustav, détsky domov se skolou, stiedisko vychovné péce,
zékladni skola a stfedni Skola, PSov, statni ptispévkova organizace
Psov 1, 441 01 Podbotany

Ziizovatel Skoly: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy; Karmelitska 7,
118 12 Praha 1 - Mala Strana

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: Zahradnicka vyroba

Kod a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem; EQF 2
Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni studium

Platnost: od 1. zaii 2025
....................................... €. j.: 778/2025/Misto66 razitko skoly

PhDr. Sava Arabadziev
feditel Skolského zafizeni



2. PROFIL ABSOLVENTA

Néazev a adresa Skoly: Vychovny tstav, détsky domov se §kolou, stfedisko vychovné péce,
zakladni $kola a sti‘edni §kola, PSov, statni pfispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za#i 2025

2.1 POPIS UPLATNENI ABSOLVENTA V PRAXI

Absolvent oboru zahradnicka vyroba, v povolani zahradnik, je pfipraven pro vykon
jednoduchych pracovnich ¢innosti v povolani zahradnik s uplatnénim v z&kladnich oblastech
zahradnické vyroby, jako je rozmnozovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin, okrasnych
a ovocnych dfevin a sadovnickych vypéstkli. Vykonava jednoduché prace pfi mnozeni,
vysadbé, oSetfovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné pid¢ i1 ve sklenicich, udrzbé
a zakladani sadovnickych tprav a pii zhotovovani vazacskych vyrobk.

Absolvent oboru zahradnicka vyroba se mize dale uplatnit v oblasti zemédélstvi v rostlinné
vyrobé, zahradnictvi, sadovnictvi v lesnim hospodarstvi, ptipadn¢ v dalSich oblastech, kde
se vyskytuje vystavba a udrzba zelen¢.

2.2 OCEKAVANE VYSLEDKY VZDELAVANI - KOMPETENCE ABSOLVENTA:
Kli¢ové kompetence
» Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZznosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné€ si stanovovat potfeby
a cile svého dalSiho vzdé€lavani, tzn. Ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat adekvatni techniku uc¢eni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptfednaSku, proslov),

poftizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetn¢ svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

» Kompetence k feSeni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti

samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

e porozumeét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zplisob feSeni;

e volit prostiedky a zplisoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

e spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové fesent).



>

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich,
tzn. Ze absolventi by méli:

>

vyjadfovat se piimefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pii oficialnim jednani (napf. pii jednani
se zaméstnavatelem, na Gradech);

formulovat srozumiteln¢ své myslenky;

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméien¢ tématu diskuse;

zpracovavat vécn¢ spravné a srozumitelné piimérené naroné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim
apod., strukturovany Zivotopis aj.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli ptipraveni podle svych schopnosti a moznosti
stanovovat si na zdkladé¢ poznani své osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti
zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztahtl, tzn. zZe absolventi by méli:

>

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své z&mové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni
ze strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i1 duSevni rozvoj, byt
si védomi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socidlni
1 ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim a diskriminaci;

byt financn¢ gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeétfuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moZznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném z4jmu;

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
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e zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

e chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

e uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svetovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni,
tzn. ze absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt ptipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

e mit realnou predstavu 0 pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli;

e znat obecnd prava a povinnosti zamé&stnavatell a pracovniku.

» Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich véetné efektivniho
nakladani s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouZivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

¢ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadet realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary pfedméth a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukold v béznych situacich.

» Kompetence vyuzivat prostiedky digitalnich technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti
s osobnim s osobnim pocitacem a jeho zédkladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale
1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali
s informacemi, tzn. absolventi by méli:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, pfi uceni, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. ze absolventi by méli:

e ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pii zapojeni do



vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které¢ technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zptsoby a
prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostredki;

vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazovat rizika
a ptinosy;

ptredchézet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

>

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn.. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientil, zdkaznik, navstévnikil);
znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi,

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ irazem nebo poSkozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nihlém
onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobki
nebo sluzeb, zohleditovali pozadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZzitelného rozvoje, tzn.. aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnocent;

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

Poméhat pfi mnoZeni rostlin, vysadbé, oSetfovani, hnojeni, pfi ochrané proti Skodlivym
¢initelim a pfi sklizni a expedici vypéstovanych produkti, tzn. aby absolventi:

pomahali ¢i sami provadéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin;

ptipravovali pidu k vysadbé a vysazovali ruéné i sdzecimi stroji;

vykonavali zakladni prace pfi oSetfovani, hnojeni a ochran¢ rostlin a dodrzovali pfi nich
pozadované postupy;



provadéli jednoduché prace pii sklizni, tfidéni, baleni a expedici vypéestk.

Pomahat pti péstovani zahradnickych plodin ve sklenicich i volné pidé, pii zakladani
audrzbé sadovnickych tprav a zhotovovat bézné vazacské vyrobky, tzn. aby absolventi:

pomahali pfi péstovani zahradnickych plodin, tj. pfedev§im ovoce, zeleniny, kvétin,
ovocné a okrasné sadby ve sklenicich i volné pide;

pomahali pti zakladani a udrzbé sadovnickych a krajinatskych uprav;

zhotovovali jednoduché vazacské a aranzérské vyrobky;

pomahali provadét zdkladni udrzbu zahradnickych strojli a zatizeni.

2.3 ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI A POTVRZENI DOSAZENEHO
VZDELANI, STUPEN DOSAZENEHO VZDELANI

Vzdélani se ukoncuje zaveérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vyucni
list a vysvédcéeni o zavérecné zkousce.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Zavérecna zkouska se realizuje podle jednotného zadéni zavéreénych zkousek.

Dosazeny stupen vzdélani — stfedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifika¢ni tirovent EQF 2.



3 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Nazev a adresa $koly: Vychovny ustav, détsky domov se $kolou, stedisko vychovné
péce, zakladni Skola a stiedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeit vzdélavani: stiedni vzdélavani s vyuénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

3.1 POJETIi SVP VE VZTAHU K RVP

Absolvent ucebniho oboru Zahradnickd vyroba je v navaznosti na zakladni vzdélavani
pripravovan tak, aby se u néj posilily pfedpoklady pro rozvoj osobnosti. V ramci jeho ptipravy
na praci v podminkach rychle se ménici spolecnosti a z této skutecnosti vyplyvajici potieby
Zivotni adaptability je posilovdna orientace na komunikativni dovednosti, dovednosti
zdokonalovat vlastni u€eni 1 vykonnost a fesit problémové situace. Diiraz je kladen i na vychovu
K Zivotu v harmonii s zivotnim prostfedim, okolnim svétem i sam se sebou, jakoZz
i na posileni schopnosti a dovednosti spolupracovat s drunymi lidmi.

Z obecnych védomosti a dovednosti ziska kompetence v jazykovém projevu, spolecenském
chovani a jednani s lidmi, v oblasti ob¢anského vzdélavaciho zdkladu a pfipravy na zivot
ve spole¢nosti, v oblasti vychovy k péé¢i o zdravi a ke zdravému zivotnimu stylu a v oblasti
matematickych dovednosti. Ziskd védomosti, dovednosti a ndvyky potfebné pro komunikaci
s ostatnimi lidmi a schopnost uplatnit svou osobnost. Je veden k chovani v souladu s moralnimi
zasadami a pozadavky. Je motivovan roz§ifovat a prohlubovat svoje védomosti, dovednosti
a ndvyky a ziskavat nove.

Z oblasti védomosti a dovednosti odborné¢ho charakteru je absolvent pfipraven pro
kvalifikovany vykon pomocnych pracovnich ¢innosti v kuchynskych provozech, pro praci
v uklidovych sluzbach, v pradelnach a dilnach na opravu a §iti pradla. Ma ptehled o pouzivani
stroji a zafizeni pfi pracovnich ¢innostech a umi hospodarné vyuZivat material a energii. Pi
praci dodrzuje zasady a predpisy ochrany, bezpecnosti a hygieny, a ptedpisy pozarni ochrany.
Své pracovni ¢innosti vykonava tak, aby nenarusoval zivotni prostiedi, ale naopak pfispival
k jeho zlepSeni.

Z oblasti védomosti a dovednosti odborného charakteru je absolvent pfipraven pro vykon
jednoduchych pracovnich ¢innosti v povolani zahradnik s uplatnénim v zakladnich oblastech
zahradnické vyroby, jako je rozmnoZovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin, okrasnych
a ovocnych dievin a sadovnickych vypéstkil. Zaci se uéi vykonavat jednoduché prace pfi
mnozeni, vysadbé, oSetfovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné ptidé i ve sklenicich, udrzbé
a zakladani sadovnickych uprav a pfi zhotovovani vazaéskych vyrobkil. Zaci ziskaji zakladni
znalosti o pouzivanych materidlech, technologickych a pracovnich postupech, nauci
se vykonavat zakladni zahradnické préce.

Zaci ziskaji zékladni piedpoklady pro uplatnéni z hlediska profesnich dovednosti, chapani
potieby aktivniho pfistupu k nalézani profesniho uplatnéni. Absolventi se orientuji
i v zakladnich ekonomickych otazkach této problematiky.

Z4ci jsou vedeni k zohlediiovani ochrany Zivotniho prostiedi ve vztahu k vliviim zahradnické
¢innosti, k dodrZzovani technickych zdsad a pravidel dle platnych technickych a pravnich norem,
jsou motivovani k celozivotnimu vzdé€lavani pro rist vlastni osobnosti.



3.2 REGIONALNI TRH PRACE

Soucasna situace v odborném vzdélavani na stiedoskolské urovni vyzaduje vénovat vyraznou
pozornost spolupraci $koly a zaméstnavatell. Skola se orientuje na cilové kompetence
a vysledky uceni v souladu s pozadavky zjisSténymi a popsanymi na trhu prace. V souvislosti
s propojovanim cilli a obsahu vzdélavani s pozadavky trhu prace je nutné zdaraznit potiebu
rozvijet partnerstvi Skoly s podniky a firmami, Které se oteviené vyjadiuji k jednotlivym
kapitoldm vychovné vzdelavaciho procesu, diraz je kladen ptredevsim na odbornou slozku
vzdélavani a budouci uplatnéni absolventa Skoly na trhu prace.

Vétsina regionalnich zaméstnavateld v zahradnickych oborech u absolventli shodné ocenuje
ochotu ucit se novym vécem, nezatizenost piedchozimi pracovnimi navyky, zajem o obor
a chut’ pracovat, ochotu pfizplsobit se potiebam konkrétni firmy, Cerstvé odborné znalosti
a praci s vypocetni technikou.

3.3 CHARAKTER PEDAGOGICKE KONCEPCE

Pedagogicti pracovnici Skoly vyuZzivaji ve vychovné vzdélavacim procesu vyucovaci metody,
jejichz funkce je predevsim vzdélavaci s prvky vychovného charakteru. Metody a postupy
vyuky odpovidaji potiebam a zkuSenostem jednotlivych vyucujicich i potfebam Zzaki
a charakteru uc¢iva. Pouzivani vyukovych metod je konkretizovano na urovni jednotlivych
pfedméti. Upfednostiiovany jsou metody, které vedou k rozvoji odbornych 1 klicovych
kompetenci.

Vyucéovaci metody jsou piedevSim orientovany na:

rozvoj védomosti a dovednosti z oblasti véd technickych, spole¢enskych a ptirodnich
aplikaci téchto poznatkli ve Skolni praxi a také v Siroké Zivotni a spole€enské praxi

rozvoj ¢etnych poznédvacich procest a dovednosti sebevzdélavani

rozvoj celé osobnosti zdka, jeho profilu moralniho, estetického, pracovniho, socialniho
a somatického

V pojeti vyuky je proto patrna orientace k metodam:

e autodidaktickym (tzn. ucit Zaky technikam samostatného ueni a prace, jde zejména
o naro¢néjsi samostatné prace zaki, uceni v readlnych zivotnich situacich, problémové uceni,
tymovou praci a kooperaci)

e dialogickym slovnim (tzn. socidlné¢ komunikativnim aspektlim, jde pfedevsim o diskuze,
metody tymového feSeni problému)

e cinnostné zaméfeného vyucovani (tzn. odborny vycvik, praktické cinnosti, piredev§im
aplika¢niho typu)

e s durazem na motivaci (tzn. zafazovani her, soutézi, simula¢nich a situa¢nich metod, veiejné
prezentace zaku, projektového vyucovani, aj.)

Pouzivané metody jsou v souladu se strukturou cilii, obsahem vzdélavani a ¢asovymi naroky.
Metodické ptistupy jsou z hlediska efektivity a ménicich se vzdélavacich podminek na zaklade
zkusenosti vyucujicich vyhodnocovéany a nasledné modifikovany.

3.4 ORGANIZACE VYUKY

Studium je organizovano jako dvouleté denni, zakoncené zavére¢nou zkouskou. Podle platnych
predpist poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Ve vyuce se zpravidla stfida cyklus vyucovani teoretického a vyucovani praktického: dva dny
v tydnu probiha teoretické vyucovani a tfi dny praktické vyucovani.
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Déleni tfid na skupiny zakt se uplatiiuje pii vyuce podle pozadavkl zaméfeni studia a také dle
pozadavki BOZP.

Vyuka je doplnéna dal$imi vzdélavacimi a mimovyucovacimi aktivitami. Zaci se béhem studia
pravidelné Gc¢astni odbornych exkurzi, vystav, piednasek, besed, akci zaméfenych na prevenci
rizikového chovani, kulturnich akei, projekti aj.

Praktické vyucovani (odborny vycvik)

Béhem odborného vycviku, ktery vede kutvafeni odbornych kompetenci pro vykon
praktickych c¢innosti, dochdzi nejen k upeviiovani arozvijeni znalosti, ale pfedevSim
k osvojeni dovednosti a pracovnich navykt v odbornych pracovnich ¢innostech souvisejicich
s ptipravou zaka na usp&$ny, smysluplny a odpovédny osobni, obéansky i pracovni Zivot. Zaci
jsou vedeni ke spravnému pouzivani pracovnich pomucek a naradi.

Pii zajistovani vhodné pracovni naplné¢ odborného vycviku musi byt respektovany uéebni
osnovy a dodrzena zasada navaznosti v ramci mezipiedmétovych vztahi. Pii pridélovani prace
zakiim je nutné respektovat jejich psychické, fyzické a zdravotni dispozice. Vyuka probiha
v prostoréch skoly, kde si zZaci ve tfidach, na Skolnim pozemku, ve sklenicich a v provozu
Skolského zatizeni osvojuji ptislusné dovednosti nebo formou tzv. produktivni ¢innosti zakl
na smluvné zajisténych pracovistich v realném provozu. Zaci jsou vedeni a dozorovani uéitelem
odborného vycviku. Pii této praci se seznamuji s nejriiznéj$imi postupy a materialy, a to vzdy
s diirazem na bezpecnost prace.

3.5 ROZVOJKLICOVYCH KOMPETENCI

Klicové kompetence jsou Siroce vyuzitelné v osobnim i pracovnim zivoté ¢loveéka. Soubor
klicovych  kompetenci  stanovuje  pfislusny RVP, jednd se o kompetence
k uceni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence, personalni a socidlni
kompetence, obc¢anské kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni,
matematické kompetence a kompetence vyuzivat prostiedky digitalnich technologii. Rozvojem
klicovych kompetenci ptipravuje Skola zdky na zmény na trhu prace i ve spolecnosti a na
nutnost adaptovat se na zménéné podminky a celozivotné se vzdelavat. Jednd se o kompetence,
které Casto povazuji zaméstnavatelé za soucast odborné kvalifikace.

Skola usiluje o dosazeni twrovné kli¢ovych kompetenci odpovidajici individualnim
schopnostem a osobnostnim vlastnostem jednotlivych zakt. Kromé individualnich ptedpokladi
zakl ma vliv na rozvoj klicovych kompetenci predevsim celkové pojeti vychovy a vzdélavani
ve Skole. Samoziejmosti proto je odpovédny pfistup pedagogi  k vyuce
I k zaktim a otevienost klimatu vzhledem k zakam i k vefejnosti. Zakladnim nastrojem rozvoje
klicovych kompetenci jsou vhodné vyucovaci strategie a mimoskolni nebo mimottidni aktivity,
které vedou k maximalni podpofe motivace, vlastnich aktivit a kreativity zaka; umoziuji
aplikovat teoretické poznatky a praktické dovednosti; smétuji k propojeni skolniho prostiedi
s prostfedim realnym, mimo $kolu; podporuji konzultacni a poradenskou roli ucitele.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Strategie vedouci k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

» Individudlnim pfistupem k zakiim maximalizujeme jejich Sanci prozit uspéch, zapojeni
se do kazdodenniho Zivota.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé vedeme Zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnemu sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.
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» Vhodnym vybérem ¢innosti vedeme zaky k tomu, aby ziskané zkuSenosti a dovednosti
uplatnili v praxi.

Kompetence k feseni problému

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem i vlastnimi zkuSenostmi vedeme zaky k hledani
feSeni problému, k uspéSnému dokonceni tkolu.

» Soustavnym opakovanim pracovnich ¢innosti vedeme zaky ke spravnému vyhodnoceni
ukolu a nasledné ke spravnému feseni pracovniho ukolu.

Komunikativni kompetence

» Vedeme zaky k oteviené diskuzi, obhajeni si svého nézoru, ale i respektovani nazoru
druhého navozenim vhodného klimatu ve tfid¢.

» Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynti a otazek uéime zaka naslouchat
a co nejlépe porozumét obsahu sdéleni.

» Soustavnym opakovanim a vhodnym vybérem jednoduchych pracovnich ¢innosti uéime
zaky rozumét a spravné pouzivat navody, obrazovy material.

Personalni a socialni kompetence

» Navozenim vhodného klimatu ve tfid¢, dodrzovanim pravidel chovani vedeme Zzaky
k a¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skuping, uvédoméni si své ulohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky prace své i ostatnich.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych cinnosti uc¢ime zaky rozpoznat
nevhodné a rizikové chovani pfi praci a uvédomovat si jeho mozné duasledky.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

» Dodrzovanim skolniho a vnitiniho fadu vedeme zaky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych cinnosti a vhodné volenych
modelovych situaci chovani zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostiedi vedeme
zéky k ochran¢ zdravi a chovani v krizovych situacich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéné

» Vedeme zaky ke zvladani zakladnich pracovnich dovednosti pomoci nau¢enych pracovnich
navyk.

» Ziskavanim zékladnich pracovnich navyku a postuptt a dodrzovanim pravidel bezpecnosti
prace u¢ime zaky bezpecné a u€inné pouzivat nastroje, vybaveni.

» Opakovanim prace s navody a jednoduchymi nakresy vedeme zaky k ziskani pracovnich
dovednosti, k soustfedéni se na pracovni vykon a schopnosti vytrvat pii jeho plnéni.

» Respektovanim pravidel vedeme zaky k redlnému posouzeni své préce i prace ostatnich,
préci v tymu a spolec¢nou praci.

» Formou exkurzi pomahame zakovi vytvaret si realnou predstavu o ucebnich oborech
a pracovnich ¢innostech béznych profesi a 0 moznostech vlastniho uplatnéni.

> Sirokou $kalou jednoduchych pracovnich ¢innosti vedeme Zaky k sebepoznani a profesni
orientaci zaka.

Digitalni kompetence

» Pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky digitalnich technologii, ovlada bézné
zakladni a aplikacni programové pocitacové vybaveni pomoci nauc¢enych ukont.

» Soustavnym opakovanim ¢innosti ovlada potiebna digitalni zafizeni, aplikace a sluzby,
vcetné nastrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi 1
pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a
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méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho vlastni potieby nebo
pracovni prostiedi a nastroje.

» Vhodnym vybérem ¢innosti ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a
digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunit¢; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zptsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem i vlastnimi zkusenostmi vedeme zaka k tomu ze
vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostfedktl, navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera
mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; poradi ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

» Prostiednictvim cileného rozvoje digitalni gramotnosti se zak vyrovndva s proménlivosti
digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a
pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy;

» Opakovanim moznych rizik pfedchazi situacim ohrozujicim bezpeCnost zafizeni i dat,
situacim ohrozujicim jeho tcélesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Odborné vychovné a vzdélavaci strategie:
Kompetence dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

» Dodrzovanim bezpecnosti prace vedeme zaky k chapani bezpecnosti prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i dal§ich osob vyskytujicich se na pracovistich,
napf. klientl, zdkaznikili, navstévniki).

» Poznavanim pravnich ptedpist a jejich dodrzovanim u¢ime zaky znat a dodrzovat zékladni
pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence.

» Opakovanim jednoduchych pracovnich ¢innosti vedeme zaky k osvojeni si zdsad a navyku
neohroZujicich bezpec¢nost a zdravi.

» Nazornymi ukazkami 1. pomoci pfi Grazech a nahlé nevolnosti vedeme zaky k aplikaci
téchto védomosti a jejich schopnosti poskytnout prvni pomoc v praktickém Zzivoté.

A4

Kompetence usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb

» Vedenim zaku ke kvalitnimu dokonceni pracovnich ¢innosti, sebeprezentaci vlastni prace
je u¢ime chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku.

» Opakovanim jednoduchych pracovnich Cinnosti a kontrolou vedeme Zzaky, aby dbali
na zabezpeCovani parametrli (standardll) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zadkaznika, obc¢ana).

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

» Zapojovanim zakl do praxe u¢ime zaky poznat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace,
jeji finan¢ni, popf. spole¢enské ohodnoceni.

» Opakovanim a zhodnocenim pracovnich ¢innosti vedeme zaky k efektivnimu hospodaieni
s finanénimi prostfedky, nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
s ohledem na zivotni prostiedi.

3.6 REALIZACE PRUREZOVYCH TEMAT

Prifezova témata jsou spolecensky dulezité oblasti vzdélavani, které¢ pro svlij vyznam pro
dnesni spole¢nost maji prostupovat celym vychovné vzdélavacim procesem. Maji podporovat
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formativni ptsobeni vzdélavaciho procesu, rozvoj osobnosti zakd, jejich spoleCensky zddouci
navyky, postoje a zptisoby jednani.

Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoziuji
propojeni vzdélavacich oborti. Abychom této moznosti vyuzili co mozna nejlépe, nevytvaiime
pro prifezovd témata samostatné vyucovaci pfedméty, ale integrujeme je do jinych
vyuCovacich pfedméti a realizujeme jejich obsah formou projekt, ve kterych musi zaci
pouzivat znalosti a dovednosti z riiznych vzdélavacich obort.

Do skolniho vzdélavaciho programu byla, v souladu s RVP daného oboru vzdé€lani, zahrnuta
Ctyfi prifezova témata:

» Obc¢an v demokratické spole¢nosti

» Clovék a zivotni prostiredi

» Clovék a svét prace

» Clovék a digitalni svét

Zatazeni prafezovych témat do vyufovacich pfedméti smysluplné odpovidda ucivu
a moznostem piredmétu, jejich zatazeni je vzdy soucasti osnov vyucovaciho piedmétu.

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obc¢anstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji
a hodnotové¢ orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie.
Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obcanské
gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného
aktivniho obc¢ana.

» zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

e byli pfipraveni klast si zdkladni existen¢ni otazky a hledat na n€ odpovédi a feSent;

e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

e byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci;

e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

e byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolec¢nosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti;

spole¢nost — jednotlivec a spole¢enské skupiny, kultura, nabozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot.
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T&isté realizace prifezového tématu se predpoklada v predmétech Cesky jazyk, Zaklady
spolecenskych véd, T¢lesna vychova, Matematika.

Realizace tématu spociva:

e ve vytvafeni demokratického prosttedi ve tfid¢ a ve Skole, které je zalozeno na vzajemném
respektu, spolupraci, ucasti a dialogu;

e Vv peclivém promySleni a stanoveni priorit vychovy k demokratickému obcanstvi
ve vzdélavani, a to na zakladé znalosti zakul, jejich ndzorG a postojd, prostfedi, které
je ovliviiuje, 1 moznosti a podminek skoly;

e ve volbé metod a forem vyuky, které napomahaji rozvoji socialnich i osobnostnich
kompetenci a hodnot zakd, stimuluji jejich aktivitu a angazovanost;

e Vv zapojovani zaku a skoly do aktivit, které¢ vedou k poznani fungovani demokracie v praxi
a vytvofeni demokratické spolecnosti a které je seznamuji s Zivotem v obci, politikou
samospravnich organi apod.;

e V posilovani medidlni gramotnosti zakd.

Nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené upevinovani
slusného chovani zaku k sob& navzajem i k pedagogim a samoziejmé i pedagogi k zakam.

Clovék a Zivotni prostredi

Zakladnim tématem je udrzitelny rozvoj, ktery patii mezi priority EU vcetné nasi republiky.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zaklim znalosti a dovednosti potfebné pro
pochopeni principu udrZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zaka poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrZitelnosti rozvoje.

> Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e chapali postaveni ¢loveéka v ptirode€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrZitelného rozvoje;

e ziskali pfehled o zpisobech ochrany ptirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

e samostatné¢ a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riiznych informacnich zdroj;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému;

e osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi
v 0sobnim a profesnim jednant;

e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

e osvojili st zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obsah tématu a jeho realizace

e Dbiosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
o ekologické ptizpisobivosti, o vzdjemnych vztazich organismi a prostiedi, o struktufe
a funkci ekosystémtl, o vyznamu biodiverzity a ochrany piirody a krajiny);
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soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

moznosti a zpuisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevl, principy udrzitelnosti
rozvoje).

Wov v

vycviku.

Realizace tématu spociva v:

pochopeni zdsadniho vyznamu ptirody a zivotniho prostiedi pro ¢lovéka;

povédomi o zdékladnich ekologickych zdkonitostech a negativnich dopadech plsobeni
¢lovéka na piirodu a zivotni prostiedi;

budovani takovych postoji a hodnotovych orientaci zaki, na jejichz zakladech budou

vytvaret sviij budouci zivotni styl v intencich udrzitelného rozvoje a ekologicky pfijatelnych
hledisek.

K podpote environmentalniho mysleni zaka pfispiva zapojeni Skolského zatizeni do Skolniho
recyklaéniho programu Recyklohrani, celoro¢niho projektu ,Les ve Skole, Skola v lese*
pofadaného SdruZzenim Tereza a organizovanim projektovych dnd. Prostfednictvim téchto
aktivit se zaci dozvidaji nové informace o vyuziti obnovitelnych zdroji, recyklaci riznych
surovin a ekologické likvidaci téch, které nelze recyklovat.
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Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovek a svét prace je vybavit zéka praktickymi dovednostmi

a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat
na dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim
kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti, které vyuzije pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zdmérech. Zaroven se nauci ptijimat zmény ve své profesni kariéte jako béznou
soucast zivota.

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou
optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpoklada pro tispésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry.

» Uskutecnovani tohoto cile predpoklada:

e vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

e naucit zdka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti;

e motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

e sezndmit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

e naucit zdka vyhledéavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

e naucit zéka efektivni sebeprezentaci pfi jednadni s potencidlnimi zaméstnavateli;

e sezndmit zéka se zdkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti
a zamé&stnavateld 1 aspekty soukromého podnikani, v¢éetné klicovych pravnich predpist;

e predstavit zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace

» Individudlni pfiprava na pracovni trh

e scbereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k u€eni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim
pfedpokladiim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti 1 se zkuSenostmi z informalniho
ucenti;

e pisemnd i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace

e formy aktivniho hledani prace, zpracovani zddosti o zaméstndni, formy Zivotopisii
a motivacnich dopisi a jejich vytvofeni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni;

e vyhledavani zamé&stnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

e aktivni pldnovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cil podle stanoveného planu.

> Svét vzdélavani

e vyznam celozivotniho wuceni jako pozadavku pro osobni rist a udrZeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

e formalni a neformalni vzdélavaci ptilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti
vzdelavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

e ovéfené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu prace.
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» Svét prace

e trh prace z hlediska globalizace i regionélni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;

e nové formy a podminky préace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici,

e technologicky rozvoj v cinnostech lidské prace, zékladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

e pracovni uplatnéni po absolvovani piislusného oboru vzdélani vcetné alternativnich
moZnosti;

e zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

» Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

e sluzby kariérového poradenstvi;
o zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby tfadu prace.

T&isté realizace prifezového tématu se piedpoklada Cesky jazyk, Zaklady spolecenskych véd,
v odbornych ptedmétech a odborném vycviku.

Realizace tématu spociva v:

e doplnéni =znalosti a dovednosti zakt ziskanych v odborné slozce vzdélavani
jim maji pomoci pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni orientaci pfi vstupu na trh
prace a pii uplatiiovani pracovnich prav;

e osvojeni kompetence aktivné rozhodovat o vlastni profesni kariéfe, uplatnit se na trhu prace,
ptizptsobit se jeho zméndm, motivovani zakl k tomu, aby si uvédomili odpovédnost
za vlastni zivot, vyznam vzdé€lani pro zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu
Zivotu a Uspesné kariéte;

e budovani a rozvijeni uplatnitelnosti absolventli prostfednictvim poskytnuti zakladni
orientace ve svété prace a vzdélavani, osvojeni kompetence hodnotit jednotlivé faktory
urcujici charakter prace a srovnavat je se svymi predpoklady, orientovat se v nabidce
profesnich a vzdélavacich moznosti;

e schopnosti realné¢ posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni, ziskani
ptehledu o alternativnich moZnostech pracovniho uplatnéni;

e vedeni k tomu, aby si Zaci uvédomili dynamiku ekonomickych a technologickych zmén
v soucasném svété a z toho plynouci vyznam profesni mobility a rekvalifikaci, potfebu
sebevzdélavani a celozivotniho uceni.

Informace o svété prace zakum dopliuje spoluprace skoly s firmami pasobicimi v oborech
vyucovanych ve skole, odborniky z praxe (pfednasky, exkurze, besedy), spoluprace s tfadem
prace a okresni hospodaiskou komorou.

Clovék a digitalni svét

Digitélni prostfedky pronikaji prakticky do vSech ¢innosti clovéka a spolecnosti a prace s nimi
ma nejen prupravnou funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému
vzdélani moderniho &lovéka. Zaci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat
s digitalnimi prostfedky a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pii vykonu
povolani (tedy 1 pfi feSeni pracovnich kol v rdmci profese, na niz se pfipravuji), stejné jako
v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obanského Zivota.

Cilem tématu je zacClenit digitalni technologie do vyuky a do zivota Skoly a propojit formalni
vyuku se zkuSenostmi zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu.
Ditlezitym ptedpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zak i formovani jejich postoji
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a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce ruznych pfedmétt tak, aby méli Zaci dostatek
ptilezitosti ucit se s nimi bezpecné pracovat a rozpoznavat moznosti i rizika jejich vyuziti.
Digitdlni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dne$ni dobé nezbytné pro
zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socidlni zac¢lenéni
kazdého zaka.
Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji
podpurny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.
Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez
kterych neni mozné u zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéjSich ¢innostech, pti
feSeni nejrazn€jSich problému.

» Uskutecnovani tohoto cile predpoklada:

e V jazykovém vzdé€lavani a komunikaci vést zaka zejména k tomu, aby byl schopen
komunikovat i prostfednictvim digitalnich technologii;

e Vv ob¢anském vzdélavacim zakladu vést zaka zejména k tomu, aby byl schopen vyuzivat
digitdlni  technologie v  praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi
a s riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého politického a obcanského
rozhodovéani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych probléma osobniho, pravniho a
socialniho charakteru, pii ziskavani a hodnoceni informaci z riznych zdroji;

e v matematickém vzdélavani smerovat k tomu, aby zak pracoval s digitalnimi technologiemi
pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpiisoby vypoctu, pfi vyhodnocovani
a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realit¢;

e v estetickém vzdélavani je zak veden zejména k tomu, aby byl pii tvofivych ¢innostech
schopen vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pii digitalni tvorbé
a posuzovani vysledku této tvorby uplatiioval esteticka kritéria;

e oOblast vzdélavani pro zdravi vybavi Z&ky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
K preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpe¢nost pii pouzivani digitalnich technologii;

e v informatickém vzdélavani vést Zaka k hlubSimu porozuméni principiim, na kterych
pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni, které uplatni pii feSeni 1
neinformatickych problémi;

e v odborné oblasti vést zaka k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potiebnych nebo
vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu a jeho realizace

WV

Tézisté realizace prafezového tématu je realizovano zejmeéna v samostatném vyucovacim

pfedmétu Informatika, proniké vSak i do pfedméth ostatnich.

Realizace tématu spociva v:

e zdokonalovani schopnosti zakt efektivné pouzivat digitalni prostiedky v bézném
kazdodennim zivotg;

e dosaZeni pripravenosti zakd vyuzivat digitalni prostiedky pro potieby oboru a vykonu
povolani.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

e se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim digitalnich technologii a sluZeb;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych potieb;

pfi Skolni préci vyuzivali vhodné digitalni technologie; ukladali si zajimavé odkazy pro

dalsi pouziti,

e chapali rozdil mezi fyzickym a digitalnim online svétem, budovali svou digitalni identitu a
zajimali se o to, jak k ni ptispivaji ostatni;
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e udrzovali sva digitalni zafizeni zabezpecCena, chranili data ptfed zneuzitim, rozpoznali
a nahlésili nevhodny obsah, situace ¢i chovani v digitadlnim prostfedi; pfi vyuZzivani
digitalnich sluZeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy
s védomim existence zasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby;

e pfi pouzivani digitalnich technologii ptedchézeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni
zdravi;

e odliSovali vlastni a cizi digitalni obsah, pfi praci v digitalnim prostiedi a pii praci s osobnimi
udaji dodrzovali pravni normy;

e pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednali eticky,
s ohleduplnosti a s respektem k ostatnim;

e fesili problémy s vyuzitim vhodnych digitalnich technologii;

e rozeznali provozni stav pocitace / digitalniho zafizeni a podle toho postupovali, v piipade
nesnazi si vyzadali pomoc;

e vytvareli jednoduchy digitalni obsah v zékladnich digitalnich formatech, kombinovali je,
vyuzivali je ke splnéni stanovenych cili;

e provadéli zdkladni zmény obsahu, ktery vytvofil nékdo jiny, s cilem ptizptisobit ho novym
ucelim;

e ziskévali potfebné informace z riznych digitalnich zdroji na zékladé vlastnich kritérii pro
vyhledavani; ovétili jejich spolehlivost v jinych zdrojich;

e ukladali informace tak, aby je mohli opétovné najit, pouzit, pfipadné upravit;

e komunikovali pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni
komunika¢ni situaci vybirali vhodnou technologii;

e vyuzivali digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,
spoluzéky a uciteli.

3.7 MIMOVYUCOVACI AKTIVITY

Skolské zafizeni klade diiraz na riizné mimovyucovaci aktivity, kde mohou Zaci prakticky
aplikovat ziskané dovednosti. Mimovyucovaci aktivity se realizuji formou besed a exkurzi,
zajmovymi krouzky vedenymi pedagogy, vychovné vzdélavaci praci ve vychovnych
¢i rodinnych skupinach.

Rozvoj &tenaiskych a informacénich dovednosti je posilovana navstévami knihoven,
aj. kulturnich zafizenich, praci v redakéni radé ve Skolnim cCasopise. V souvislosti
s prohlubovanim zajmu zaka o umeéni, jsou vyuzivany rizné kulturni akce jako jsou navstévy
divadel, vystav aj.

V odpolednich hodinach pii vychovné Cinnosti, ale i pfi celodstavnich akcich a projektech
se zaci seznamuji s pohybem v terénu rGzné obtiZnosti, se zdsadami pobytu v piirodé
a tabotenim.

Cinnost sportovniho krouzku vytvaii mimotradnou piileZitost pro vznik kladného vztahu
k pohybovym aktivitim. Skola se Gi€astni sportovnich soutézi.

K prohloubeni a upevnéni uciva odbornych predméti zaci navstévuji ¢i realizuji se svymi
vyucujicimi odbornych pfedméti exkurze ¢i praxe ve firmach a podnicich, které se zabyvaji
danou tematikou.

3.8 VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A
ZAKU NADANYCH

Za zaky se SVP jsou povazovani zéci, ktetfi k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zéklad€ s ostatnimi potiebuji
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poskytnuti podptrnych opatfeni dle z. ¢. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim , stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd¢jsich predpisti. Podptirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.
Podpiirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné uUpravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttedni nebo jinym zivotnim podminkam zéka.
Zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych
opatfeni Skolou a Skolskym zafizenim.

3.8.1 Vzdélavani zZaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Z&ktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola umozituje individualizaci vyuky dle planu
pedagogické podpory, ¢i vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant (IVP). Témto
zaktim je vénovana individudlni péce, koriguji se jejich pozadavky a predstavy o dalSich
moznostech vzdélavani s moznostmi a podminkami Skoly.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélani vsech zaki tvoii RVP
pro obor vzdélavani 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba, na jehoz zakladé byl zpracovan SVP
Zahradnicka vyroba. Pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi od druhého stupné
je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu, ktery zpracovava skola.

Pti poskytovani podptrnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 Skolského zékona,
ktery uvadi, ze feditel Skoly miiZze ze zavaznych diivodil, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na
7adost zcela nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 skolského
zdkona muze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nekterych Cinnosti,
nemuze vsak byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa, tzn.,
ze zék nemlzZe byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméti (tj. ptisluSnych
cviceni, odborného vycviku, uebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych
kompetenci a vysledkii vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z pfedmétil nebo
obsahovych c¢asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych
gramotnosti nebo predméti a obsahovych ¢asti zadveére¢né zkousky s vyucnim listem.

V ptipadé potieby Skola nabidne zékovi takova podplirna opatieni, kterda mu umozni zvladnout
odborné vzdélavani v celém rozsahu a ispé$né vykonat zavérecnou zkouSku (ipravu podminek
zavérecné zkousky pro zaky se SVP stanovi pfisluSné provadéci piedpisy v¢. vyhlasky
¢. 27/2016 Sb.).

Déle mohou zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole vyuzivat téchto podptrnych
opatteni:

e poradenskou pomoc poskytovanou Skolou (vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, etoped);

upravu organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzd€lavani;

pouziti kompenzacnich pomiicek, ptipadné specidlnich u¢ebnich pomiicek;

upravu podminek pfijimani ke vzdélavani;

upravu ocekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych piislusnym RVP;
upravu podminek ukon¢ovani vzdélavani zavérecnou zkouskou,

vyuziti asistenta pedagoga.

Evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vede vychovny poradce, ktery tizce
spolupracuje s tfidnimi uciteli zdklh na vypracovavani plani pedagogické podpory
a individudalnich vzd¢lavacich plant dle specifickych potteb zaka, zprosttedkovava spolupraci
Skoly s pfislusnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi, informuje ostatni pedagogické
pracovniky o specialnich vzdélavacich potfebach zakt, konzultuje s vyucujicimi a vychovateli
postup pii feSeni vyukovych ¢i vychovnych potizi, volbu vhodnych metod a forem prace
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s konkrétnimi zéky i jejich hodnoceni. Vychazi se vzdy z celkové analyzy piipadu zéka,
z odborné diagnostiky a doporuceni a z co nejpresnéji provedené pedagogické diagnostiky.
Je kladen diraz na individualitu zaka, forma a obsah vzd€lavani jsou upravovany podle
konkrétnich potieb zaka.

3.8.2 Vzdélavani nadanych Zaki

Za nadaného zaka se v souladu se znénim Skolského zdkona a podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpisi povazuje predevSim zak, ktery pii adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou tirovei v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Za zdka mimotadné nadaného se pak
povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké
tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Zjistovani mimoiadného nadani a vzdélavacich potieb mimoiadné nadaného zéka provadi SPZ
ve spolupraci se skolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ nadani
(v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho
osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru zdkova nadani
zhodnoti odbornik v pfislusném oboru.

Z&kovi s mimofadnym nadanim mutze $kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit
na zakladé zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho roéniku dle Skolského
zakona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi).

Pokud pedagogickou diagnostikou zjistime, ze se v oboru nachazi zak, ktery by byl v okruhu
¢innosti oboru Provozni sluzby extrémné zrucny, projevoval by zvySeny zdjem o ¢innost, byl
by schopen pracovat sice pod dohledem, ale samostatné, dodrZzovat samostatné technologické
postupy, hygienu a BOZP, Ize po dohod¢ se SPC a zakonnymi zastupci zacit pracovat dle [VP,
pfipadné mu miiZze byt doporuceno piefazeni do H oboru.

3.8.3 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory
(PLPP) a individualniho vzdélavaciho planu (IVP) Zdka se SVP.

Pro zaky, ktefi se vzdélavaji dle SVP Provozni sluzby je mozné v piipadé potieby $kolou
vypracovat plan pedagogické podpory, ktery je vyhodnocen zpravidla do 3 mésici po jeho
piijjeti. V pfipadég, Ze plni svlij Gcel a vzdélavaci obtize Zaka se zlepSuji, Skola dale pokracuje
V nastavené podpote. Pokud zvolené Upravy ke zlepSeni nevedou, nebo se dokonce obtize
prohlubuji, Skola doporuc¢i zakonnému zastupci nebo piimo zletilému zakovi vySetfeni
ve Skolském poradenském zatizeni.

IVP zpracovava skola pro Zédka od druhého stupné podplrnych opatfeni a to na zakladé
doporuéeni $kolského poradenského zaiizeni (SPZ) a Zadosti zletilého Z4ka nebo zdkonného
zastupce. IVP vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu. Obsahuje mj. tidaje o skladbé druht
a stupnil podplrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem. IVP vyhodnocuje
SPZ jedenkrat roéné.

Vychovny poradce koordinuje tvorbu a vyhodnoceni IVP, komunikuje s odbornymi pracovisti
vn¢ Skoly, vede pfislusnou dokumentaci, zajiStuje pravidelny monitoring, individudlni
a skupinovou napravu, konzultuje s vyuc¢ujicimi moznosti zaka v daném pfedmétu a poskytuje
informace zakonnym zastupcim. Tiidni ucitel spolupracuje S ostatnimi vyucujicimi
a vychovateli zaku, se kterymi projednava domaci napravu.
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3.8.4 Specifikace provadéni podpiirnych opatieni a dprav vzdélavaciho procesu zZaki
se specialnimi vzdélavacimi potFebami

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podpurnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornik, poskytnuti kompenzaénich pomticek a specialnich didaktickych prostredki, uprava
materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo Uprava podminek piijimani a ukoncovani
vzdelavani. Pro zéky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi mize byt v souladu s principy
individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuceni SPZ specialné
pedagogicka intervence (pod pojmem specialné pedagogicka intervence se rozumi zaji$téni
predmétii specialné¢ pedagogické péce pro zéky s priznanymi podplrnymi opatfenimi, které
jsou zaméieny na oblast logopedickych obtizi, feCové vychovy, nacviku socidlni komunikace,
zrakove stimulace apod.) nebo pedagogicka intervence (pod pojmem pedagogicka intervence
se rozumi vzdelavani zéka s ptiznanymi podpirnymi opatfenimi ve vyucovacich predmétech,
V nichZ je tieba zlepSit jeho vysledky uceni, ptipadné kompenzovat nedostatecnou domaci
pfipravu na vyuku).

Pottebné ucebni a kompenzacni pomicky, stejné jako architektonické Gpravy, je mozné zajistit
V mife, ktera je pfiméfend nasim finan¢nim moznostem.

Za podpurna opatfeni a upravu vzdélavaciho procesu zakli se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami se povazuje napt. odlisna délka vyucovaci hodiny.

Podpiirna opatieni pro Zaky se SVP se projevuji napr.:
a) v oblasti metod vyuky:

» respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zaka

» metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
» stiidani forem a ¢innosti béhem vyuky, propojovani uciva s praxi

» duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

> respektovani pracovniho tempa zakl a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti tkold
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» povzbuzovani zakl pii pripadnych neuspésich, posilovat jejich motivaci k uceni

b) v oblasti organizace vyuky:

» vyuzivani skupinové vyuky

» postupny piechod k systému kooperativni vyuky

» v ptipadé doporuceni miize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

C) Vv oblasti hodnoceni zaka

» uplatiovat formativni hodnoceni zakt

Pro dosazZeni GspéSnosti pii vzdélavani zakt se SVP je tfeba spolupracovat se zameéstnavateli
pfi zajistovani praktické ¢asti piipravy na povolani (odborného vycviku, ucebni a odborné
praxe) nebo pii hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventll se specialné
vzdélavacimi potiebami. Zaméstnavatel, u n¢hoz se bude realizovat prakticka vyuka zaka

se SVP, a zejména instruktor dané skupiny je seznamen se specifiky vzdélavani téchto zaka
a pristupu k nim.

3.8.5 Prehled predmétii specialné pedagogické péce

Jako podptrné opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami muiize byt v nasi Skole
zafazen predmét specidlné pedagogické péce. Vzdélavaci obsah tohoto predmétu
pfizptisobujeme vzdélavacim moznostem a piedpokladim zdka s pfiznanymi podplrnymi
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opatienimi v ramci IVP (vyhlaSka ¢. 27/2016 Sb.) na zdkladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.

Casova dotace predmétu specialné pedagogické péée je poskytnuta nad ramec Gasové dotace
stanovené RVP pro obor vzdelavani 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba, na jehoz zakladé byl
zpracovan SVP Zahradnicka vyroba a na zakladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni.

Veskeré upravy v této oblasti se provadi na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni v ramci zpracovaného IVP konkrétniho zaka.

3.9 ZPUSOB HODNOCENI ZAKU

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifika¢ni tad,
ktery je soucasti Skolniho fadu a sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického vyucovani.
Razné formy hodnoceni — pisemné, Ustni, testy, sebehodnoceni spolu se zptisobem hodnoceni
— znamkovani, slovni hodnoceni smétuje k posouzeni zvladnuti zdkladnich kompetenci.

Piedmétem klasifikace jsou vysledky, jichz Zak dosahl ve vyucovacich ptedmétech v souladu
s pozadavky vzdé¢lavaciho programu, schopnost pouzivat osvojené védomosti, dovednosti
a navyky v konkrétnich situacich a chovani Zdka podle pozadavkll vnitiniho tadu Skoly
a pravidel Skolniho fadu.

Jednou z forem hodnoceni je klasifikace, jejiz vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.
Hodnoceni odpovida rozsahu pétibodové klasifikaéni stupnice. Ve vychovné vzdélavacim
procesu se uskuteciiuje klasifikace pribézna a celkova. PriibéZzna se uplatiiuje pii hodnoceni
dil¢ich vysledkli a projevi zaka. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci
kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem bézné klasifikace.

Zasady hodnoceni

e Hlavni funkce hodnoceni je informac¢ni a diagnosticka.

e Dilezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni.

e Hodnoceni musi dat perspektivu vSem Zzaklm, tj. zZaklm ze specidlné¢ vzdélavacimi
potiebami.

e Z&kladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni ptistup k zakim, respektovani prava
na individualni rozvoj.

e Ucitel neni jen ten, kdo stdle urcuje a hodnoti, ale vede na cesté¢ pozndni, inspiruje
a pomaha.

e Chyba jiZ neni pokladéna za nezadouci jev, je zp&tnou vazbou.

e Na zacatku Skolniho roku jsou zici seznameni s ucebni osnovou kazdého predmétu,
podminkami studia, klasifikaénimi kritérii a s jejich vlivem na vyslednou klasifikaci
Vv pfedmétu.

e Pii klasifikaci pouziva ucitel péti klasifikacnich stupnt -1 — vyborny; 2 — chvalitebny;
3 —dobry; 4 — dostate¢ny; 5 — nedostatecny.

e Ucitel dba na pfimefeny pocet hodnoceni, ktery zavisi na po¢tu hodin daného predmétu
a jeho povaze; zdk musi byt z vyuc€ovaciho predmétu vyzkousen alespon dvakrat za kazdé
klasifika¢ni obdobi (jedenkrat za ctvrtleti tak, aby hodnoceni pokrylo celé klasifika¢ni
obdobi); tento pocet vyjadiuje nejmensi pocet nutnych zndmek v daném predmétu, ale
nemusi byt dostacujici pro zavére¢nou klasifikaci zéka.

e Stupen prospéchu v jednotlivych predmétech se neurcuje na zaklad¢ aritmetického praméru
z klasifikace za piislusné obdobi (viz kritéria hodnocenti).

e Zpusob, jakym vyucujici dospéje k uvedenému hodnoceni, je pln¢ v jeho kompetenci pti
zachovani nasledujicich pravidel: objektivni zdivodnéni, komplexnost, motivovanost,
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informovanost - zohlednéni tendenci ke zlepSovani ¢i zhorSovani vykonu, ohleduplnost,
pravidelnost, vefejnost hodnoceni.

e (Celkové hodnoceni zéka v jednotlivych pfedmétech se stanovi na konci 1. a 2. pololeti
Skolniho roku.

Kritéria stupii prospéchu
Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:

- piredméty s prevahou teoretického zaméteni
- predméty s pfevahou praktickych ¢innosti
- predméty s prevahou vychovného zaméieni

Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné jsou formulovana ptedev§im pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepteceiiuje zddné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony
komplexné¢, v souladu se specifikou predmétu.

Zpisoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni ve v§eobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych piedméta
se provadi formou uUstni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo
testem. Kromé¢ faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. Daéle
se hodnoti samostatné doméci prace 1 aktivita zaki pii vyucovani.

Zpisoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve §kole se uplatiiuje individualni hodnoceni zakt. K hodnoceni kvality
jednotlivych pracovnich ukoll se pouziva klasifikace péti stupiiti. Na odloucenych pracovistich,
kde vykonavaji praxi celé skupiny zdkt pod vedenim ucitele odborného vycviku, je zplisob
hodnoceni stejny. Hodnoceni Zakl na provoznich pracovistich probihd na zakladé komunikace
mezi ucitelem odborného vycviku a zaméstnancem. Hodnoceni zaki je zcela individudlni,

prevlada zde slovni hodnoceni a sebehodnoceni.
Piedméty s prevahou teoretického zaméreni
Pt klasifikaci v téchto pfedmétech se hodnoti:

» ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktd, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti

» schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevii a zakonitosti

» kvalita mysleni, predevs$im jeho logika, samostatnost a tvotivost

» aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim

» presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

» kvalita vysledkt ¢innosti

» osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti uceleng, presné a uplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevii a zdkonitosti. Mysli logicky spravng, zietelné
se u n¢ho projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny
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a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze
s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
ptfesné a upln¢. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle menSich podnéth ucitele uplathuje osvojené poznatky
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoli, pfi vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, presnosti a Gplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, faktd, pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich
a motorickych cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéj$i nepfesnosti a chyby dovede
za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevu a zékonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé,
Vv jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisesmném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalité¢ vysledki jeho Cinnosti se projevuji Castéj$i nedostatky,
graficky projev je mén¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle
navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Z4k ma v ucelenosti, piesnosti a tiplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zdvazné mezery.
Pfi provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy
a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukolti se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatki pro vyklad
a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni neni
tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti
a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho €innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a tipIng, méa v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatinovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukolli se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevii
a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty uéitele. Neprojevuje samostatnost
v mysSleni, vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu
ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledkli jeho ¢innosti
a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani
s pomoci ucitele. Nedovede samostatn¢ studovat.

Pi‘edméty s pfevahou praktického zaméreni (odborny vycvik)
Pti klasifikaci v tomto pfedmétu se hodnoti:

» vztah k préci, k pracovnimu kolektivu, k praktickym ¢innostem
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» osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti t¢elnych zptisobt prace

» vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

» aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

» kvalita vysledkt ¢innosti

» organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

» dodrZovani ptedpisti o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi praci, péce o zivotni prostiedi
» hospodarné vyuzivani surovin, materiali, energie, prekonavani piekazek v praci

» obsluha a udrzba zafizeni a pomucek, nastroji, naradi a métidel.
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Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupen 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvotivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
jeho prace jsou bez zavazngjsich nedostatkd. Udelné si organizuje vlastni praci, udrzuje
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarn¢ vyuziva suroviny, materil, energii. Vzorné
obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomtcky, nastroje, nafadi a meéfidla. Aktivné
prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatn¢, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pii praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné€, v postupech a zptisobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Udelné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v pofaddku. Uvédoméle udrzuje ptedpisy
0 bezpecCnosti a ochran¢ zdravi pii praci a stard se o zivotni prostfedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Pomicky, nastroje, naradi
a métidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekdzky v praci ptrekonava s obcasnou
pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mengimi
vykyvy. Za pomoci uclitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pifi postupech a zplsobech prace pottebuje
obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
uceln€, udrzuje pracoviste v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi
pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele
je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé pomtcek, piistroji,
nafadi a méfidel musi byt ¢asteéné podnécovan. Piekdzky v praci prekondva jen s castou
pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych cinnostech, dovednostech a nédvycich se dopousti vétSich chyb.
Pti volbe postuptl a zplisobi prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba
0 poradek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci a o Zivotni prostiedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuZivani surovin, materiala
a energie. V obsluze a udrzbé pomucek, piistrojii, nafadi a métidel se dopousti zdvaznych
nedostatkll. Pfekazky v préci prekondva jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zdjem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
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neuplné, nepfesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada piedpisy o ochran¢ zdravi pfi praci
a nedba na ochranu zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialii a energie.
V obsluze a udrzbé pomtcek, piistrojii a naradi, nastroji a métidel se dopousti zdvaznych
nedostatk.

Predméty s pievahou vychovného zaméreni
P1i klasifikaci v téchto predmeétech se hodnoti:

» stupen tvofivosti a samostatnosti projevu

» osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace

» poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatnovani ve vlastni ¢innosti

» kvalita projevu

» vztah zéka k ¢innostem a zajem o n¢

» estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice obecné

» V télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka vSeobecna télesna zdatnost
zaka a vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupen 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuZziva své osobni
predpoklady a velmi 1spé$né podle pozadavki osnov je rozviji v individualnich
a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni a v télesné vychové
presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorivé. Ma vyrazn¢ aktivni zajem
o brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&né rozviji svou télesnou
zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich
predpokladli, které uspéSné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev
je esteticky piisobivy a méa jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zik tvofivé
aplikuje osvojené vé€domosti, dovednosti a ndvyky v novych tkolech. Ma aktivni zajem
o télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife brannost a télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢nd své
schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo piisobivy, dopousti

Se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéj$i mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o t€lesnou kulturu. Nerozviji v pozadované miie
svou télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Ukoly fesi s Gastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

74k je v Cinnostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev
je povétsing chybny a nemaé estetickou hodnotu. Miniméalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svou télesnou zdatnost.
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Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev
je povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Gsili rozvijet svou télesnou zdatnost.

V hodinéch télesné vychovy se pii ¢astecném uvolnéni nebo ulevach doporucenych lékaiem
klasifikuje zak s prihlédnutim k jeho zdravotnimu stavu. U zaka s télesnou vadou se pfi
hodnoceni ptihlédne k charakteru postizeni.

r vr

Zpusob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

1. Zptsob hodnoceni a klasifikace zdka se SVP vychazi z zékova individualnich moznosti,
schopnosti a z jeho specialnich vzdélavacich potieb.

2. Vyucujici respektuje doporucené zplisoby prace a hodnoceni zaka popsané v doporuceni
SPZ, piipadné v PLPP.

3. Pii zptisobu hodnoceni a klasifikaci zakl pedagogicti pracovnici vyuzivaji napt. formativni
hodnoceni, sebehodnoceni, hodnoceni pochvalou a povzbuzenim, hodnoceni poctem chyb,
body, slovy apod.

4. Pii klasifikaci 74kl je moznost vyuzit klasifikaci v podobé SirSiho slovniho hodnoceni
na zaklad¢ zadosti zdkonnych zéastupcti a souhlasu feditele Skoly. Zptsob hodnoceni
projednd tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyuc€ujicimi.

5. Tiidni ucitel sdéli vhodnym zpisobem ostatnim zakim ve tfidé podstatu individualniho
pristupu a zptisobu hodnoceni a klasifikace zéka.

Hodnoceni chovani

Zakladem klasifikace je dodrzovani pravidel chovani, Skolniho a vnitfniho fadu Skoly. Celkova
klasifikace v jednom obdobi nemé vliv na hodnoceni chovani v dal§im klasifikacnim obdobi.
Hodnoceni chovani se provadi podle kritérii danych Skolnim klasifika¢nim fadem.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:
Stupen 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a ustanoveni §kolniho a vnitiniho fadu $koly. Méng
zavaznych prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je vSak ptistupny vychovnému plisobeni a snazi
se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi §kolniho a vnitiniho fadu skoly.
74k se dopusti zavazného prestupku proti pravidliim slugného chovani nebo $kolnimu

a vnitinimu fadu Skoly; nebo se opakované dopusti méne zavaznych piestupkll. Zpravidla
se pres dutku tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich prestupki, narusuje vychovné vzdelavaci
¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani Zaka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych ptestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vdzné ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérn¢ narusuje hrubym zplsobem vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes ditku feditele Skoly dopousti dalSich prestupk.

Vychovna opatieni:

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a opatieni k posileni kazné.
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Za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny Cin,
za mimotadn¢ nebo déletrvajici uspésnou praci a vynikajici studijni vysledky mize byt zaku
udélena pochvala tfidniho ucitele nebo pochvala feditele skoly.

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fddem lze podle zdvaznosti tohoto poruSeni
zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele

b)  ditku tfidniho uéitele

c)  datku feditele skoly.

3.10 REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A POZARNI
PREVENCE

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a vyucovani jsou zédkladnim pozadavkem pro ¢innost
ucitelt, zaka a zaméstnancu Skoly. Tyto pozadavky jsou zakotveny ve Skolnim fadu v souladu
S platnymi pravnimi pfedpisy.

Pii zahdjeni kazdého $kolniho roku jsou vzdy prokazatelné proskoleni vSichni Zaci a rovnéz
vSichni zaméstnanci Skoly. O proskoleni zakd je vedena evidence, ktera je uloZena
u tfidniho ucitele, rovnéz je proveden zapis do tiidni knihy. Zvlastni proskoleni je provadéno
pted kazdou mimovyucéovaci akci (exkurze, kurzy apod.).

Skola zajistuje pro zaky pozarni prevenci formou pravidelného vstupniho $koleni v Givodnich
ttidnickych hodinach v zati kazdého Skolniho roku. V ramci tohoto Skoleni jsou Zaci seznameni
tiidnim ucitelem s organizaci PO na pracovistich skoly, s prubéhem evakuace v ptipad¢ pozaru,
s mistem shromazdéni zaka po evakuaci.

Proskoleni jsou vSichni zaci rovnéz pied zahajenim praktického vyucovani . V ramci odborného
vycviku jsou uvadéna zaktim rizika, ktera mohou vzniknout pfi jejich praktickych ¢innostech.

Dulezitou slozkou praktického vyucovani je rozSifovani a upeviiovani znalosti predpist
tykajicich se bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii praci a poZarni ochrany. Ucitel praktického
vyu€ovani je povinen disledn¢ dodrzovat pozadavky na bezpecnost prace, a to:

o dusledné seznameni zakd s predpisy o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci,
s protipozarnimi predpisy, s technologickymi postupy

e pouzivani strojniho zafizeni, pracovnich néstroji a pomdicek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpisim

e pouzivani osobnich ochrannych prosttedkii podle vyhodnocenych rizik pracovnich ¢innosti

e dodrzovani maximalniho poctu zaki ve skupiné dozorované ucitelem praktického
vyu€ovani

e vykonavani stanoveného dozoru, pficemz stupné dozoru jsou vymezeny dle predpisi.

Skola zabezpecuje systémem pravidelnych kontrol a revizi nezdvadny stav objekta Skoly, dale
vSech vyhrazenych technickych zatizeni, dalSich strojli, nafadi a vybaveni vSech prostor, které
slouzi pro vyuku nebo ¢innosti s ni souvisejici.

Bude dodrzovan soulad ¢asové naro¢nosti vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
s po¢tem povinnych vyucovacich hodin stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu, ktery
respektuje fyziologické a psychohygienické potieby zakl, podminky a obsah vzdélavani.
Pozornost pedagogickych pracovniki, vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
je vénovana ochrané¢ 74kl pted nasilim, Sikanou, ndvykovymi latkami a jinymi spolecenskymi
negativnimi jevy, rovnéz je vénovana zvySena pozornost ohrozenym jedincim. Hlaseni
vzniklych Skolnich trazi se fidi platnymi pravnimi ptredpisy.
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3.11 PODMINKY PRIJETI KE STUDIU VE STREDNI SKOLE

Pfijimaci fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist, vyhlasky €. 422/2023 Sb., o piijimacim fizeni ke stfednimu
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpist, nafizenim vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v zékladnim, stfednim a vysSim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist, vyhlasky ¢ 27/2016 Sb., o vzdélavani zakh
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zakl nadanych a zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni
rad, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Podminky prijeti ke vzdélavani ve Vychovném ustavu, détském domové se Skolou,
stfedisku vychovné péce, zakladni Skole a stiedni Skole, PSov, stiatni prispévkova
organizace

Obor je urcen zakim, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochézku a pro zéky s nafizenym
pfedbéZnym opatienim a ustavni vychovou.

Nezbytnym piedpokladem piijeti uchazee ke vzdélavani do oboru vzdélani je splnéni
podminky zdravotni zplsobilosti uchazece pro zvoleny obor vzdélani (Iékafsky posudek o
zdravotni zptsobilosti ke vzdélavani).

V piipadé, ze uchaze¢ dolozi k piihlasce doporuceni Skolského poradenského zatizeni
pro upravu podminek ptijimaciho fizeni , bude tato skute¢nost zohlednéna v piijimacim fizeni.
V piipadé, ze v prubchu povinné Skolni dochizky byl uchaze¢ v péfi pedagogicko-
psychologické poradny ¢i specidln¢ pedagogického centra, je vhodné prilozit k ptihlasce
aktualizované pisemné doporuceni S$kolského poradenského zafizeni se specifikovanymi
podplrnymi opatienimi pro tcely stiedniho vzdelavani.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stredni Skole rozhoduje feditel Skolského zatizeni.

3.12 Zavéreéna zkouska

Prabéeh a kondni zavérecné zkousky se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb., o pedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich piedpist,
a podle vyhlasky €. 47/2005 Sb., o ukonCovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou
zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Zaveéretna zkouska se kona v pofadi pisemna zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku
a ustni zkouska.

Zavérecna zkouska se kona v ¢ervnu v terminech stanovenych feditelem skolského zafizeni.
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4. UCEBNI PLAN

Néazev a adresa Skoly:

Skolni vzdélavaci program:
Kdéd a nazev oboru vzdélavani:
Délka a forma studia:

Stupeini vzdélavani:

Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova

organizace

Zahradnicka vyroba

41-52-E/02 Zahradnicka vyroba
dvouleté denni studium

stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2025

Kategorie a nazvy vyucovacich predméta Pocet tydennich vyudovacich hodin

Povinné vyucovaci predméty Zkratka 1. ro¢nik 2. roénik Celkem
pl”‘edvmétu
Cesky jazyk CJ 2 2 4
Zaklady spolecenskych véd 5V 1 1 2
Matematika M 2 2 4
Estetika EST 1 1 2
Télesna vychova TV 2 2 4
Informatika I 1 1 2
Zahradnictvi ZAH 1 1 2
Ovocnictvi a zelinaistvi ovZz 2 2 4
Sadovnictvi a kvétinafstvi SAD 2 2 4
Odborny vycvik oDV 18 18 36
Celkové tydenni hodinovéa dotace 32 32 64
Poznamky:

1. Ucebni plan uvadi tydenni hodinové dotace jednotlivych predméti. VSechny predméty
uvedené v ucebnim planu jsou povinné.

2. Ocekavané vystupy vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace jsou naplnovany
v predmétu Cesky jazyk. Obsah predmétu Cesky jazyk se prolina s obsahem predmétu
Estetika.

3. Ocekavané vystupy vzdélavaci oblasti Obcansky vzdé€lavaci zéklad jsou napliiovany
v pfedmétu Zéaklady spolecenskych ved.

4. Ocekavané vystupy vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi jsou napliiovany v pfedmétu
T¢lesna vychova.

5. Vyuziti disponibilni hodiny v pfedmétech.

- Vyudovaci predmét Cesky jazyk je posilen o 3 disponibilni hodiny.

- Vyucovaci pfedméet Matematika je posilen o 2 disponibilni hodiny.

- Vyucovaci predmét Estetika je posilen o 1 disponibilni hodinu.

- Vyucovaci pfedmét Télesna vychova je posilen o 2 disponibilni hodiny.
- Vyucovaci predmét Odborny vycvik je posilen o 4 disponibilni hodiny.

6. Pro uspésnou realizaci vzdélavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odborny vycvik I1ze Zaky
délit na skupiny, zejména s ohledem na bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci
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9.

10.

11.

a na hygienické pozadavky podle platnych pravnich ptedpisti. Pocet zakti na jednoho
ucitele odborného vycviku je stanoven vladnim natizenim.

Obsah odborného vycviku vychézi z obsahu vyucovacich piedméti: Zahradnictvi
(4 hodiny tydné v kazdém rocniku), Ovocnictvi a zelinaistvi (6 hodin tydné v kazdém
ro¢niku), Sadovnictvi a kvétinaistvi (8 hodin tydné v kazdém roéniku). Odborny vycvik
se organizuje — 3 dny v tydnu.

Zavére¢nou zkousku budou skladat zaci z odborného vycviku.

Ucivo v ramci predméth jednotlivych vzdélavacich oblasti je sladéno a vzajemné na sebe
navazuje.

U zak s ptiznanymi podpiirnymi opatienimi 2. — 5. stupné se zafazeni a realizace predmétu
specialné pedagogické péce poskytuje nad ramec ¢asové dotace stanovené RVP.
Prifezova témata jsou soucasti predmétt (projektil) a nevyucuji se samostatne.

VyuZziti tydnii ve §kolnim roce

Prehled vyuziti tydnl v obdobi zari — ¢erven Skolniho roku

Cinnost/roénik 1. roénik | 2. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33
Projektové dny 1 1
Zaveérecna zkouska 0 1
Casova rezerva, vychovné-vzdélavaci akce, exkurze, praxe 6 3
Soucet 40 38
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5. TABULKA SOULADU RVP A SVP

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

e

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2025

Vzdélavaci RVP - min. pocet hodin s
oblasti a za studium
obsahové okruhy | Min. poet | Min. podet
5 i 5 Pocet tyden. VyuZziti
tydennich celkovych Vyudovaci predmét . o
vyué. hodin | disponibilnich
vyué. vyu¢. hodin .
. celkem hodin
hodin
Jazykové
vzdélavani a 1 32 Cesky jazyk 4 3
komunikace
Obcdansky
2 64 Zaklady spolecenskych véd 2 0
vzdélavaci zaklad
Matematicke .
2 64 Matematika 4 2
vzdélavani
Estetické )
1 32 Estetika 2 1
vzdélavani
Vzdélavani pro
. 2 64 Télesna vychova 4 2
zdravi
Vzdélavani
V informacnich a .
2 64 Informatika 2 0
komunika¢nich
technologii
Z&Klady teorie 2 0
zahradnické 8 256 Zahradnictvi ["odporny
produkce vyevik 8 2
Zéaklady L teorie 4 0
S Ovaocnictvi a
ovocnictvi a 14 448 odborny
zelinarstvi 12 2
zelinafstvi vycvik
Zaklady L teorie 4 0
o Sadovnictvi a
sadovnictvi a 20 640 odborny
kvétinarstvi. 16 0
kvétinaistvi vycvik
Disponibilni
. 12 384 - 12
hodiny
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6. UCEBNI OSNOVY

6.1 CESKY JAZYK

Nazev a adresa skoly: Vychovny tstav, détsky domov se $kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni Skola a stiedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdé&lavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélavani: stiedni vzdélavani s vyuénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2025

Nazev vyucovaciho pFedmétu: Cesky jazyk

Celkovy pocet za studium: 132 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu
a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunika¢ni dovednosti Zzaki, zaclenit
jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet ¢tenaiskou gramotnost. Vyuka by
mela dopliiovat dosavadni znalosti a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti
a dovednosti v praktickém zivot¢.

Charakteristika uciva

V predmétu Cesky jazyk jsou zastoupeny tii specifické slozky: Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednost, Komunika¢ni a slohova vychova a Prace stextem a ziskavani
informaci. Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzajemné prolina. Ucivo
predmétu Ceského jazyka se prolind s predmétem Estetika v tematickém celku Préace
s literarnim textem.

U¢ivo 1. a 2. ro¢niku je shodné. Ve 2. ro¢niku dochézi predevsim k upeviiovani uciva.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

Cesky jazyk — Jazykova vychova.
1. ro¢nik Komunikaéni a slohova vychova. 2
Préce s textem a ziskavani informaci.
Cesky jazyk — Jazykova vychova.

2. ro¢nik Komunikac¢ni a slohova vychova. 2
Préce s textem a zisk&vani informaci.

SméFovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci
Cilové zaméteni vyucovaciho predmétu:

rozvijeni pozitivniho vztahu k ¢eskému jazyku

porozumeéni znamym kazdodennim vyrazim a zcela zédkladnim frazim

uplatiovani matetského jazyka v roviné€ recepce, reprodukce a interpretace

vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v béznych komunikac¢nich situacich
denniho Zivota, srozumitelnému a souvislému vyjadiovani, formulovani a obhajovani
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svych nazort, chapani vyznamu kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni
uplatnéni

e ziskavani a hodnoceni informaci z rtiznych zdroji a predavani

e vhodny individualni zpusob piedavani informaci s ohledem na jejich uzivatele

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji dle charakteru uciva a cilii vzdélavani. Zakladni organizaéni
formou je vyucCovaci hodina, ve které maji zaci dostatek prostoru prezentovat své ndzory
a postoje, piipadné je i obhajit. Vyuka probiha vétsinou ve tfidach, n€kdy v ucebné informatiky.
V pribéhu vyuky jsou aplikovany predevsim tyto metody:

* motivacni

= slovni

= préce s textem

* samostatna prace zaku

= skupinové

» vyuzivani digitalnich technologii
» fixacni

» diagnostické a klasifikacni

» individualizovana vyuka

Zaci se podileji na vystavbé hodiny, uci se pracovat s vlastnimi chybami. Dal§im zpisobem
napliiovani cili predmétu jsou navstévy knihoven a divadelnich pfedstaveni, dramatizace textu,

prace s dotazniky a tiskopisy. T¢Zistém vyuky bude i rozvoj vyjadfovacich schopnosti, nacvik
dovednosti piijimat text véetné jeho porozuméni a interpretace.

Hodnoceni vysledki zZakua

Z4ci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifika¢nim fadem Vychovného Gstavu, détského

domova se Skolou, stiediska vychovné péce, zakladni Skoly a stiedni Skoly, PSov, statni
ptispévkové organizace. Klasifikace vysledki ve vyucovacich predmétech s pievahou
teoretického zaméfeni vychazi z:

Hodnoceni pii tstnim zkouseni (mluvni cviceni),
hodnoceni pisemnych textl

hodnoceni diktata

hodnoceni ucasti na skupinové praci.

Hodnoceni zakt se provadi na zakladé srozumitelnosti projevu, volby jazykovych prostiedk,
veécné spravnosti a relevantnosti informaci, jazykové spravnosti, porozumeéni literarnimu textu,
nalezeni klicovych pojm v textu, aktivity ve vyuce, vstficného pfistupu Zzakl
a zodpovédného plnéni zadanych ukoll, zajmu ziskavat informace.

Pti hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a individuélni ptistup k zZakim.

K zaktim se specialné vzdélavacimi potfebami se ptistupuje individudlng na zaklad¢é doporuceni

Skolskych poradenskych zatizeni.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat

Kompetence k uceni

» Vyhledavanim, tfidénim a propojovanim informaci do SirSich vyznamovych celki rozvijime
u zaki dovednosti potiebné k vytvareni pozitivniho vztahu k u€eni a vzdélavani.

» Pouzivanim osvojenych dovednosti zjazykového vzdélavani rozvijime ovladani prace
s textem, vyhledavani a zpracovavani informaci.

37



» Zpracovavanim ruznych pisemnosti (napt. zivotopist, jednoduchych sdéleni) vedeme zaky
k vyuziti t€chto znalosti v jejich dal§im pracovnim uplatnéni.

Kompetence k feSeni problém

» Vyuzivanim modelovych ptikladi vedeme zaky k tomu, aby uméli rozpoznat jadro
problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim
jinych lidi, navrhnout zpiisob feseni.

» Uplatiiovanim tymové spoluprace podnécujeme zaky pracovat pii feSeni probléma s jinymi
lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

» Navozovanim situaci z praktického zivota vedeme zaky k spravnému vyjadfovani
se priméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat pii oficidlnim jedndni (napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na ufadech
apod.).

» Pravidelnym procvicovanim a upeviovanim vedeme zaky zpracovavat vécné spravné
a srozumitelné pfiméfené narocné texty na béznd i odbornd témata, pracovni a jiné
pisemnosti (zadosti a podéni na instituce zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis,
vyplnovat formulare aj.).

» Vytvafenim modelovych situaci a upevilovanim uc¢iva vedeme zaky k srozumitelnému
formulovani svych myslenek.

» Zapojovanim se do diskuze vedeme zaky k naslouchani pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat
se pfimétené tématu diskuze.

» Piatelskou komunikaci mezi zaky rozvijime vyjadfovani a vystupovani v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvarenim ucebnich situaci vedeme zaky k tomu, aby dokazali posuzovat realn¢ své
fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat disledky svého jedndni a chovani v rliznych
situacich.

» Podporovanim schopnosti jednat zodpovédné vuci vlastni osobé i druhym a prispivame
k vytvateni vstficnych mezilidskych vztahit a k pfedchazeni osobnich konfliktd
a diskriminaci.

» Navozovanim situaci z praktického Zivota vedeme Zzaky k stanoveni svych cili a priorit
podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek.

» Prosttednictvim psanych i mluvenych cvic¢eni u¢ime zaky ovétovat si ziskané poznatky,
zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.

» Pravidelnym procvi¢ovanim a upeviovanim ucime zaky reagovat adekvatné na hodnoceni
svého vystupovani a zplsobu jednéni ze strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku.

» Vytvafenim ucebnich situaci vedeme zaky k praci v tymu a podileji se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti.

Obc¢anské kompetence a kulturni podvédomi

» Pravidelnym osvojovanim navyki a dovednosti u¢ime zaky jednat odpovédné a samostatné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zdjmu.

» Vhodnymi kulturnimi aktivitami (divadelni a filmové predstaveni, besedy, prednasky,
aj.) vedeme zaky k uznavéani tradic a hodnot svého néroda, pochopeni jeho minulosti
1 soucasnosti v evropském 1 svétovém kontextu.

» Diuslednym dodrzovanim spolecné¢ dohodnutych pravidel chovani, uc¢ime zaky jednat
v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, piispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie.
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» Prostiednictvim literarnich ukazek podporujeme u zakti hodnoty mistni, narodni, evropské
a svetove kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Vhodnymi aktivitami pfi vyuce (exkurze, film, beseda, apod.) seznamujeme zaky s riznymi
profesemi a tim vedeme zaky k ziskavani odpovédného postoje k vlastni profesni
budoucnosti a tedy i1 vzdélavani, k uvédomovani si vyznamu celozivotniho uceni
a priprave se prizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

» Ruznymi formami (¢tenim vhodnych ukazek, besedami) informujeme Zaky s o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

» Vhodnymi modelovymi situacemi u¢ime zaky umét ziskavat a vyhodnocovat informace
o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostredkovatelskych
sluZeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

» Ruznymi formami (¢tenim vhodnych ukazek, besedami, vytvarenim jazykovych projevi,
atd.) seznamujeme zaky s nejriiznéjSimi profesemi — uc¢ime zdky vhodné komunikovat
S potencionalnimi zaméstnavateli.

Matematické kompetence

» Vytvarenim praktickych situaci u¢ime zaky, aby dokazali samostatné¢ pouzivat pojmy
kvantifikujiciho charakteru.

> Na praktickych ptikladech vedeme zaky k aplikaci matematickych postupti pii feSeni
praktickych ukol v béZznych situacich.

Digitalni kompetence

» Pravidelnym procvi¢ovanim a upeviiovanim uéiva vedeme Zaky k schopnostem pracovat
S osobnim pocitac¢em a dal§imi prostredky informacénich a komunikac¢nich technologii, které
jim budou pfinosem v jejich profesnim uplatnéni na trhu prace.

» Vytvarenim praktickych situaci vedeme zaky k pouzivani komunikace elektronickou postou.

Do vyuéovaciho pFedmétu Cesky jazyk jsou zafazena prifezova témata

= Obcan v demokratické spolecnosti: Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni odolavat
myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotili
a optimalné vyuzivali masova média pro své ruzné potieby. Kromé toho jsou vedeni
k tomu, aby uméli jednat s lidmi, diskutovali o riznych otazkach, hledali kompromisni
feseni, vazili si materialnich i duchovnich hodnot a dobrého Zivotniho prostiedi. Zaci jsou
vedeni k vytvafeni demokratického klimatu Skoly, k udrzovani dobrych ptatelskych vztaht
mezi sebou 1 mezi sebou a uciteli. PromySlené a funkéni strategie vyuky zaki spociva
v pouzivani aktivizujicich metod a forem préce, které smétuji k rozvoji prosocialniho
chovani a funkéni gramotnosti zaki.

= Cloveék a svét prace: Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli vyhledavat informace
o pracovnich pfilezitostech, orientovali se v nich a posuzovali je z hlediska svych
predpokladli a pracovnich cilt.

= Clovek a digitalni svét: Zaci se uéi orientovat v sou¢asném svété informaci a vyuzivaji k
tomuto ucelu moderni informacni technologie, pracuji
s informacemi ziskanymi ze sité Internet.

39



Mezipfedmétové vztahy:

Informatika — Textovy procesor. Tabulkovy procesor. Informace, prace s informacemi.
Informacni zdroje. Internet. Sdileni a vymeéna dat. Software pro préci s grafikou. Dalsi aplikacni
programoveé vybaveni.

Zéklady spolecenskych véd — CR a evropska integrace. Hledani zamé&stnani.

Estetika — Spoletenska kultura, principy a normy kulturniho chovani. Cetba
a interpretace literarniho textu.
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1. roénik — Cesky jazyk

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA r}:ggfrt]
Z4k: ZDOKONALOVANT JAZYKOVYCH | o
VEDOMOSTI A DOVEDNOST
» rozliSuje spisovny jazyk a obecnou Néarodni jazyk a jeho utvary.
cestinu Evropské a svétové jazyky.
> Tidi se zasadami spravné vyslovnosti | Jazykova kultura.
» pouziva adekvatni slovni zasoby Tvaroslovi a skladba.
véetné piislusné odborné Slovni zasoba a jeji rozvrstveni
terminologie zvlasté vzhledem k piislusnému oboru
» V pisemném projevu uplatiiuje vzdélavani, terminologie.
znalosti ¢eského pravopisu Obohacovani slovni zasoby
» Vv pisemném i mluveném projevu a vyuzivani poznatki z tvaroslovi
vyuziva poznatku z tvaroslovi a a skladby.
skladby
KOMUNIKACNI A SLOHOVA 20
VYCHOVA
» vhodné se prezentuje Komunika¢ni situace, komunikaéni
» vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni | strategie.
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)
» vyjadiuje se vécné spravngé, jasné a
srozumitelné
» je schopen sestavit a prednést kratky | Projevy prosté sdélovaci,
prosté sdélovaci, administrativni a administrativni, prakticky odborné,
prakticky odborny projev jejich zakladni znaky, postupy
a prostfedky (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova, zZivotopis,
inzerat a odpovéd’ na ngj, vypraventi,
popis osoby, véci, pracovnich
postupll).
Graficka a formalni Gprava
jednotlivych pisemnych projevil.
PRACE S TEXTEM A ZISKAVANI 10

INFORMACI

» rozumi obsahu textu

» zjistuje jednoduché potiebné
informace z dostupnych
informacnich zdroji

Techniky ¢teni, orientace v textu, jeho
rozbor.

Ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho).

» Vi, kde je mistni knihovna a co v ni
muzZe najit

Informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, noviny, ¢asopisy
a jina periodika, internet.
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2. roénik — Cesky jazyk

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA r}:ggfrt]
Zak: ZDOKONALOVANI JAZYKOVYCH | o
VEDOMOSTI A DOVEDNOST
» rozliSuje spisovny jazyk a obecnou Néarodni jazyk a jeho utvary.
cestinu Evropské a svétové jazyky.
> tidi se zasadami spravné vyslovnosti | Jazykova kultura.
» pouziva adekvatni slovni zasoby Tvaroslovi a skladba.
véetné prislusné odborné Slovni zasoba a jeji rozvrstveni
terminologie zvlasté vzhledem k pfislusnému oboru
» V pisemném projevu uplatiiuje vzdélavani, terminologie.
znalosti ¢eského pravopisu Obohacovani slovni zasoby
» Vv pisemném i mluveném projevu a vyuzivani poznatkut z tvaroslovi
vyuziva poznatki z tvaroslovi a a skladby.
skladby
KOMUNIKACNI A SLOHOVA 20
VYCHOVA
» vhodné se prezentuje Komunikaéni situace, komunikaéni
» vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni | Strategie.
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)
» vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné
> je schopen sestavit a prednést kratky | Projevy prosté sdélovaci,
prosté sdélovaci, administrativni a administrativni, prakticky odborné,
prakticky odborny projev jejich zékladni znaky, postupy
a prosttedky (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova, Zivotopis,
inzerat a odpovéd’ na néj, vypravéni,
popis osoby, véci, pracovni postup).
Graficka a formalni Gprava
jednotlivych pisemnych projevi.
PRACE S TEXTEM A ZISKAVANI 10

INFORMACI

» rozumi obsahu textu

» zjistuje jednoduché potiebné
informace z dostupnych
informacnich zdrojli

Techniky ¢teni, orientace v textu, jeho
rozbor.

Ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho).

» Vi, kde je mistni knihovna a co v ni
miZe najit

Informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, noviny, ¢asopisy
a jina periodika, internet.
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6.2 ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Néazev a adresa Skoly: Vychovny tstav, détsky domov se §kolou, stfedisko vychovné péce,
zakladni $kola a stiedni Skola PSov, statni prispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyucfovaciho predmétu: Zaklady spolecenskych véd

Celkovy pocet za studium: 66 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Obecnym cilem vyucovaciho predmétu Zaklady spolecenskych véd je pfipravit Zaky
na aktivni obcCansky zivot v demokratické spoleCnosti. Vyuka sméfuje piedevsim
k pozitivnimu ovlivilovani hodnotové orientace Zzakli tak, aby byli sluSnymi lidmi
a informovanymi aktivnimi obCany svého demokratického statu, aby jednali odpovédné
a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zdjem a prospéch. Zaci se udi
porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoznost — tzn. kdo
jsou z hlediska naroda, uzemi, ndbozenstvi, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni
sami ztotoznuji, jaky maji, nebo chtéji mit zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby v poznavaci oblasti zaci dovedli vyuzivat svych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a s riznymi institucemi, pii feSeni
praktickych otazek svého politického a obfanského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pii
feSeni svych problémi osobniho, pravniho a socialniho charakteru; ziskavat a hodnotit
informace z riznych zdroju a vyuzivat je.

Charakteristika uciva

Diuiraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkti, ale na ptipravu na prakticky zivot.
Tento kurikularni ramec ma vyrazné vychovny charakter (etickd vychova). V poznatkové
oblasti by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti dneSniho svéta, k porozuméni
narokim, které na lidi Zivot v soucasné dobé¢ klade, a také k ziskani potfebnych kli¢ovych
kompetenci. Rozsah faktografie, hloubku dovednosti a rozvoj kompetenci stanovi individualné
ucitel, a to podle redlnych moZnosti svych zaka.

Vyznamnou Ulohu mé rozvijeni finanéni a medidlni gramotnosti Z4kl jako duleZitych
kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Financ¢ni gramotnosti se rozumi schopnost ¢lovéka fesit své socialni a finan¢ni zalezitosti.
Jde o soubor védomosti, dovednosti a postojl, které¢ vytvareji predpoklad pro tuto schopnost
finan¢né se zabezpecit. Napt. odpovédné spravovat osobni a rodinny rozpocet, vyuzivat rizné
sporici, uvérové a pojistovaci produkty, promyslen¢ investovat volné finan¢ni prostredky.

Medialni gramotnosti se rozumi schopnost kriticky pfistupovat k masovym médiim (televize,
rozhlas, tisk, internet) a vybirat si z jejich nabidky uzite¢né a kvalitni produkty pro své potieby
— pro pouceni i pro zabavu.

U 74kt 1. a 2. ro¢niku piispiva k vytvareni jejich zivotni a profesni orientace, ke spravné volbé
povolani a uplatnéni v dal$im zivoté a ve spolec¢nosti.

Ucivo navazuje na poznatky a dovednosti ziskané v zakladnim vzdélani a dale je rozviji.
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Vyucovaci pfedmét Zaklady spolecenskych véd je rozdélen do péti tematickych okruhi: Clovék
V lidském spolecenstvi, Clovék jako obcan, Clovék a pravo, Cloveék a hospodarstvi

a

Ceska republika, Evropa a svét.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

(?lovék v lidském spolecenstvi.
1. ro¢nik Clovek jako obcan. 1
Ceska republika, Evropa a svét.

Clovek a pravo.

2. ro¢nik Clovek a hospodaistvi.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti, aby citili
potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani

a

zdokonalovani. M¢li by umét kriticky posuzovat skutecnost, tvofit si vlastni asudek, nenechat

se manipulovat. Rovnéz by se méli oprostit od ptfedsudkd, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské
a jiné nesndsenlivosti. K prioritnim cilim vyuky patii i vytvafeni vztahu k ochrané a zlepSovani
zivotniho prostredi.

Vzdélavani v obéanském zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich cita,
postojii, preferenci a hodnot:

- jednat odpovédné a zit Cestné
- jednat prosocialng, tj. jako eticky (moralng) vyzraly ¢lovék — snazit se byt uziteCny jinému

cloveku, skupiné lidi nebo n&jakému dobrému cili a neoCekévat za to Zadnou odménu
projevovat obCanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické
hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci, kriminalité,
jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s obanskymi ctnostmi, respektovat lidska
prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné

pfemyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat
uznavat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chrénit jej

na zéklad¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné, jako sebe
sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od ptedsudki, netolerantniho jednani
a nesnaSenlivosti

zlepSovat a chranit Zivotni prostiedi, jednat ekologicky

vazit si hodnot lidské préce, jednat hospodarné, odpovédné fesit své financni zalezitosti,
nenicit majetek, ale pe€ovat o n¢j, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni
blizkeé lidi 1 pro $ir§i komunitu

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cilti vzdélavani. Metody prace jsou
zaméfeny predevSim na samostatnou praci zaki, na feSeni problému, sebekontrolu.

efektivni vyklad

prace u tabule
skupinova prace

prace s ucebnimi texty
samostatna prace
praktické procvicovani
prace s texty
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e (stni a pisemné opakovani

e metoda rozhovoru

Vyuka probiha vétSinou ve tfidach, nékdy v u¢ebn¢ informatiky.
Hodnoceni vysledkii Zaki

Zéci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifikaénim fadem Vychovného tstavu, détského

domova se $kolou, zakladni Skoly, stfedni Skoly a $kolni jidelny Misto 66. Pfi hodnoceni
se uplatinuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individudlni piistup k zdkiim (k zakiim
se specialnimi vzdelavacimi potiebami se pristupuje individualng).

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:
- -soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho piipravenosti na vyucovani
- zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, didaktickymi testy

ro~r

Hodnoceni zakt se provadi na zékladeé:

¢ hloubky porozuméni spoleenskym jeviim a procesim
orientace zaka v aktualnim spole¢enském déni

urovné vyjadfovani

schopnosti logické argumentace

zapojeni do jednotlivych aktivit

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uceni

» Kosvojovani poznatkli obsazenych ve vzdélavacim programu vyuzivaime nazornych
ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit.

» Spole¢nym porovnavanim a hodnocenim dosazenych vysledki vedeme zaky k poznavani
vlastnich moznosti a schopnosti a takto je u¢ime reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu 1 opravnénou kritiku.

» Na praktickych prikladech seznamujeme zaky s moznostmi jejich pracovniho uplatnéni
a motivujeme je k dalsimu odbornému vzdélani.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé vedeme zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnému sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.

» Vhodnym vybérem cinnosti vedeme zaky, aby ziskané zkusenosti, dovednosti uplatnili
V praxi.

» Praci sucebnicemi, ufebnimi materialy, pomtickami ucime zaky vyhledavat a t¥idit
informace z riznych dostupnych zdroju.

» Kladenim otevienych otazek, reprodukci uciva, testii, formou her a dalSich aktivacnich
metod oveétujeme porozumeéni mluveného projevu (napt. vykladu, pfednasky, proslovu aj.).

Kompetence k feSeni problému

> Resenim znamych a opakujicich se situaci na zakladé ndpodoby a vlastnich zkusenosti u¢ime
zaky dokézat ptivolat pomoc v ptfipad€ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby.

» Nazornymi piiklady a modelovymi situacemi ucime zaky feSit bé€zné Zivotni situace
a prekazky, pfekonavat je pfimétené ke svym moznostem, ptipadn€ za pomoci druhé osoby.

» Postupnym zvySovanim naro¢nosti predkladanych ukolt vedeme zaky k hledani novych
feSeni a postupt, k rozpoznavani problémi a hledani zpisobu jejich feSeni.

» Predkladanim alternativnich feSeni problémovych situaci ucime zaky samostatnému
rozhodovani.

» Otevienosti a atmosférou vzajemné diivéry vytvarime zakiim prostor pro sdélovani vlastnich
problémi.
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» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem, naucenymi stereotypy, na zakladé napodoby
1 vlastnich zkuSenosti vedeme zaky k hledani feSeni problémt, k Gspésnému dokonceni
ukolu a ke spolupraci pii FeSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

» Formou exkurzi a nacvikem modelovych situaci seznamujeme zaky s fungovanim
dalezitych ufadi a instituci, pribézné ucime zdka pracovat s nejbéznéjSimi dotazniky,
formulati a pracovnimi a jinymi pisemnostmi (Zadosti a podani na instituce,
zaméstnavateliim apod., strukturovany zivotopis).

» Otevienosti a atmosférou vzajemné duvéry vytvarime zakim prostor ke sdélovani vlastnich
problému, k vyjadieni se.

» Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokyni, otazek ucime zaky naslouchat,
co nejlépe porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat.

» Formou skupinové prace vedeme zaky k respektovani komunikacnich bariér a odliSnosti.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme zéky k oteviené diskuzi, obhajeni si svého
nazoru, ale i respektovani nazoru druhého.

» Krozvinuti komunikac¢nich dovednosti poskytujeme zakim dostateény Casovy prostor
k vyjadreni.

» Priznivou atmosférou ve tfid¢ vedeme zaky ke kultivovanému vyjadfovani vlastnich
myslenek, nazoru a postoju a jejich obhajovani.

» Naslouchanim a respektovanim druhého vytvaiime pozitivni klima skoly, tfidy.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvafenim rizné strukturovanych tymu rozvijime u zakd schopnost zastavat ve skupiné
ruzné role, uvédomovat si odliSnou miru zodpovédnosti a jednat zodpovédné vuci vlastni
osobé¢ 1 druhym.

» Pomahame zakiim orientovat se v obtiznych osobnich ¢i rodinnych situacich, jejich
objastiovanim se snazime zaklim pomoci s hleddnim vhodnych feSeni téchto situaci.

» Namodelovych i praktickych situacich u¢ime zaky dokazat se ptimétené chovat v krizovych
situacich i vsituacich ohrozujicich zivot podle pokyni kompetentnich osob
a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.

» Sebepoznavanim, posilovanim sebelcty, vhodnymi vzory a aktivitami uéime zaky
rozpoznavat nebezpeci ohrozeni pied socialné patologickymi jevy.

» Formou besed a dlouhodobé zaméfenych programi seznamujeme zaky s moznymi riziky
socialné patologickych jevu a jejich disledky a nasledky.

» Zautomatizovanim modelovych situaci u¢ime zaky v ptipadé potieby pomoci lidem v nouzi.

» Posilovanim sebeucty a zakladniho pravniho povédomi zakt se snazime predchazet jeho
moznému fyzickému a psychickému zneuZivani.

» Pomahame zakiim posilovat své sebevédomi na zakladé¢ poznani a pochopeni vlastni
identity.

» Skupinovym vyucovanim u¢ime zaky ucinné spolupracovat ve skupiné a chapat vyznam
tymova prace, uvédomele piijimat a ziskavat role v riznych skupinach.

» Odmitavym postojem ke vSemu, co narusuje dobré vztahy mezi lidmi, vedeme zaky k ucté
k vlastnimu narodu i k jinym narodim a etnikim, k rozvijeni respektu ke kulturnim,
nabozenskym a jinym odliSnostem lidi, skupin a riznych spolecenstvi.

» Za pomoci médii u¢ime zaky kriticky ptistupovat k projeviim socialn¢ patologickych jevi.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé, dodrzovanim pravidel chovani vedeme zaky
k a¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skupin€, uvédoméni si své ulohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky préace své i ostatnich.
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» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani vedeme zaky k uvédoméni si zakladnich
mravnich hodnot v rodin¢ i ve spole¢nosti.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Zprosttedkovanim osobnich kontaktd a prozitkli vedeme zaky k toleranci a porozumeéni
ve vztahu ke starSim, nemocnym ¢i postizenym lidem a k uvédoméni si diilezitosti pomahat
mladSim, slab§im a handicapovanym spoluzakiim.

» Formou besed a dlouhodobé zaméfenych programi seznamujeme zaky s moznymi riziky
socialn€ patologickych jevi a jejich nasledky a disledky.

» Posilovanim sebetcty a zakladniho pravniho povédomi zakl se snazime piedchazet jejich
moznému fyzickému a psychickému zneuzivani.

» Diuslednym dodrzovanim zasad a pravidel souziti danych fadem S$koly ucime zaky
respektovat zdkladni prava a povinnosti ob¢antl, spole¢enské normy a pravidla souziti.

» Nabidkou zdjmovych cinnosti zaky aktivné zapojujeme do kulturniho déni a sportovnich
aktivit $koly, a podnécujeme u nich smysluplné vyuziti volného casu.

» Svym piikladem pomahame zdkim uvédomit si vyznam ochrany zdravi a zdravého
zivotniho stylu.

» Dodrzovanim pravidel, vhodnym klimatem ve Skole, ve tfid¢ ucime zdky rozpozndvat
netolerantni, rasistické, xenofobii a extremistické projevy v chovani lidi — tyto projevy mezi
zaky netolerujeme.

» Formou socialnich her, praktickych cvicenich, naucenych stereotypti vedeme zaky
k pomoci lidem v nouzi a v krizovych situacich.

» Navstévami historickych pamatek, spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci péstujeme
u zaku Gctu k dédictvi ¢eského naroda, k narodnim tradicim.

» Dodrzovanim skolniho a vnitiniho fadu vedeme zaky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych cinnosti a naucenych stereotypi
chovani zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostfedi vedeme Zaky k ochrané
zdravi a chovani v krizovych situacich.

» Konkrétnimi navstévami, modelovymi situacemi a vyplnovanim riznych formulart u¢ime
zaky zvladat béZnou komunikaci s Gfady, dokazat se v ramci svych moZnosti vyjadfovat
ustni, pisemnou nebo jinou alternativni formou.

» Spoluvytvarenim vnitinich pravidel Skoly a tfidy vedeme Zaky k chapani a respektovani
zakoni a spolecenskych norem a k uvédomovani si svych prav a povinnosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Formou navstév a nacvikem praktickych cinnosti seznamujeme zaky s fungovanim
dulezitych ufadt a instituci, pribézné¢ ucime zaka pracovat s nejbéznéjsimi dotazniky
a formulari.

» Na zédkladé poznani a posouzeni svych redlnych moznosti vedeme zaky k rozhodovani
o pracovnim uplatnéni, k vlastni Zivotni a profesni orientaci.

» Pomoci internetu a besed u¢ime zaky orientovat se v dulezitych profesnich informacich
a na jejich zéklad¢ se spravné rozhodovat o vybéru vhodného povolani.

» Spole¢nou praci vedeme zaky k redlnému posouzeni své prace i prace ostatnich
respektovanim pravidel prace v tymu.

» Vytvarenim modelovych situaci vedeme zaky k sebepoznani a profesni orientaci zaka.
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Matematické kompetence

» Vytvarenim modelovych situaci u¢ime zaky uplatiovat matematické znalosti a dovednosti
vV bézném zivoté, fesit ukoly vychazeji z realného Zivota, které vedou k feSeni problému
(matematizace reélnych situaci), ¢imz u zakt rozvijime jejich finan¢ni gramotnost.

» Vytvafenim modelovych situaci u¢ime zaky rozumnému hospodaieni s penézi, rozvazovani
nad vyhodami a riziky spoteni, ptijcky, tvéru apod.

Digitalni kompetence

» Rozvijime u zakt mysleni a logické uvazovani, prohlubujeme znalosti a dovednosti
poznavanim moznosti vyuzivani vypocetni techniky.

» Vyhledavanim, tfidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme zaky k objevovani
moznosti vyuziti informacnich a komunikaénich technologii v praktickém zivot¢.

» Prezentaci vlastnich vysledkt prace a volbou vhodnych problémovych uloh vedeme zaky
k rozpoznavéani problémi a hledani riznych zpusobi jejich feSeni.

» Vyuzivanim komunikace vypocetni techniky vedeme zaky k sebevzdélavani
a ke komunikaci prostfednictvim vypocetni techniky.

» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani ucime zaky dodrzovat vzité konvence
a pravidla pfi elektronické komunikaci.

» Ucime zaky komunikovat na dalku a vyuzivat vhodné technologie prostfednictvim
odevzdavani nékterych praci elektronickou postou.

» Poukazovanim na bezpecnostni rizika souvisejicich s nevhodnym obsahem nékterych
stranek vedeme Zaky k ziskani odpovédného piistupu pii praci na internetu a uvédoméni
si nebezpeci mozného psychického i fyzického zneuziti vlastni osoby.

» Vhodnou formou vedeni hodnoceni praci a dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani
vedeme zaky k respektovani prav a povinnosti svych i ostatnich, pfispivani k vytvafeni
vstiicnych mezilidskych vztaht.

» Vedeme zaky k uvédoméni, ze musi dodrzovat dohodnuta pravidla chovani pii praci
s vypocetni technikou seznamovanim s legislativou a obecnymi moralnimi zédkony (SW
piratstvi, autorsky zdkon, ochrana osobnich udajti, bezpecnost, hesla ...).

» Seznamenim s moznostmi elektronické komunikace ué¢ime zaky zvladat béznou komunikaci
S Urady.

» Dodrzovanim zéasad bezpecnosti a hygieny prace vedeme zaky k ochrané zdravi pii praci
s vypocetni technikou.

» Vhodnou motivaci, posilovanim sebevédomi vedeme zdky k pracovni vydrzi,
ke koncentraci na pracovni vykon a k jeho dokonceni.

Do vyucovaciho predmétu Zaklady spolecenskych véd jsou zafazena priurezova témata:

= Obc¢an v demokratické spoleénosti: Zaci budou vedeni k pochopeni vztahu mezi osobni
svobodou a socialni odpovédnosti, ke schopnosti odolavat manipulaci, orientaci v pfistupu
k masovym médiim, k pfemysleni o materialnich a duchovnich hodnotéch.

= Clovek a zivotni prostfedi: Zaci budou vedeni k poznavani svéta, k ucté k zivé i nezivé piirods
i k hospodarnému jednani, které respektuje ekologicka hlediska.

= Clovek a svét prace: Zaci budou schopni identifikovat a formulovat vlastni priority, pracovat
s informacemi, vyhleddvat je a spravné vyuzivat, odpovédné se rozhodovat
na zékladé ziskanych informaci, vhodné komunikovat pfi jednanich

= Clovek a digitalni svét.

Mezipifedmétové vztahy:
Matematika - Data, diagramy, tabulky a grafy. Procento a procentova c¢ast, jednoduché
urokovani.
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Informatika: Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’ Internet, zneuziti informacnich
a komunikacnich technologii, kyberSikana. Prace se standardnim aplikaénim programovym
vybavenim Informacni zdroje, celosvétova sit’ Internet.

Cesky jazyk: Narodni jazyk a jeho Gtvary. Evropské a svétové jazyky. Projevy prosté sdélovaci,
administrativni, prakticky odborné, jejich zédkladni znaky, postupy a prostiedky (osobni dopisy,
kratké informacni Utvary, osnova, zivotopis, inzerat a odpoveéd’ na néj). Graficka a formalni
Uprava jednotlivych pisemnych projev.

Zahradnictvi: Vliv primyslu a zeméd¢€lstvi na zivotni prostiedi.

Odborny vycvik — Bezpeénost a ochrana zdravi ob&ant pii praci, pracovnépravni problematika
BOZP.
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1. ro¢nik — Zaklady spolecenskych véd

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva Pocet hodin v rocniku: 33
VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rl:ggfrt]

>, CLOVEK V LIDSKEM
Zak: SPOLECENSTVI 14
» popiSe na zaklad¢ pozorovani lidi Lidska spolecnost a spolecenské

kolem sebe a informaci z masovych | skupiny, sou¢asna ¢eska spole¢nost,

médii, jakeé je rozvrstveni ¢eské jeji vrstvy.

spole¢nosti z hlediska narodnosti, Socialni nerovnost a chudoba

nabozenstvi a socidlniho postaveni; V soucasné spolecnosti.

vysvétli, pro¢ sam sebe piifazuje k
uréitému etniku (nérodu...) nebo jiné

skupiné

» na konkrétnich ptikladech vysvétli, Rasy, narody a narodnosti; vétSina
z ¢eho muze vzniknout napéti nebo a mensiny ve spole¢nosti — klady
konflikt mezi ptislusniky vétSinové vzajemného obohacovani a problemy
spole¢nosti a ptislusniky nekteré z multikulturniho  souziti;  migrace
mensin v soucasném sv¢Ete, migranti, azylanti.

» uvede, jaka prava a povinnosti pro Odpoveédnost, slusnost, optimismus
ného vyplyvaji z jeho role v rodiné, | a dobry vztah k lidem jako zaklad
ve Skole, na pracovisti demokratického  souziti v rodiné

» dovede aplikovat zasady slusného 1 v $ir§i komunit¢.

chovani v béznych Zivotnich
situacich; uvede ptiklady sousedské
pomoci a spoluprace, lasky, pratelstvi

a dalSich hodnot
» na zaklad¢€ pozorovani zivota kolem | Postaveni muzii a Zen v rodiné
sebe a informaci z médii uvede a ve spolecnosti.

ptiklady porusovani genderové
rovnosti (rovnosti muzi a zen)

» sestavi rozpocet jednotlivce a Rozpocet jednotlivce a domacnosti.
domacnosti, rozlisi pravidelné a ResSeni krizovych finanénich situaci,
nepravidelné piijmy a vydaje, socialni zajisténi obCand.

navrhne, jak feSit schodkovy
rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym
rozpoctem

» navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné
finan¢ni prosttedky, vybere
nejvyhodné;jsi produkt pro
investovani volnych finan¢nich
prostiedki

» vybere nejvyhodnéjsi uvérovy
produkt s ohledem na své potieby a
zdtvodni svou volbu, vysvétli, jak se
vyvarovat ptedluzeni, posoudi vysi
urokovych sazeb a na piikladu ukaze
rozdil mezi Grokovou

» sazbou a RPSN (ro¢ni procentni
sazba nakladi)
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» popise specifika n¢kterych
nabozenstvi, k nimz se hlasi
obyvatelé CR a Evropy

» vysvétli, ¢im mohou byt nebezpeéné
nckteré ndbozenské sekty a
nabozZenska nesndSenlivost

Vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus.

CLOVEK JAKO OBCAN

10

» uvede konkrétni piiklad pozitivni
obcanské angazovanosti

» v konkrétnich piikladech ze Zivota
rozlisi pozitivni jednani (. jednani,
které je v souladu s obcanskymi
ctnostmi a etikou), od Spatného -
nedemokratického jednani

Obcanska spolecnost, obanské
ctnosti potifebné pro demokracii
a multikulturni souziti.

» uvede zakladni z&sady a principy, na
nichz je zalozena demokracie

» objasni, jak se maji fesit konflikty
mezi vrstevniky a Zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji
tyto jevy disledky

Z&kladni hodnoty a principy
demokracie.

Sikana a vandalismus — jejich
disledky.

> uvede zakladni lidska préava, ktera
jsou zakotvena v ¢eskych zdkonech —
véetné prav déti, popise, kam se
obratit, kdyz jsou lidska prava
ohroZena

» uvede ptiklady jednani, které
demokracii ohrozuje (sobectvi,
korupce, kriminalita,

» nasili, neodpovédnost...)

Lidska prava, jejich obhajovani
a mozné zneuzivani, vefejny ochrance
prav, prava déti.

» je schopen rozeznat zcela ziejmé
konkrétni piiklady ovliviiovani
vefejnosti (napi. v médiich,

v reklamé, v politice, ...)

» vysvétli, proc je tfeba zobrazeni
svéta, udalosti a lidi v médiich
piijimat kriticky

Svobodny ptistup k informacim;
média (tisk, televize, rozhlas,
internet), funkce médii, kriticky
piistup k médiim, média jako zdroj
zabavy a pouceni.

» uvede, k ¢emu je pro obcana dnesni
doby prospésny demokraticky stat a
jaké ma ke svému statu obcan
povinnosti

politické strany, vysvétli, pro¢ se
uskutecnuji svobodné volby a proc¢ se
jich maji lidé zcastnit; popise, podle
¢eho se miiZze obcan orientovat, kdyz
zvazuje nabidku politickych stran

Stéat a jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava.

Politika, politické strany, volby, pravo
volit.

» uvede priklady extremismu, napf. na
zéklad¢ medidlniho zpravodajstvi
nebo pozorovanim jednani lidi kolem
sebe; vysvétli, proc jsou

Politicky radikalismus a extremismus,
aktualni Ceska extremisticka scéna

a jeji symbolika, mladez

a extremismus.
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extremistické nazory a jednani
nebezpecné

CESKA REPUBLIKA, EVROPA
A SVET

> dovede najit CR na mapd svéta a
Evropy, podle mapy popise jeji
polohu a vyjmenuje sousedni staty

CR a jeji sousedé.

» popiSe statni symboly

Ceské statni a narodni symboly.

» popise pro¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynou nasim obcanim

CR a evropska integrace.

» uvede priklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi
velmi chudych (vcetné lokalizace na
map¢)

Soucasny svét: bohaté a chudé zeme,
velmoci; ohniska napéti v soudobém
svete.

» na prikladech z hospodafstvi,
kulturni sféry nebo politiky popise,
¢emu se fika globalizace

Globalizace.

» uvede hlavni problémy dne$niho
svéta (globalni problémy), lokalizuje
na map¢ aktudlni ohniska napéti ve
sveéte

» na piikladu (z médii nebo z jinych
zdrojl) vysvétlit, jakych metod
pouzivaji teroristé a za jakym
ucelem

Globalni problémy.
Nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu
ve svete.
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2. ro¢nik — Zaklady spolecenskych véd

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rl:ggfrt]
Z4k: CLOVEK A PRAVO 13
> popise, ¢im se zabyva policie, Prévo a spravedInost, pravni stat,

soudy, advokacie a notafstvi pravni ochrana ob¢and, pravni vztahy.
Soustava soudtl v CR; pravnicka
povoléani (notaii, advokati, soudcové).
Trestni pravo; trestni odpovédnost,
tresty a ochranna opatfeni, organy
¢inné v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud).

» uvede, kdy je ¢lovek zptsobily Kriminalita pachana na mladistvych
K pravnim tkoniim a ma trestni a na détech; kriminalita pachana
odpovédnost mladistvymi.

» popiSe postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani...)

» dovede reklamovat koupené zbozi Pravo a mravni odpovédnost
nebo sluzby V béZzném Zivote; vlastnictvi;

» dovede z textu smlouvy (napf. o smlouvy; odpovédnost za Skodu,
koupi zbozi, cestovnim zéjezdu, prava spotiebitele.
pojisténi, pijcce) zjistit, jaké mu z ni
vyplyvaji povinnosti a prava a jaké
jsou duisledky neznalosti smlouvy, a
to véetné jejich vSeobecnych
podminek

» na piikladu vysvétli, jak uplatiovat
prava spotiebitele

» vysvétli prava a povinnost mezi Manzelé a partneti; déti v roding,
détmi a rodi¢i, mezi manzeli; domaci nasili.
dovede v této oblasti prava vyhledat
informace a pomoc pfii feSeni
konkrétniho problému

CLOVEK A HOSPODARSTVI 20

» stanovi cenu jako soucet nakladd,
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena
1181 podle zakaznik, mista,
obdobi...

» rozpozna bézné cenové triky (cena
bez DPH...) a klamavé nabidky

Trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny).

» dovede vyhledat nabidky
zamestnani, kontaktovat pripadného
zaméstnavatele a urad préce,
prezentovat své pracovni dovednosti
a zkuSenosti

Hledani zaméstnani, sluzby urad
prace.

Nezaméstnanost, podpora

v nezamestnanosti, rekvalifikace.
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popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva

dovede vyhledat pouceni a pomoc v
pracovnépravnich zélezitostech

Vznik, zména a ukoncéeni pracovniho
pomgéru.

Povinnosti a prdva zaméstnance

a zaméstnavatele.

Druhy skod, ptedchazeni skodam,
odpovédnost za Skodu.

dovede si zfidit penézni ucet a
sleduje pohyb penéz na svém uctu,
pouziva nejbéznéjsi platebni
nastroje, smeéni penize za pouziti
kursovniho listku

Penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské a zahrani¢ni
meéng).

vysvétli podstatu inflace a jeji
disledky na pfijmy obyvatelstva,
vklady a tvéry, dlouhodobé finanéni
planovani a uvede ptiklady, jak se
disledkiim inflace branit

Inflace.

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zaklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro né¢ho vhodné (napt.
pijcka), nebo nutné a vyhodné

Sluzby penéznich ustavii.

dovede si zkontrolovat, zda jeho
mzda a pracovni zafazeni odpovidaji
pracovni smlouvé a jinym pisemné
dohodnutym podminkam

Mzda ¢asova a ukolova.

vysvétli, pro¢ obcané plati dané,
socidlni a zdravotni pojisténi

Pojisténi (socialni, zdravotni
a komer¢ni).
Dang, danové pfiznéni.

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se
v tizivé socialni situaci

Pomoc stétu, charitativnich a jinych
instituci socialné potiebnym
obCaniim.
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6.3 MATEMATIKA

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nézev vyulovaciho piredmétu: Matematika
Celkovy pocet za studium: 132 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

7w

Obecnym cilem predmétu matematika je vychova premyslivého Clovéka, ktery bude umét

pouzivat matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim

zivoté, budoucim zaméstnani i v dal§im vzdélavani).

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

— efektivné numericky pocitat, pouzivat a prfevadét jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, objemu,
povrchu, rovinného Uhlu, rychlosti, mény apod.)

— vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroju — grafii, diagramt

a tabulek

Charakteristika uciva

Vyucéovaci predmét Matematika je dilezitou soucasti kurikula, nebot’ v fad¢ obort vzdélani
plni krom¢ funkce v§eobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Ucivo navazuje na poznatky a dovednosti, které zaci ziskali na zdkladni Skole.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné, je roz¢lenéno do 4 tematickych celkli. Ve 2. rocniku dochézi
predevsim k opakovani a upeviiovani uéiva.

Tydenni
Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
Operace s redlnymi ¢isly.
1 roinik Planimetrie. ' 5
' Vypocet povrchll a objemt téles.
Préce s daty.
Operace s redlnymi ¢isly.
7 roinik Planimetrie. ' 5
' Vypocet povrchll a objem téles.
Préce s daty.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

V afektivni oblasti smétfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani

— motivaci k celoZivotnimu vzdélavani

— divéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost
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Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cilii vzdélavani:
Metody prace jsou zaméfeny piedevS§im na samostatnou praci zakl, na feSeni problému,
sebekontrolu.

o efektivni vyklad

e préce u tabule

e skupinova prace

e prace s uebnimi texty

samostatna prace

praktické procvicovani

prace s uéebnici

ustni a pisemné opakovani

metoda rozhovoru

vyhledavani informaci vyuzivanim digitalnich prostiedka

Vyuka probiha vétsinou ve tiidach, nékdy v ucebné informatiky.
Hodnoceni vysledki zakia

Zaci jsou hodnoceni priibézné v souladu s klasifika¢nim Fadem Vychovného Gstavu, détského

domova se Skolou, stiediska vychovné péce, zakladni Skoly a stiedni Skoly, PSov, statni
ptispévkové organizace. Pii hodnoceni se uplatituje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a
individudlni pfistup k zakim (k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se piistupuje
individualng).

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:

- soustavnym sledovanim vykont Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, didaktickymi testy

V kazdém pololeti vypracuji Zaci alesponi jednu pisemnou praci v trvani jedné vyucovaci
hodiny. Stejna doba je ur¢ena i na jeji rozbor.

Prinos piedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priafezovych témat
Kompetence k uceni

» Vhodnou formou vyuky a vybérem tuloh z kazdodenniho zivota vedeme zaky k ziskavani
matematickych dovednosti a pozitivniho vztahu k uc¢eni a vzdélavani.

» Opakovanim uciva, pracovnich postupti u¢ime zaky zvolit si adekvatni techniku uceni
a vytvofit vhodny studijni rezim a podminky k zdokonaleni matematickych dovednosti.

» Praci s matematickym zéapisem ¢i textem vedeme zaky k porozuméni textu a vyhledavani
¢1 zpracovani informaci.

» Sebeprezentaci a hodnocenim vlastni prace vedeme zaky k sledovani a hodnoceni pokroku
pii dosahovani cilt svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledki u€eni i od jinych lidi.

» Volbou vhodnych dloh z kazdodenniho zivota vedeme Zaky k prohlubovani matematickych
znalosti a dovednosti s moznosti jejich vyuziti v rozvoji svého dalSiho vzdélavani, zejména
v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

> Resenim slovnich tloh uéime Zaky porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému,
ziskat potfebné informace k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi
a dale navrhnout zplisob feseni.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme zaky k volbé prostiedkti a zpusobu
(pomtcky, metody a techniky) k splnéni jednotlivych aktivit a k vyuziti zkuSenosti
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a
védomosti nabytych diive.

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme zaky, aby pii feSeni matematickych
problémi uméli spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence

» V ramci jednani a komunikaéni situaci z praktického zivota vedeme zaky k pfiméfenému
vyjadfovani v projevech mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat pfi oficidlnim jednani
(napf. pti jednéni se zaméstnavatelem, na ufadech apod.).

» Pomoci vhodnych forem a metod prace, vhodnym klimatem ve tfidé pomahame zakim
porozumét obsahu sdéleni a srozumitelné¢ formulovat své myslenky.

Personalni a socialni kompetence

» Vhodnymi metodami a formami vyuky vedeme zaky realné posuzovat své fyzické
a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich.

» Pomahame zakim v obtiznych modelovych matematickych ulohach z praktického Zivota
si stanovovat cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek.

» Na modelovych i praktickych ulohach u¢ime zaka reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Dislednym dodrzovanim zéasad a pravidel souziti danych fadem Skoly u¢ime zéky jednat
odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném z4jmu a dodrzovat zdkony,
respektovat zakladni prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika)
a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Soustavnym opakovanim, povzbuzovanim, posilovanim sebevédomi vedeme zaky mit
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkam.

Matematické kompetence

» Neustalym opakovanim v ramci slovnich tloh vedeme zaky spravné pouzivat a prevadét
béZné jednotky.

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme zaky spravné pouzivat pojmy
kvantifikujiciho charakteru.

» V ramci tematického okruhu v matematice: Prace s daty vedeme Zaky cCist rizné formy
grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

» Pii slovnich ulohach z praktického Zivota vedeme zaky provadét realny odhad vysledka
feSeni danych uloh.

» Prostrednictvim tematického okruhu: Planimetrie vedeme zaky rozpoznat zékladni tvary
predmétii a jejich vzajemnou polohu v roving 1 prostoru.

» Vhodnou volbou tloh, praktickych ukoli, béznych situaci a zadanich z praktického zivot
a vedeme zaky k aplikovani spravnych matematickych postupi pii feseni.

Digitalni kompetence

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme Zzaky pracovat s osobnim pocitacem
a dalsimi prostfedky digitalnich technologii.

» V ramci vyucovani matematiky v ucebné informatiky vedeme zaky pracovat s béznym
zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ucit se pouzivat nové aplikace,
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komunikovat elektronickou postou a ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak
s vyuzitim celosvétové sité Internet.

Do vyudovaciho pfedmétu Matematika jsou zafazena prirezova témata:

= Obcan v demokratické spoleCnosti: Vyuka matematiky posiluje sebevédomi,
sebeodpoveédnost, uci zaky prijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit
své vlastni studijni a pracovni vysledky

= Clovék a digitdlni svét: P¥i vyuce matematiky Z4ci zpracovavaji riizné tabulky, grafy a
piehledy pomoci vypocetni techniky.

Mezipfedmétové vztahy:

Informatika — Matematické operace

Zaklady spole¢enskych véd — Trh a jeho fungovani

Matematické znalosti se dale vyuzivaji v pfedmétech Zahradnictvi, Sadovnictvi a kvétinarstvi,
Ovocnictvi a zelinafstvi.
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1. roénik — Matematika

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI uCIvVO rl:ggfrt]
Z4k: OPERACE S REALNYMI CiSLY 32

» znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose
» provadi aritmetické operace
S piirozenymi a celymi Cisly
» ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulatoru

Realna cisla.

Kladné a zaporna cisla.

Prirozena cisla.

Cisla a &islice.

Ciselna osa.

Porovnavani a zaokrouhlovani ¢isel.
Sc¢itani , odc¢itani, nasobeni a déleni —
zpaméti, pisemné. Pouzivani
kalkulatorti, odhady vysledki,
zaokrouhlovani.

Mocniny a odmocniny pomoci
kalkulatoru.

Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich tlohéach.

Cela cisla.

Ciselna osa.

Porovnavani a zaokrouhlovani ¢isel.
Scitani , od¢itani, nasobeni a déleni —
zpaméti, pisemné. PouZivani
kalkulatort,, odhady vysledki,
zaokrouhlovani.

Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich Ulohach.

» pouziva rizné zapisy raciondlniho
Cisla

Racionalni ¢isla.

Zlomky.

Vypocet Casti z celku.

Vypocet celku.

Zakladni vlastnosti zlomku.
Ciselna osa.

Praktické vyuziti v jednoduchych
slovnich ulohach.

» provadi aritmeticke operace se
zlomky a desetinnymi Cisly
» zaokrouhli desetinné ¢islo

Desetinna cisla.

Ciselna osa. Porovnavani desetinnych
Cisel.

Zaokrouhlovani desetinnych Cisel.
Scitani, od¢itani, nasobeni a déleni
desetinnych ¢isel -— zpaméti,
pisemné. Pouzivani kalkulétort.
Zlomky a desetinna ¢isla.

Ptevod zlomki na desetinna Cisla.
SmiSena ¢isla typu 1 %2 kg, 1 2/3 ha,
4 % m apod.
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Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich tlohach (vypocet ceny
nakupu, placeni Gctu a penéznich
poukdazek, domaci rozpocet apod.)

»pouziva troj¢lenku a fesi praktické
lohy s vyuzitim procentového poctu

Procento a procentova ¢ast,
jednoduché urokovani.

Pojem jedno procento jako ¢ast celku.
Vypocet 1 % z dané¢ho celku (penéz,
dané usecky, obsahu ¢tverce apod.).
Urceni ptislusné procentové ¢asti
vzhledem k danému poctu procent
(napt. 20% da).

Procento ve slovnich Glohéch
(zlevnéni o, zdrazeni o)

PLANIMETRIE

15

» vyuziva polohové a metrické
vlastnosti zakladnich rovinnych
utvara pti feSeni uloh a problému

Zakladni pojmy: Bod. Piimka.
Rovina.

Vztahy mezi zakladnimi
geometrickymi Utvary. Odvozené
geometrické utvary.

Délka usecky.

Graficky soucet a rozdil usecek.
Stied a osa usecky.

Uhel — osa, velikost, mé&feni velikosti
ahlu.

Rozdé&leni tihlu podle velikosti.
Ptenaseni uhlu.

Graficky soucet a rozdil thla.
Konstrukce nékterych thli pomoci
kruzitka.

» sestroji trojuhelnik, rizné druhy
rovnobé&zniki a lichobéznik z danych
prvki a urci jejich obvod a obsah

Trojuhelnik.
Mnohouhelniky.

Obvod a obsah trojuhelnikii,
rovnob¢&zniki, lichob&znik.

» ur¢i obvod a obsah kruhu, vzdjemnou
polohu pfimky a kruZnice

KruZznice a kruh.
Vzajemna poloha pfimky a kruZnice.

VYPOCET POVRCHU
A OBJEMU TELES

» urci vzajemnou polohu bodt, piimek
arovin

Zakladni polohové a metrické
vlastnosti v prostoru.

Vzajemna poloha bodu a roviny.
Vzijemnd poloha piimky a roviny.

» rozlisuje zakladni télesa a urci
povrch a objem krychle, kvadru a
valce

Télesa.
Povrch a objem krychle, kvadru
a valce.

PRACE S DATY

» vysvétli a pouzije data vyjadiena
v diagramech, grafech a tabulkach

Data, diagramy, tabulky a grafy.

VYRAZY A JEJICH UPRAVY,
RESENI LINEARNICH ROVNIC
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»ur¢i hodnotu vyrazu

»upravuje jednoduché vyrazy

»tesi jednoduché linearni rovnice o
jedné neznamé

Vyrazy s proménnymi.
Mnohoclen.
Linearni rovnice o jedné nezndmé.

FUNKCE

»rozlisi graf pfimé a nepfimé
umérnosti, posoudi, kdy funkce roste
nebo klesa

Grafy pfimé a nepfimé imernosti.
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2. ro¢nik — Matematika

Rozpis vysledkii vzdélavani a uiva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI UCIvVO rll)(‘)’dcfrt]
Z4k: OPERACE S REALNYMI CiSLY 32

» znazorni redlné Cislo na ¢iselné ose
> provadi aritmetické operace
S pfirozenymi a celymi Cisly
» ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkuldtoru

Realna disla.

Kladna a zaporna cisla.

Prirozena Cisla.

Cisla a &islice.

Ciselna osa.

Porovnavani a zaokrouhlovani ¢isel.
Scitani , odéitani, nasobeni a déleni —
zpam¢ti, pisemné. Pouzivani
kalkulatort, odhady vysledkd,
zaokrouhlovani.

Mocniny a odmocniny pomoci
kalkulatoru.

Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich ulohéach.

Cela disla.

Ciselna osa.

Porovnavani a zaokrouhlovani ¢isel.
Sc¢itani , od¢itani, nasobeni a déleni —
zpaméti, pisemné. PouZivani
kalkulatorti, odhady vysledki,
zaokrouhlovani.

Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich tlohach.

» pouziva rizné zapisy racionalniho
Cisla

Racionalni cisla.

Zlomky.

Vypocet ¢asti z celku.

Vypocet celku.

Zakladni vlastnosti zlomku.
Ciselna osa.

Praktické vyuziti v jednoduchych
slovnich ulohach.

» provadi aritmeticke operace se
zlomky a desetinnymi Cisly
» zaokrouhli desetinné ¢islo

Desetinna cisla.

Ciselna osa. Porovnavani desetinnych
Cisel.

Zaokrouhlovani desetinnych ¢isel.
S¢itani, od¢itani, nasobeni a déleni
desetinnych cisel -— zpaméti,
pisemné. Pouzivani kalkulatord.
Zlomky a desetinna ¢isla.

Ptevod zlomk na desetinnd ¢isla.
SmiSena cCisla typu 1 Y2 kg, 1 2/3 ha,
4 % m apod.

Praktické pouziti v jednoduchych
slovnich ulohach (vypocet ceny
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nakupu, placeni Gctu a penéznich
poukdazek, domaci rozpocet apod.)

»pouziva troj¢lenku a tesi praktické
lohy s vyuzitim procentového poctu

Procento a procentova cast,
jednoduché urokovani.

Pojem jedno procento jako ¢ast celku.

Vypocet 1 % z dan¢ho celku (penéz,
dané usecky, obsahu ¢tverce apod.).
Urceni ptislusné procentové ¢asti
vzhledem k danému poctu procent
(napt. 20% da).

Procento ve slovnich Glohéch
(zlevnéni o, zdrazeni o).

PLANIMETRIE 15
» vyuziva polohové a metrické Zakladni pojmy: Bod. Pfimka.
vlastnosti zakladnich rovinnych Rovina.
utvard pii feSeni uloh a problému Vztahy mezi zakladnimi
geometrickymi Utvary. Odvozené
geometrické utvary.
Délka usecky.
Graficky soucet a rozdil usecek.
Stied a osa usecky.
Uhel — osa, velikost, mé&feni velikosti
ahlu.
Rozdé€leni thlu podle velikosti.
Ptenaseni uhlu.
Graficky soucet a rozdil thla.
Konstrukce nékterych thli pomoci
kruzitka.
» sestroji trojuhelnik, rizné druhy Trojuhelnik.
rovnobé&zniki a lichobéznik z danych | Mnohouhelniky.
prvki a ur¢i jejich obvod a obsah Obvod a obsah trojahelnik,
rovnob¢&zniki, lichobéznik.
» ur¢i obvod a obsah kruhu, vzdjemnou | Kruznice a kruh.
polohu ptimky a kruZnice Vzijemnd poloha ptimky a kruznice.
VYPOCET POVRCHU 8
A OBJEMU TELES
» ur¢i vzajemnou polohu bodu, ptimek | Zakladni polohové a metrické
arovin vlastnosti v prostoru.
Vzajemna poloha bodu a roviny.
Vzijemnd poloha pifimky a roviny.
» rozlisuje zakladni télesa a urci Télesa.
povrch a objem krychle, kvadru a Povrch a objem krychle, kvadru
vélce a vélce.
PRACE S DATY 4
» vysvétli a pouzije data vyjadiena Data, diagramy, tabulky a grafy.
v diagramech, grafech a tabulkach
VYRAZY A JEJICH UPRAVY, 4

RESENI LINEARNICH ROVNIC

»ur¢i hodnotu vyrazu
»upravuje jednoduché vyrazy

Vyrazy s proménnymi.
Mnohoclen.
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»1esi jednoduché linearni rovnice o Linearni rovnice o jedné neznamé.
jedné neznamé

FUNKCE
»rozlisi graf pfimé a nepiimé Grafy pfimé a nepiimé umeérnosti.
umérnosti, posoudi, kdy funkce roste
nebo klesa
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6.4 ESTETIKA

Néazev a adresa Skoly: Vychovny tstav, détsky domov se §kolou, stfedisko vychovné péce,
zakladni $kola a stiedni Skola PSov, statni prispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kod a nazev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyucovaciho piredmétu: Esteticka vychova
Celkovy pocet za studium: 66 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Obecnym cilem pfedmétu Estetika je pisobit na city a vili zaku a tak utvaret jejich hodnotovou
orientaci. K dosazeni tohoto cile piispiva i jazykové vzdélavani v mateiském jazyce a naopak
estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakl. Prace
s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zamétena predevsim na rozvijeni ctenarské
gramotnosti.

Charakteristika

Vyucovaci predmét Esteticka vychova zahrnuje tematické celky: Prace s literarnim textem
a Kultura. Ve vyuce klademe diraz na tematicky celek Prace s literarnim textem. Literarni
vzdelavani kromé Cetby a rozboru uméleckych dél vede k celkovému piehledu o klicovych
momentech v ¢eské a sv€tové literarni historii.

V tematickém celku Kultura budeme vyuzivat ve vyuce navstév, vystav, exkurzi, kulturnich
instituci v naSem regionu.

Vyuka by méla dopliiovat dosavadni znalosti zaki a méla by byt zamétfena na vyuzivani
védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.

Obsah udiva predmétu Estetika se prolina s vyu¢ovacimi piedméty Cesky jazyk, Zaklady
spolecenskych véd.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné. Ve 2. ro¢niku dochdzi pfedevSim k upeviiovani uciva.

Tydenni
Roc¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
1 toénik Prace s literarnim textem. 1
’ Kultura.
2 rotnik Prace s literarnim textem. 1
) Kultura.

Sméfovani vyuky v oblasti citid, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k tomu, aby (si) Zaci:

—na zaklad¢€ ukazek vybranych literarnich dé€l si vytvofili ¢tenatrské dovednosti;
— byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

— ctili a chrénili materialni 1 kulturni hodnoty;

— ziskali ptehled o kulturnim déni v regionu;
— dovedli slusn¢ vystupovat.
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Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji dle charakteru uciva a cilt vzdélavani. Zakladni organizacni
formou je vyucCovaci hodina, ve které maji zaci dostatek prostoru prezentovat své ndzory
a postoje, pfipadné je i obhajit. Vyuka probiha vétsinou ve t¥idach s interaktivni tabuli, nékdy
Vv u¢ebné informatiky. V prubéhu vyuky jsou aplikovany predevsim tyto metody:

* motivacni

= slovni

= prace s textem

* samostatna prace zaka

= skupinové

= vyuzivani digitalnich technologii
» fixacni

= diagnostické a klasifika¢ni

» individualizovana vyuka

Z4ci se podileji na vystavbé hodiny, uéi se pracovat s vlastnimi chybami. Dal§im zptisobem
napliiovani cili pfedmétu jsou navstévy knihoven a divadelnich pfedstaveni, dramatizace textu.
Tézistém vyuky bude i rozvoj vyjadiovacich schopnosti, nacvik dovednosti pfijimat text véetné
jeho porozuméni a interpretace.

Hodnoceni vysledki zaku

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifika¢nim fadem Vychovného tstavu, détského

domova se Skolou, zékladni $koly, stiedni Skoly a Skolni jidelny Misto 66. Klasifikace vysledkt
ve vyucovacich pfedmétech s ptevahou teoretického zaméteni vychazi z:

Hodnoceni pti Gstnim zkouSeni (mluvni cviceni).
Hodnoceni pisemnych textu.

Hodnoceni G¢asti na skupinové préaci.

Hodnoceni vytvarného projevu.

Hodnoceni zaki se provadi na zaklad¢é srozumitelnosti projevu, volby jazykovych prostiedkd,
vécné spravnosti a relevantnosti informaci, jazykové spravnosti, porozumeéni literarnimu textu,
nalezeni klicovych pojmti v textu, aktivity ve vyuce, vstiicného pfistupu zaka
a zodpovédného plnéni zadanych tkoll, zajmu ziskavat informace.

Pti hodnoceni se uplatituje sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni a individuélni ptistup k zaktm.
K Zaktim se specialné vzdélavacimi potiebami se pistupuje individualné na zéklad¢ doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni.

Piinos piredmétu K rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uceni

» Na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétlujeme smysl a cil uceni a posilujeme
pozitivni vztah kK uceni a vzdélavani.

» Vhodnou motivaci a vlastnim piikladem vedeme zaky k osvojovani si adekvatni techniky
uceni a motivujeme je pro vytvoieni vhodného studijniho rezimu a podminek.

Kompetence k feSeni problému

» Vyuzivanim tymové spoluprace podnécujeme zaky k spolupraci pii feSeni problému
s jinymi lidmi (tymové feseni).
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» Pouzivanim moderni techniky podporujeme zaky volit prostfedky a zplsoby (pomiicky,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive.

» Vhodnym vybérem naméti vedeme zaky k samostatnému zpracovani a feSeni problému.

» Zadavanim vhodnych ukoli vedeme zéky, aby rozpoznali problém a hledali nejvhodngjsi
zpusob feSeni.

Kompetence komunikativni

» Vlastnim ptikladem uzivani odborného jazyka vedeme zaky pii praci k vyjadiovani
a vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

» Vhodnymi formami prace a vlastnim piikladem vedeme zaky k srozumitelné formulaci
svych myslenek.

» Predkladanim vhodnych literarnich texti ucime zaky zpracovavat vécné€ spravné
a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna i odborna témata.

Kompetence socialni a personalni

> V tviréim procesu a pii vnimani umeélecké produkce v samostatné i tymové praci zakd,
podporujeme schopnost jednat zodpovédné vici vlastni osobé i druhym a pfispivame tak
k vytvateni vstficnych mezilidskych vztahit a k pfedchazeni osobnich konfliktd
a diskriminaci.

> Vytvatime ucebni situace, pti nichz si zaci stanovuji své cile a priority podle své zdjmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek.

> Pravidelnym procvi¢ovanim a upevitovanim modelovych situaci vedeme zéky k tomu, aby
dokazali adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu a kritiku.

Kompetence obCanské a kulturni podvédomi

» Dodrzovanim Skolniho tadu, vnitiniho fadu a dohodnutych pravidel chovani vedeme Zaky
k dodrzovani zakont, respektovani prav a osobnosti druhych lidi.

> Vnimanim umélecké produkce umozitujeme zZakiim chapani respektu a ochrany naSich tradic
a hodnot svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> Praktickymi piiklady (film, beseda, apod.) seznamujeme Z&ky s riznymi profesemi, ¢imz
cilené posilujeme (motivujeme) zaky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalSiho studia
(budouciho povolani) a tim vedeme zaky k ziskavani odpovédného postoje k vlastni
profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, k uvédomovani si vyznamu celoZivotniho uc¢eni
a priprave se prizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

> Riznymi metodami (¢tenim vhodnych ukdzek, besedami) seznamujeme Zaky
o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

> Modelovymi situacemi a formami prace uc¢ime zaky chépat vyznam prace a umét ziskavat
a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdé€lavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Matematické kompetence

» Vytvarenim praktickych uloh a situaci u¢ime zaky, aby dokazali samostatné pouzivat pojmy
kvantifikujiciho charakteru.

» Na modelovych prikladech vedeme zaky k tomu, aby uméli ¢ist rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, grafy, schémata).

> Vhodnymi formami prace u¢ime zaky aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych
ukoli v béznych situacich.
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Digitalni kompetence

» Riznymi metodami, formami prace vedeme Zzaky k schopnostem pracovat s osobnim

pocitacem a dal$imi prostiedky digitalnich technologii.

» Vyuzivanim pocitacové techniky ucime zaky pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim

programovym vybavenim.

» Vytvarenim praktickych situaci vedeme zaky k pouzivani komunikace elektronickou postou.

Do vyudovaciho predmétu Esteticka vychova jsou zaiazena priafezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti: V ramci estetické vychovy jsou zaci motivovani
K humanité, lasce k lidem, souciténi, ptatelstvi, pomoci, odpovédnosti, spolupraci
a aktivité pro dobré véci. Cilem je piistup zédka k sobé samému, k Zivotu, ostatnim lidem,
k zivé i nezivé prirodé, ke kulturnim a jinym hodnotam. Kromé toho jsou vedeni k tomu,
aby uméli jednat s lidmi, diskutovali o riznych otdzkéch, hledali kompromisni feSeni, vazili
si materialnich i duchovnich hodnot a dobrého Zivotniho prostfedi. Zaci jsou vedeni
k vytvateni demokratického klimatu Skoly, k udrzovani dobrych ptatelskych vztahi mezi
sebou i mezi sebou a uciteli. PromysSlené a funkéni strategie vyuky zak spociva
v pouzivani aktivizujicich metod a forem prace, které sméfuji k rozvoji prosocialniho
chovani a funk¢éni gramotnosti zakd.

Clovék a zivotni prostfedi: V ramci estetické vychovy jsou Zaci vedeni k estetickému
a citového vnimani svého okoli a piirodniho prostiedi. Zaci jsou vedeni k samostatnému
a aktivnimu pozndvani okolniho prostfedi, ziskdvani informaci v ptimych kontaktech
S prostfedim a z riznych informacnich zdrojt.

Clovék a digitalni svét: Zaci se uéi orientovat v soudasném svété informaci a vyuzivaji k
tomuto ucelu moderni informacni technologie, pracuji
s informacemi ziskanymi ze sité Internet.

Mezipfedmétové vztahy:

Cesky jazyk — Techniky ¢teni, orientace v textu, jeho rozbor. Ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho). Jazykova kultura.

Informatika — Informace, prace s informacemi. Informac¢ni zdroje. Internet. Sdileni a vyména
dat. Dalsi aplikacni programové vybaveni.

Zaklady spolegenskych véd — tematicky celek Clovék jako ob&an- struktura vefejné spravy.
Sadovnictvi a kvétinaistvi — tematicky celek Vazaéské a aranzérské ¢innosti.

68



1. roénik — Estetika

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva Pocet hodin v ro¢niku: 33
, PR S x Pocet
VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA e
<, PRACE S LITERARNIM
Zak: TEXTEM 23
» rozlisi konkrétni literarni dila podle | Zakladni literarni druhy a Zanry
zakladnich druhti a zanri ve vybranych dilech narodni a svétové
literatury.
» Cte s porozuménim literarni text Cetba a interpretace literarniho textu.
KULTURA 10
» orientuje se v kulturni nabidce v Kulturni instituce v CR a v regionu.
miste Skoly a bydlisté Ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot.
» popise vhodné spolecenské chovani | Spolecenska kultura, principy
v dané situaci a normy kulturniho chovani.
Kultura bydleni a odivani.
Estetické a funkéni normy pfi tvorbé
a vyrob¢ predméta pouzivanych
V bézném zivote.
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2. ro¢nik — Estetika

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rll)(‘)’dcfrt]
Z4k: PRACE S LITERARNIM TEXTEM 23
» rozlisi konkrétni literarni dila podle | Zékladni literarni druhy a zanry ve

zékladnich druht a zanra vybranych dilech narodni a svétové
literatury.

¢te s porozuménim literdrni text Cetba a interpretace literarniho textu.
KULTURA 10

orientuje se v kulturni nabidce v
misté Skoly a bydlisté

Kulturni instituce v CR a v regionu.
Ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot.

popise vhodné spolecenské chovani
v dané situaci

Spolecenska kultura, principy

a normy kulturniho chovani.

Kultura bydleni a odivani.

Estetické a funkéni normy pfi tvorbé
a vyrob¢ predméta pouzivanych

v béZném Zivote.
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6.5 TELESNA VYCHOVA

Néazev a adresa Skoly: Vychovny tstav, détsky domov se $kolou, stiedisko vychovné péce,
zakladni $kola a stiedni Skola PSov, statni prispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyucfovaciho predmétu: Télesna vychova

Celkovy pocet za studium: 132 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

V télesné vychové jsou Zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych cinnosti
a ke kompenzovani negativnich vlivli zptisobu zivota. Télesnd vychova by méla byt pritazliva
pro vSechny zaky, méla by piisobit na jejich vnitini motivaci a pomoci pfimetenych prostiedki
je vSestrann¢ pohybové kultivovat. Dale jsou vedeny ke spravnym zivotnim postojim podle
zasad olympionismu a fair play.

Predmét T¢€lesna vychova si klade za cil vybavit zdky dovednostmi a znalostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a bezpecnost. Vede zaky k tomu, aby
se vyznali v tom, jak plisobi vyZiva, Zivotni prostiedi, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti,
pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade
na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, nevhodnych
dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné
krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze lidé jsou
v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci, kterd ohrozuji jejich zdravi a Casto 1 Zivot, nabyvaji na
vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku
mimotadnych udélosti.

Charakteristika uciva

Oblast vzdélavani pro zdravi je realizovana ve vyucCovacim piedmétu Télesna vychova. Pti
préaci je uplatiovan diferencovany pftistup k détem se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim. V hodinéach télesné vychovy vyrovnavame pohybovy deficit zaka III., ptip.
I1. zdravotni skupiny, tim, Ze se zamétujeme nejen na rozvijeni pohybového nadéni, ale zaroven
1 na korekci zdravotnich oslabeni v béznych forméach pohybového uceni — v povinné télesné
vychové. Korektivni a specialni vyrovnavaci cviceni jsou preventivné zafazovana a vyuZzivana
v hodinach télesné vychovy vsech zakt nebo jsou vyuzivana pro zaky se zdravotnim oslabenim
misto ¢innosti, které jsou kontraindikaci jejich oslabeni. TéZ diferencované pfistupujeme
k Zz&kim podle jejich momentdlni télesné zdatnosti. Hodnotime Zaka vzhledem
k jeho individualnim moznostem a pfedpokladum pro zvladnuti raiznych pohybovych aktivit.

Ucivo navazuje na poznatky a dovednosti, které zaci ziskali na zdkladni Skole.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné, je roz€lenéno do dvou tematickych celkii. Ve 2. ro¢niku dochazi
predevsim k opakovani a upeviiovani uciva.
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Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

- Péce o zdravi.
1. roénik - — 2
T¢lesna vychova.

Péce o zdravi.

2. ro¢nik Télesna vychova. 2
T¢lesna vychova.

Sméfovani vyuky v oblasti citd, postoji, hodnot a preferenci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby (si) Zaci:

- vazili svého zdravi a cilevédomé je chrénili; rozpoznali, co ohrozuje télesné a duSevni
zdravi

- pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota

- vyrovnavali nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz

- zafazovali zdravé stravovaci ndvyky a pravidelné provadéni pohybovych aktivit
do denniho rezimu a pocit'ovali radost a uspokojeni z provadéné télesné cinnosti

- raciondln€ jednali v situacich osobniho a vetejného ohrozeni

- usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti

- jednali odpovédné a podle zasad fair play; vyuzivali ptilezitosti k napliiovani olympijskych
mysSlenek

- pochopili, Ze pohybové aktivity jsou jednim z prostiedki k navazovani socialnich kontakti

- kriticky pristupovali k medialnim informacim a komerénim nabidkdm produkti
vztahujicich se k péci o zdravi

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané
Clovéka za mimotadnych udalosti, jednak ucivo télesné vychovy. Nékterd vybrana témata
z oblasti péce o zdravi jsou zarazena do predmétu zdklady spolecenskych véd a cast tvori
soucast hodin télesné vychovy.

Oblast chovani ¢lovéka pifi mimoradnych udalostech je kromé hodinové dotace v kazdém
ro¢niku realizovana formou pfednaSek, besed.

K dalS$imu rozvoji pohybovych aktivit pfispiva sportovni krouzek, ti€ast na soutézich.

Vyuka uciva Péce o zdravi probiha v kmenovych u¢ebnach, nékdy v ucebné informatiky.
Zakladni vyukovou formou vyuky je vyklad, je kombinovan s dal§imi metodami, nebot
vyuzivame vSechny dostupné moznosti ziskavani informaci (internet).

Vyuka Télesné vychovy probiha na viech sportovistich, které ma $kola k dispozici. Casto
pracujeme 1 v terénu (turistika, lyZovani) a na zimnim stadionu podle podminek Skoly
a pfirodnich podminek.

Formy a metody prace se uzivaji dle charakteru uciva a cili vzdélavani:

= skupinové vyucovani
» samostatna prace

= frontalni vyuka

» individualni vyuka
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Velice dilezita je ndzornd ukazka ucitele a jeho organizacni schopnosti pii vyuce. Kvalita
vyuky je do znacné miry zavisla na vybaveni télocvicny a materialnim vybaveni (kvalita mici,
zinénky, branky, gymnastické naradi, aj.).

Hodnoceni vysledki Zaku

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifikaénim fadem Vychovného Gstavu, détského
domova se Skolou, stfediska vychovné péce, zakladni Skoly a stiedni Skoly PSov, statni
ptispévkové organizace. Pii hodnoceni se vychazi z hodnoceni piedmétl s pievahou
vychovného zaméteni.

Hodnoceni je proces shromazd’ovani dokladii o irovni zékova vykonu v konkrétni oblasti u¢iva
a vyvozovani zavérl, zalozenych na téchto dokladech pro klasifikaci. Hodnoceni by mélo
predstavovat dynamické a neustalé sdileni informaci o zakové€ progresi pii dosahovani znalosti
a dovednosti uciva v télesné vychové a usnadnovat jejich dosazeni.

Hodnoceni se provadi na zaklade¢:

- prokazovani kompetenci v pohybovych dovednostech a pohybovych vzorcich potifebnych
k provadéni riznych pohybovych aktivit

- porozuméni pojmum souvisejicich s pohybem, principy, strategiemi a taktikami,
aplikovanymi pii osvojovani a vykonavani pohybovych aktivit

- pravidelné i¢asti na pohybovych aktivitdch

- dosahovani a udrzovani dostate¢né tirovné télesné zdatnosti podporujici zdravi

- prokazovani dostate¢né miry osobni odpovédnosti a socialniho chovani a respektovani sebe
sama a ostatnich v prostfedi pohybovych aktivit

- ocenovani vyznamu pohybovych aktivit pro zdravi, zadbavu, jako vyzvu, sebevyjadieni
a socialni interakci

Uplatiiujeme sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni. K zdkim se specialné¢ vzdé€lavacimi
potiebami se pfistupuje individualné na zdklad¢ doporuceni l¢kare, Skolského poradenského
zatizeni. Kazdé dit€¢ vhodné pozitivné motivujeme, aby dosidhlo poZadované cEinnosti
ve vlastnim tempu.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat:
Kompetence k uceni

» K osvojovani poznatkl zaki obsazenych ve vzdélavacim programu vyuzivame nazornych
ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit.

» Spoleénym porovnavanim a hodnocenim dosazenych vysledki vedeme zaky k poznavani
vlastnich moZnosti a schopnosti a takto je u¢ime reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu i opravnénou kritiku.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé¢ vedeme zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnému sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.

» Vhodnym vybérem cinnosti vedeme zaky, aby ziskané zkuSenosti, dovednosti uplatnili
V praxi.

» Vyuzivanim nazornych ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit vedeme zaky k rozvoji
pohybovych dovednosti a koordina¢nich schopnosti.

» Rozvojem koordina¢nich a pohybovych schopnosti u¢ime zaky systematicky sledovat vyvoj
vlastni fyzické zdatnosti a posuzovat vlastni pokrok.

Kompetence k feSeni problému

» Resenim znamych a opakujicich se situaci na zaklad¢ napodoby a vlastnich zkusenosti u¢ime
zaky dokazat ptivolat pomoc v ptipad€ ohroZeni vlastni nebo jiné osoby.
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» Nazornymi piiklady a modelovymi situacemi ucime zaky feSit bézné Zzivotni situace
a prekazky, prekonavat je pfiméfené ke svym moznostem, ptipadné za pomoci druhé osoby.

» Postupnym zvySovanim naro¢nosti predkladanych ukolt vedeme zaky k hledani novych
feSeni a postupli, k rozpoznavani problémii a hledani zptisobu jejich feseni.

» Predkladanim alternativnich feSeni problémovych situaci u¢ime zaky samostatnému
rozhodovani.

» Otevienosti a atmosférou vzajemné duvéry vytvafime zakim prostor pro sdélovani
vlastnich problému.

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem, na zakladé napodoby vedeme Zaky k hledani feSeni
problémii, k uspésnému dokonceni tkolu a ke spolupraci pii feSeni problému s jinymi lidmi
(tymové feSeni).

» Pravidelnym procvicovanim vedeme zaky k pfemysleni o problému pifi ovladnuti cviku,
sportovniho prvku a hledani tréninkové cesty k jeho odstranéni.

» Spravnou volbou vhodné taktiky herni ¢innosti procvicujeme individualni a kolektivni
sporty.

» Zapojovanim zaki do sportovnich soutézi prohlubujeme a zdokonalujeme jejich koordinac¢ni
a pohybové schopnosti.

» Vyuzitim her, na jejichZ tvorbé se podileji sami zaci, procvicuji a vyuzivaji svych nabytych
pohybovych dovednosti a jejich uvedeni v praxi.

Komunikativni kompetence

» Vyhledavanim informaci a nicvikem modelovych situaci seznamujeme zaky s fungovanim
integrovaného zachranného systému, pritbézné u¢ime zaky samostatné vyhledavat v ptipadé
potieby centra specializované pomaoci.

» Otevienosti a atmosférou vzajemné divéry vytvaiime zakiim prostor ke sdélovani vlastnich
problémt, k vyjadieni se.

» Zadavanim jednoznaCnych, srozumitelnych pokynd, otazek ucime zaky naslouchat,
co nejlépe porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né€ reagovat.

» Respektovanim pravidel chovani a skolniho fadu u¢ime zéky vyslechnout a pfijmout pokyny
vedouciho druZzstva.

» Oteviranim diskuze davame prostor k feseni taktiky druzstva.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvafenim rizné€ strukturovanych tymu rozvijime u zaka schopnost zastavat ve skupiné
ruzné role, uvédomovat si odlisSnou miru zodpovédnosti a jednat zodpovédné viic¢i vlastni
osobé¢ 1 druhym.

» Na modelovych i praktickych situacich ucime Zzaky dokazat se piiméfené chovat
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot podle pokyni kompetentnich osob
a uplatnovat osvojené dovednosti a postupy.

» Sebepoznavanim, posilovanim sebeucty, vhodnymi vzory a aktivitami ucime zaky
rozpoznavat nebezpeci ohroZeni pted rizikovym chovanim.

» Zautomatizovanim modelovych situaci u¢ime zaky v piipadé potieby pomoci lidem v nouzi.

» Posilovanim sebeucty a zékladniho pravniho povédomi zakt se snazime predchazet jeho
moznému fyzickému a psychickému zneuZivani.

» Pomahame zakim posilovat své sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni
identity.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfid¢, dodrzovanim pravidel chovani vedeme zaky
k a¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skupin€, uvédoméni si své ulohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky préace své i ostatnich.
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» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani vedeme zaky k uvédomeéni si zakladnich
mravnich hodnot v rodin¢ i ve spole¢nosti.

» Navstévami sportovnich akci a aktivni ucasti na akcich vedeme zaky k dodrzovani pravidel
fair play.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Posilovanim sebetcty a zakladniho pravniho povédomi zakl se snazime piedchazet jejich
moznému fyzickému a psychickému zneuzivani.

» Dislednym dodrzovanim zasad a pravidel souziti danych fadem Skoly uéime zaky
respektovat z&kladni prava a povinnosti ob¢anu, spolecenské normy a pravidla souziti.

» Dodrzovanim Skolniho a vnitfniho fadu vedeme zaky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych cinnosti a naucenych stereotypu
chovani zdravého zivotniho stylu a ochrany zivotniho prostfedi vedeme Zaky k ochrané
zdravi a chovani v krizovych situacich.

» Objasiiovanim a poddvanim piikladi ucime zdky dodrzovat hygienu pfi télesnych
aktivitach.

» Vhodnymi praktickymi cvi¢enimi u¢ime zaky poskytnout prvni pomoc pfi trazech leh¢iho
charakteru.

» Besedami a pfednaSkami a vhodnou pozitivni aktivitou seznamujeme zaky s negativnimi
ucinky drog a jinych Skodlivin.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Na zaklad¢ poznani a posouzeni svych realnych moznosti vedeme zaky k rozhodovani
o pracovnim uplatnéni, k vlastni zivotni a profesni orientaci.

» Spole¢nou praci vedeme zaky krealnemu posouzeni své préce i prace ostatnich
respektovanim pravidel prace v tymu.

» Vhodnymi piiklady slusného chovani a vystupovani v rdmci pravidel ve sportu ukazujeme
zaktm nutnost dodrzovani pravidel v celém zivot¢.

» Pii pohybovych c¢innostech u¢ime zaky spravnym provedenim télovychovnych cviceni
k pfedchazeni irazli a hledani cesty k jejich minimalizaci.

» Dodrzovanim bezpecnosti pii vSech télovychovnych ¢innostech uc¢ime zaky ke spravnému
provedeni té€lovychovnych cviki, cviéeni (napf. gymnasticka cvi¢eni) — ochrana zdravi.

Matematické kompetence

» Vytvafenim modelovych situaci a méfenim riznych sportovnich vykonl uéime zaky
uplatiiovat matematické znalosti a dovednosti v bézném zivoté, tesit tikoly vychazeji
z redlného Zivota, které vedou k feSeni problému (matematizace realnych situaci).

Digitalni kompetence

» Vyhledavanim, tfidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme zaky k objevovani
moznosti vyuziti informacnich a komunikacnich technologii v praktickém zivoté.

» Vyuzivanim komunikace vypocetni techniky vedeme Zzaky k sebevzdélavani
a ke komunikaci prosttednictvim vypocetni techniky.

» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani ucime zaky dodrzovat vzité konvence
a pravidla pfi elektronické komunikaci.

» Sezndmenim s moznostmi elektronické komunikace u¢ime zaky zvladat béznou komunikaci
s centry specializované pomoci a integrovaného zachranného systému.

» Zpracovanim namétenych sportovnich vykont u¢ime zaky vyuzivat prostiedky digitalnich
technologii a pracovat s informacemi.
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Do vyucovaciho predmétu Télesna vychova jsou zafazena priifezova témata:

. Obcan v demokratické spolecnosti

Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby:

- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feseni

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zzivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

. Clové&k a zivotni prostedi

Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby:

- chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- samostatné a aktivné poznavali okolni prosttedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riznych informacnich zdroju

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a ptirodni prostiedi

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

. Informacni a komunikaéni technologie

Mezipfedmétové vztahy:

Informatika — Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit’ Internet — vyhledavani informaci.
Matematika — Jednotky délky, ¢asu, hmotnosti.

76



1. ro¢nik — Télesna vychova

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rll)(‘)’dcfrt]
Zék: PECE O ZDRAVI 15
» objasni na prikladech, jak Zivotni Zdravi

prostiedi ovlivituje zdravi lidi Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni

» vysvétli struéné, co se mysli prostiedi, zivotni styl, pracovni
oznacenim ,,zdravy zivotni styl* podminky, pohybové aktivity, vyziva

» uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a | a stravovaci navyky, rizikové chovani
priklady jejich alternativnich sméra | aj.

» dovede posoudit vliv pracovnich Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti;
podminek a povolani na své zdravi a | socialni dovednosti; rizikové faktory
uvede, jak miize kompenzovat jejich | poskozujici zdravi.
nezadouci disledky Odpovédnost za zdravi své i druhych;

» dovede v konkrétnich informacich pé¢e o vefejné zdravi v CR,
poskytovanych médii, vetné zabezpeCeni v nemoci;  prava
reklamy, rozpoznat zpisoby a povinnosti v ptipadé nemoci nebo
ovlivilovani a manipulace Urazu.

Prevence urazi, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi.

» dovede uplatiovat naucené Partnerské vztahy, lidska sexualita.
modelové situace k feSeni
konfliktnich situaci

» objasni dusledky socialné
patologickych zéavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a
vysvétli, jak aktivné chranit své
zdravi

» dovede rozpoznat hrozici nebezpe¢i | Zasady jednéni v situacich
a racionalné reagovat v situacich osobniho ohroZeni a za
osobniho ohroZeni a za mimoiadnych situaci
mimotadnych udalosti Mimotéadné udalosti (Zivelné

pohromy, havérie, krizové situace aj.).

» popise Glohu statu a mistni Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
samospravy pii ochran¢ zdravi a (varovani, evakuace).

Zivota obyvatel
» prokaze dovednosti poskytnuti prvni | Prvni pomoc
pomoci sob€ 1 jinym Urazy a nahlé zdravotni ptihody.
Poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel.
Stavy bezprostfedné ohrozujici Zivot.
TELESNA VYCHOVA 5

» umi uplatiovat zasady sportovniho | Teoretické poznatky

tréninku Vyznam pohybu pro zdravi;
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika;
zasady sportovniho tréninku.
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voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptislusné
¢innosti a okolnim podminkam
(klimatickym, zatizeni, hygieng¢,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

dovede pfipravit prostiedky

k planovanym pohybovym
¢innostem

Odborné terminologie.

Vystroj, vyzbroj; udrzba.

Hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni —
cvicebni Ubor a obuti; zachrana

a dopomoc; zasady chovani a jednani
v ruzném prostiedi; regenerace

a kompenzace; relaxace.

dodrzuje zésady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

Pravidla her, zavodi a soutézi;
olympionismus.

ovlada zdkladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na
tymovém hernim vykonu druzstva

Rozhodovani.

dokaze vyhledat potiebné informace
z oblasti zdravi a pohybovych
¢innosti a interpretovat je

Zdroje informaci.

POHYBOVE DOVEDNOSTI

46

ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci

télesnych a dusevnich sil, 1
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani; uplatituje osvojené
zpusoby relaxace

Télesna cviceni - poradova,
vsestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordinac¢ni, kompenzacni, relaxacni
aj. jako soucast vSech tematickych
celkt.

je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

je schopen sladit pfi cviceni pohyb s
hudbou, provadi jednoduché
pohybové vazby a hudebné
pohybové cviky

Gymnastika a tance

- gymnastika: cvic¢eni s na€inim,
cvi¢eni na naradi, pfeskoky,
akrobacie; Splh;

- rytmickd gymnastika: cviceni bez
nacini a s na€inim; kondicni programy
cviceni s hudbou;

- tance.

dovede uplatiovat techniku a
zéklady taktiky ve vybranych
sportovnich disciplinach

uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich

umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody
a vrh kouli.

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace);

- sportovni.

Upoly - zéklady sebeobrany.
Plavani

- jeden plavecky zptsob;

- ur¢end vzdalenost plaveckym
zpusobem;

- prvky zdravotniho plavéani;

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho.

LyZovani, brusleni (dle podminek
Skoly a ptirodnich podminek)
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- zéklady bézeckého lyzovani;
- zaklady techniky brusleni.
uvede zasady ekologického a Turistika a pohyb v p¥irodé
bezpecného chovani v ptirod¢ a pii | - pfiprava turistické akce;
riznych formach turistiky - orientace v terénu;
dovede se pohybovat v terénu - orienta¢ni béh.
dovede rozvijet svalovou silu, Testovani télesné zdatnosti
rychlost, vytrvalost, obratnost a - motoricke testy.
pohyblivost
dokaze sledovat vykony jednotlivcil
a posoudit jejich kvalitu
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2. ro¢nik — Télesna vychova

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin Vv ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rll)(‘)’dcfrt]
Zék: PECE O ZDRAVI 15
» objasni na prikladech, jak Zivotni Zdravi

prostiedi ovlivituje zdravi lidi Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni

» vysvétli struéné, co se mysli prostiedi, zivotni styl, pracovni
oznacenim ,,zdravy zivotni styl* podminky, pohybové aktivity, vyziva

» uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a | a stravovaci ndvyky, rizikové chovani
priklady jejich alternativnich sméru | aj.

» dovede posoudit vliv pracovnich Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti;
podminek a povolani na své zdravi a | socialni dovednosti; rizikové faktory
uvede, jak miize kompenzovat jejich | poskozujici zdravi.
nezadouci disledky Odpovédnost za zdravi své i1 druhych;

» dovede v konkrétnich informacich pé&e o vefejné zdravi v CR,
poskytovanych médii, vetné zabezpeceni v nemoci; prava
reklamy, rozpoznat zpisoby a povinnosti v ptipad¢ nemoci nebo
ovlivitovani a manipulace Urazu.

Prevence urazi, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi.

» dovede uplatiovat naucené Partnerské vztahy, lidska sexualita.
modelové situace k feSeni
konfliktnich situaci

» objasni dusledky socialné
patologickych zavislosti na Zivot
jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a
vysvétli, jak aktivné chranit své
zdravi

» dovede rozpoznat hrozici nebezpe¢i | Zasady jednéni v situacich
a racionaln¢ reagovat v situacich osobniho ohroZeni a za
osobniho ohroZeni a za mimoiadnych situaci
mimotadnych udalosti Mimotéadné udalosti (Zivelné

pohromy, havérie, krizové situace aj.).

» popise Glohu statu a mistni Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
samospravy pii ochran¢ zdravi a (varovani, evakuace).

Zivota obyvatel

» prokaze dovednosti poskytnuti prvni | Prvni pomoc

pomoci sob€ 1 jinym Urazy a nahlé zdravotni ptihody.
Poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel.
Stavy bezprostiedné ohrozujici zivot.
TELESNA VYCHOVA 5
Teoretické poznatky

» umi uplatnovat zasady sportovniho | Vyznam pohybu pro zdravi;

tréninku prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika;
zasady sportovniho tréninku.
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voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici piislusné
¢innosti a okolnim podminkam
(klimatickym, zatizeni, hygieng¢,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

dovede pfipravit prostiedky

k planovanym pohybovym

éinnostem

Odborné terminologie.

Vystroj, vyzbroj; udrzba.

Hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni —
cvicebni Ubor a obuti; zachrana

a dopomoc; zasady chovani a jednani
v ruzném prostiedi; regenerace

a kompenzace; relaxace.

dodrzuje zésady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

Pravidla her, zavodi a soutézi;
olympionismus.

ovlada zdkladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na
tymovém hernim vykonu druzstva

Rozhodovani.

dokéze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybovych
¢innosti a interpretovat je

Zdroje informaci.

POHYBOVE DOVEDNOSTI

46

ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci

télesnych a dusevnich sil, 1
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani; uplatituje osvojené
zpusoby relaxace

Télesna cviceni - poradova,
vsestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordinac¢ni, kompenzacni, relaxacni
aj. jako soucast vSech tematickych
celka

je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

je schopen sladit pfi cviceni pohyb s
hudbou, provadi jednoduché
pohybové vazby a hudebné
pohybové cviky

Gymnastika a tance

- gymnastika: cvic¢eni s na€inim,
cvi¢eni na naradi, pfeskoky,
akrobacie; Splh;

- rytmickd gymnastika: cviceni bez
nacini a s na€inim; kondicni programy
cviceni s hudbou;

- tance.

dovede uplatiovat techniku a
zéklady taktiky ve vybranych
sportovnich disciplinach

uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich

umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody
a vrh kouli.

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace);

- sportovni.

Upoly - zéklady sebeobrany.
Plavani

- jeden plavecky zpiisob;

- ur¢ena vzdalenost plaveckym
zpusobem;

- prvky zdravotniho plavéani;

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho.

LyZovani, brusleni (dle podminek
Skoly a ptirodnich podminek)
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- zéklady bézeckého lyzovani;
- zaklady techniky brusleni.
uvede zasady ekologického a Turistika a pohyb v p¥irodé
bezpecného chovani v ptirod¢ a pii | - pfiprava turistické akce;
riznych formach turistiky - orientace v terénu;
dovede se pohybovat v terénu - orienta¢ni béh.
dovede rozvijet svalovou silu, Testovani télesné zdatnosti
rychlost, vytrvalost, obratnost a - motoricke testy.
pohyblivost
dokaze sledovat vykony jednotlivcil
a posoudit jejich kvalitu
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6.6 INFORMATIKA

Nazev a adresa Skoly: Vychovny Ustav, détsky domov se §kolou, stiredisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyucovaciho piedmétu: Informatika
Celkovy pocet za studium: 66 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti cilevédomé volit
optimdlni postupy pfi feSeni nejriznéjsich zivotnich situaci, a to na zéklad¢ jejich zkuSenosti
s feSenim jednoduchych informatickych problému.

Vyuka informatiky pfispivd k porozuméni svétu pocitaci a informacénich systémd, tim
usnadnuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti zakli vdzanych na vzdélavaci obsah téchto obort.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zZaci:
e porozuméli zdkladnim pojmim a metoddm informatiky;
e rozpoznavali a formulovali problémy;
e ziskavali, zaznamenavali, uspotadavali, pfedavali data a informace;
e rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;
e odd¢lovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému fesSeni problému;

e vytvafeli a formulovali postupy a feSeni, které 1ze ptenechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji;

e zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana fesent;
e rozuméli technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné€ pouzivat a snadnéji se naucili pouzivat nove;
e dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spolecného cile;
e svym chovanim v digitdlnim prostfedi neohroZovali sebe, druhé, ani technologie
samotné.
Charakteristika u¢iva

Vyucovaci pfedmét Informatika je dalezitou soucasti kurikula. U¢ivo navazuje na poznatky
a dovednosti, které zaci ziskali na zakladni Skole.

Piedmét prohlubuje u zaka schopnost tviréim zpisobem vyuzivat digitalni technologie,
smysluplné a bezpeéné je vyuzivat. S informatickymi koncepty se Zzaci seznamuji
prostfednictvim vlastni zkuSenosti a feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se
I se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi.
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Ptedmét je vyucovan v 1. i 2. ro¢niku, ucivo je roz€lenéno do 4 tematickych celku, které na
sebe navazuji a vzajemné¢ se prolinaji. Ve 2. rocniku dochazi piedev§im k opakovani a
upeviovani u¢iva. Vyuka je pfizpiisobena moznostem zaki.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
Data a informace
L. rotnik Vyvoj, t(vast,ovan! a provoz software 1
Informacni systémy
Digitalni technologie
Data a informace
2. roénik Vyvoj, t?st,ovan! a provoz software 1
Informacni systémy
Digitalni technologie

Smérovani vyuky V oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

V afektivni oblasti sméfuje vzdélavani v informacni oblasti k tomu, aby zaci ziskali pozitivni
postoj k vzdélavani v oblasti informatiky, otevieny a kriticky postoj k digitalnim technologiim
a jejich smysluplnému a bezpe¢nému vyuziti, motivaci k celozivotnimu vzdélavani a duvéru
ve vlastni schopnosti a vytrvalost, schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami
a u kterych si vyzadaji pomoc odbornika, schopnost vypotadat se s otevienymi problémy
a nejednoznacéné zadanymi ukoly.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cili vzdélavani.

je vprovadéni praktickych tkold. Pfi pouziti metody vykladu bezprostfedné nasleduje
praktické procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade diiraz na samostatnou praci a feSeni
uloh. Je uplatiiovan pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti (komplexni praktické ulohy,
umozhujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti zaka i z jinych pfedméti)
a metody problémového vyucovani. Praktické lohy se realizuji jako tymova nebo individualni
prace. Ttida se pii1 vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé¢ pracovni stanici pracoval jeden Zak.
Metody prace jsou zaméfeny predevSim na samostatnou praci zakl, na feSeni problému,
sebekontrolu.

efektivni vyklad

prace u tabule

skupinova prace

samostatna prace

praktické procvi¢ovani u PC

ustni a pisemné opakovani

Pti vyuce informac¢ni a komunikac¢ni technologie Zaci vyuZzivaji PC sestavy v pocitacové ucebné
a pracuji pod nazornym vedenim ugitele. Zaky lze rozdélit do skupin podle trovné jejich
znalosti a zkuSenosti z oblasti vypocetni techniky. Vyucujici mize modifikovat jednotliva
témata v souladu s moznostmi $koly, irovni védomosti a aktuadlnimi potfebami zak.

Hodnoceni vysledkii Zaki

Z4ci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifikacnim fadem Vychovného ustavu, détského
domova se Skolou, stfediska vychovné péce, zdkladni Skoly a stfedni Skoly PSov. Pfi hodnoceni
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se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individuélni pfistup k zakiim. Hodnoceni
muze ovlivnit rovnéz vztah zaka k pfedmétu, pozornost a aktivita v hodinach, snaha zapojit se
do feseni zadanych problémd.

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:

- sledovanim vykont zaka

- ustniho a pisemného zkouseni — uplatiiuje se v prubéhu vyuky

- praktického zkousSeni formou samostatné prace - uplatiiuje se v pribéhu vyuky, vétSinou
po probrani jednotlivych tematickych celku

Piinos piredmétu K rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat
Kompetence k uceni

» Vhodnou formou vyuky a vybérem tuloh z kazdodenniho Zivota vedeme Zaky k ziskavani
dovednosti v oblasti informatiky a pozitivniho vztahu k uc¢eni a vzdélavani.

» Opakovanim uciva, pracovnich postupli u¢ime zaky zvolit si adekvatni techniku uceni
a vytvorit vhodny studijni rezim a podminky k zdokonaleni dovednosti v informatice.

» Sebeprezentaci a hodnocenim vlastni prace vedeme zaky k sledovani a hodnoceni pokroku
pti dosahovani cili svého uceni a piijimani hodnoceni vysledkd uceni i od jinych lidi.

» Volbou vhodnych Uloh z kazdodenniho zivota vedeme zaky k prohlubovani znalosti
v informatice a dovednosti s moznosti jejich vyuZiti v rozvoji svého dal§iho vzdélavani,
zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

> Resenim tloh u¢ime zaky porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat
potiebné informace k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a déle
navrhnout zpisob feSeni.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme zaky k volbé prostiedkti a zpusobu
(pomtcky, metody a techniky) k splnéni jednotlivych aktivit a k vyuziti zkuSenosti
a védomosti nabytych dfive.

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme zaky, aby pii feSeni problémi
v informatice uméli spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

» V ramci jednani a komunikacni situaci z praktického zivota vedeme zaky k pfiméfenému
vyjadfovani v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani
(napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na radech apod.).

» Pomoci vhodnych forem a metod prace, vhodnym klimatem ve tfidé pomahame zakim
porozumét obsahu sdéleni, souvisle a srozumitelné¢ formulovat své myslenky, v pisemné
podobé¢ prehledné a jazykovée spravné zpracovavat pisemnosti, pracovni dokumenty i texty,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, porozumeét
béZné odborné terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i tstni formé.

Personalni a socialni kompetence

» Vhodnymi metodami a formami vyuky vedeme zaky redlné posuzovat své fyzické
a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich.

» Na modelovych i praktickych ulohach u¢ime zaka reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a kriticky zvazovat nazory, postoje a zpusob jednédni ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku.

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi
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» Duslednym dodrzovanim zasad a pravidel souziti danych fadem skoly u¢ime Zaky jednat
odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu a dodrzovat zakony,
respektovat zdkladni prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika)
a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace.

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme zaky uznavat tradice a hodnoty svého
naroda, chépat jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém kontextu, podporovat
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Soustavnym opakovanim, povzbuzovanim, posilovanim sebevédomi vedeme zaky mit
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim pracovnim
podminkam, vést k tomu, aby mél piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru, umél ziskat a vyhodnotit informace o pracovnich i vzdé¢lavacich pfilezitostech,
vyuzival poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani.

Digitalni kompetence

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme Zzaky pracovat s osobnim pocitacem
a dalSimi digitalnimi.

» V ramci vyucovani informatiky v ucebné informatiky vedeme zaky pracovat s béznym
zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se pouzivat nové aplikace,
komunikovat elektronickou postou a ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak
S vyuzitim celosvétoveé sité Internet.

Do vyudovaciho pfedmétu Informatika jsou zarazena priifezova témata:

= Obcan v demokratické spolecnosti: Vyuka informatiky posiluje sebevédomi,
sebeodpoveédnost, u¢i zaky pitijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit
své vlastni studijni a pracovni vysledky,

= Clovek a svét prace: Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli sestavovat zadosti o zaméstnani
a odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, privodnich dopist, vyhledavat
informace o pracovnich piilezitostech, orientovali se v nich a posuzovali je z hlediska svych
predpokladli a pracovnich cild,

= Clovek a digitalni svét: Vyuka probiha v po¢itatové ucebné, kde se Zaci prostiednictvim
vyucovacich metod sezndmi a porozumi principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mySleni zaka, které uplatni pii feSeni i
neinformatickych problémii. Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji
pottebnych, nebo vhodnych pro odborné ¢innosti. orientaci na internetové siti a jejimu
adekvatnimu vyuziti s ohledem ke své profesi.

Mezipifedmétové vztahy:
Znalosti a dovednosti z oblasti digitalni technologie se dale vyuzivaji ve vSech predmétech.
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1. roénik — Informatika

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rl:ggf;

Z4k: DATA A INFORMACE 6

> uVEade ptiklady dat Vejvém okoli ave | Dataa informace
SV.ehO Obor,u’ uvede pnklady Zvdr.oju dat | _ ziskavani, vyhledavani a ukladani
a informaci; vyslovuje odpovédi na d y oo

, N at obecné a v pocitaci;
zaklad¢ dat . i _

» rozlisi data obrazku, textu, zvuku - chyby v interpretacich dat;
aPOd,' dle pﬁ’pony souboru a pouii’V 4 Kédovani a pienos dat
rizné datové typy s ohledem na naroky ) ) )
na ulozeni a sdileni - velikost souboru, bity a bajty;

» vlastnimi slovy popise konkrétni - zdznam, pienos a distribuce dat
problém, ur¢i, co k nému jiz vi a jaké a informaci v digitalni podobg;
informace bude potiebovat k jeho
feSeni, k popisu pouziva grafické Modelovani
znazornéni model jako zjednodusSeni reality

> rozpozna rizné modely, které (schema, graf, diagram, pojmova
reprezentuji tutéZ skutecnost, najde a myslenkova mapa);
chybu v modelu a ve vlastnim modelu
chybu opravi

VYVOJ, TESTOVANI A 9
PROVOZ SOFTWARE

> pfeét@ textovy ne})o, gymbplicky ;épis Navrh programu

ilrg(l)(rltmu a vysvétli jeho jednotlivé - formulace dlohy, vstup, vystup,
0 }’ , , podminky feSeni; rozdéleni
» rozdéli problém ze svého oboru na . NP .
: S an s ,V problému na Casti, identifikace
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise o X ;
SN opakujicich se vzorl a mist pro
kroky k jejich feseni .
oy o . rozhodovanti;

» rozpoznd, ze dva rizné algoritmy o o
mohou vyfesit stejny problém; uprayi | - [UZ0e Zapisy va§10L}leOS'[1 ’prlkazu
navrzeny postup pro obdobny problém | (algoritmu) k feSeni problému z

» oveii spravnost jim upraveného praxe, Jedr]Ot“Ve kroky a jejich
postupu, otestuje program; rozpoznaa | Navaznost
opravi v ném chybu Zaklady tvorby programu

» v blokove orientovaném - navrh jednoduchého a prehledného
programovacim jazyce sestavi programu;
program; pouziva opakovani a vétveni | _ p1adani chyb ve vlastnim
programu programu;

- autorstvi a licence programu;
INFORMACNI SYSTEMY 8

» vysvétli ucel informacnich systémtl,
které pouziva, a identifikuje jejich
jednotlivé (systémové) prvky a vztahy
mezi nimi,

- informacni systémy vyuzivané
v oboru - ucel, jeho uzivatelé a
jejich opravnéni;
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» urci svou uzivatelskou roli
V informacnim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti;

» pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

» vyhledava, vklada, upravuje data pies
uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych piipadech) zaznamy
v tabulce;

> identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

- tabulka, jeji struktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);

- fazeni a filtrovani dat pti hledani
odpovédi na polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potfeby tymu;

- tvorba evidence dat;

DIGITALNI TECHNOLOGIE

10

> pojmenuje jednotliva digitalni
zafizenti;

» rozliSuje operacni systém,
predinstalované a dalsi aplikace;

» efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

» vysvetli vyznam propojeni digitalnich
zafizeni v sitich, uvede ptiklady siti
a rozpozna zpiisob propojeni
digitalnich zatizeni do pocitacové sit¢;

» rozpozna podezielé chovani
digitalnich zatizeni a pozada o pomoc;

» uvédomuje si mozna nebezpeci
a chape omezeni nutnd pro
minimalizaci rizik pfi praci s
digitalnimi technologiemi, dodrzuje
fad a pravidla stanovena pro praci
s digitalnimi technologiemi, kde
pracuje, respektuje bezpecnostni
nastaveni ve svych digitalnich
zatizenich

- soucasna vypocetni zafizeni,
zakladni komponenty;

- vstupni a vystupni zafizeni,
periferie, porty;

- operaéni systém, jeho funkce a
typy;

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti (napf.:
textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D
technologii);

- typy pocitacovych siti;
Bezpecnost v digitalnim prostiredi

- zékladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir);

- sociometrické metody Utoki na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostiedi (napft. prace
s hesly);

- digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

- digitalni stopa — védoma a
nevédoma, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani
technologif;

- sledovani uZzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu.

88




2. ro¢nik — Informatika

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rl:ggf;

Zak: DATA A INFORMACE 6

> uVEade ptiklady dat Vejvém okoli ave | pataainformace
SV.ehO Obor,u’ uvede pnklady Zvdr.oju dat | _ ziskavani, vyhledavani a ukladani
a informaci; vyslovuje odpovéedi na y oo

, N dat obecn¢ a v pocitaci,
zaklad¢ dat . i _

» rozlisi data obrazku, textu, zvuku - chyby v interpretacich dat;
aPOd,' dle pﬁ’pony souboru a pouii’V 4 Kédovani a pienos dat
rizné datové typy s ohledem na naroky ) ) )
na ulozeni a sdileni - velikost souboru, bity a bajty;

» vlastnimi slovy popise konkrétni - zdznam, pienos a distribuce dat
problém, ur¢i, co k nému jiz vi a jaké a informaci v digitalni podobg;
informace bude potiebovat k jeho
fesent, k popisu pouziva grafické Modelovani
znazornéni model jako zjednodusSeni reality

> rozpozna rizné modely, které (schema, graf, diagram, pojmova
reprezentuji tutéz skuteénost, najde a mySlenkova mapa);
chybu v modelu a ve vlastnim modelu
chybu opravi

VYVOJ, TESTOVANI A 9
PROVOZ SOFTWARE

> pfeét@ textovy ne})o, gymbplicky ;épis Navrh programu

ilr%(l)(rltmu a vysvétli jeho jednotlivé - formulace Glohy, vstup, vystup,
}’ , , , podminky feSeni; rozdéleni
» rozdé€li problém ze svého oboru na . s .
: S an s o problému na Casti, identifikace
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise o X ;
RN opakujicich se vzorl a mist pro
kroky k jejich feseni -
oy o . rozhodovanti;

» rozpozna, Ze dva rlizné algoritmy L o
mohou vyfesit stejny problém; upravi | - 'UZne zapisy va§10L}leOS'[1 ’prlkazu
navrzeny postup pro obdobny problém | (algoritmu) k feSeni problému z

» oveii spravnost jim upraveného praxe, Jedr]Ot“Ve kroky a jejich
postupu, otestuje program; rozpoznaa | Navaznost
opravi v ném Zaklady tvorby programu

> chybu - navrh jednoduchého a piehledného

» v blokové Ofif:ntf)V&lném ] programu;
programovacim jazyce sestavi | hjedani chyb ve viastnim
program; pouziva opakovani a vétveni programu:
programu .

autorstvi a licence programu;
INFORMACNI SYSTEMY 8

» vysvétli ucel informacnich systémt, - informacni systémy vyuzivané
které pouziva, a identifikuje jejich v oboru - Gcel, jeho uzivatelé a
jednotlivé (systémové) prvky a vztahy jejich opravnéni,
mezi nimr, - tabulka, jeji struktura — vlastni data

(zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);
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» urci svou uzivatelskou roli
V informacnim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti;
» pro vymezeny problém sestavi
tabulku;
» vyhledava, vklada, upravuje data pies
uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych piipadech) zaznamy
v tabulce;
identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

- fazeni a filtrovani dat pfi hledani
odpovédi na polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potfeby tymu;

- tvorba evidence dat;

DIGITALNI TECHNOLOGIE

10

> pojmenuje jednotliva digitalni
zafizenti;
» rozliSuje operacni systém,
predinstalované a dalsi aplikace;
» efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;
» vysvétli vyznam propojeni digitalnich
zafizeni v sitich, uvede ptiklady siti
a rozpozna zpiisob propojeni
digitalnich zatizeni do pocitacové sit¢;
» rozpozna podezielé chovani
digitalnich zafizeni a poZada o pomoc;
» uveédomuje si mozna nebezpeci
a chape omezeni nutnd pro
minimalizaci rizik pfi praci s
digitalnimi technologiemi, dodrzuje
fad a pravidla stanovena pro praci
s digitalnimi technologiemi, kde
pracuje, respektuje bezpecnostni
nastaveni ve svych digitalnich
zatizenich

- soucasna vypocetni zafizeni,
zakladni komponenty;

- vstupni a vystupni zafizeni,
periferie, porty;

- operaéni systém, jeho funkce a
typy;

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti (napf.:
textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D
technologii);

- typy pocitacovych siti;
Bezpecnost v digitalnim prostiredi

- zékladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir);

- sociometrické metody Utoki na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostiedi (napft. prace
s hesly);

- digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

- digitalni stopa — védoma a
nevédoma, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani
technologif;

- sledovani uZzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu.
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6.7 ZAHRADNICTVI

Néazev a adresa Skoly: Vychovny tstav, détsky domov se §kolou, stfedisko vychovné péce,
zakladni $kola a stiedni Skola PSov, statni prispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Ko6d a nazev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucnim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

Nazev vyucovaciho piredmétu: Zahradnictvi
Celkovy pocet za studium: 66 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Vyucovaci predmét Zahradnictvi poskytuje zakim zakladni védomosti o Zivych organizmech,
jejichz znalost je nezbytna k zabezpeCeni zahradnické vyroby. Soucasné vede ke kladnému
vztahu k ptirod€ a zZivotnimu prostiedi pfi snaze o aktivizaci jejich samostatného mysleni v této
oblasti. Soucasti obsahového okruhu je téz vyuziti zahradnickych strojii, nafadi a zafizeni
a bezpecnost prace.

Cilem vzdé¢lavani predmétu Zahradnictvi je, aby Zaci v S$irSich souvislostech akceptovali
biologickou podstatu jevl v zivych organizmech, pochopili vlivy a plisobeni rtiznych ¢initelil
na rist a vyvoj rostlin a 1épe porozumeéli zakladnim zptsobim Upravy prostiedi pro optimalni
péestovani kulturnich rostlin.

Charakteristika uéiva

Vyuka je orientovana na seznameni zakl se vSemi zdkladnimi oblastmi zahradnické vyroby.
Jedna se o zékladni technologie mnozeni, oSetfovani a sklizn€, moznosti vyuziti mechanizace,
posuzovani padnich a klimatickych podminek pro rostliny. Nedilnou soucasti této problematiky
je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zasady hygieny prace a poZarni prevence.

Vede 7dky k dostatecné hlubokym védomostem o zivé pfirodé, zejména rostlin
a k ekologickému mysleni. Umoziuje tak racionalni vybér dalSiho odborného vzdélavani.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné, je roz¢lenéno do 6 tematickych celktl. Ve 2. ro¢niku dochazi
predevsim k opakovani a upeviiovani uciva.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena préace,
pozarni prevence.

Zaklady zahradnické botaniky.

1. ro¢nik Ochrana rostlin. 1
Pé&stebni prostiedi rostlin.

Zahradnické stroje, nafadi a zatizeni.

Clovek a Zivotni prostiedi.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, hygiena prace,
poZarni prevence.

2. ro¢nik Zéaklady zahradnické botaniky. 1
Ochrana rostlin.

Péstebni prostiedi rostlin.
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Zahradnické stroje, naradi a zafizeni.
Clovék a zivotni prostiedi.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Ucitel vede zaky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, k samostatnosti
v rozhodovani, k uvédomélému dodrzovani zisad hygieny a bezpecnosti pii praci. Uci
se spravnym péstitelskym postupim a technologiim, hospodarnému vyuzivani materiald,
energii a mechaniza¢nich prostiedkii a osvojuji si zasady ekologického chovani a jednani, nauci
se spravnému jednani se spolupracovniky i vedoucimi pracovniky a ostatnimi spoluobc¢any.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Zékladni organizacni formou vyucovani je vyucovaci hodina, kde ucitel podle typu hodiny
tvorivé vyuziva vSech dostupnych klasickych i modernich vyucovacich metod a pomucek
v souladu s charakterem probiraného uciva. VyuZzivany jsou piedevsim tyto metody:

e slovni vyklad: vzhledem k naroc¢nosti pfedmétu je slovni vyklad ulitele nezastupitelny,
opira se o ucebni texty, katalogy vyrobku, technické listy a dalsi odbornou literaturu

e problémové vyucovani: ucitel formuluje problém a zici jsou vedeni k tomu, aby sami
na zaklad¢ svych védomosti postupné nachdzeli optimalni zpisoby feSeni

e autodidaktickd metoda — samostudium: bude pouZita u nékterych jednodussich celk, aby
se zaci ucili technice samostatného uceni a prace

e reproduktivni metoda: podstatou této metody je feSeni uloh na zaklad¢é pochopeni poznatkt
ziskanych z ptedchoziho vykladu

¢ metoda individudlniho vyucovani

e exkurze — zaci navstivi vystavy nebo firmy souvisejici s vyukou

Vyuka probihé vétSinou ve tfidach, nékdy v u¢ebné informatiky.

Hodnoceni vysledki zZakua

Z4ci jsou hodnoceni priib&zné v souladu s klasifika¢nim fadem Vychovného Ustavu, détského
domova se Skolou, stfediska vychovné péce, zakladni Skoly a stiedni Skoly PSov, statni
ptispévkové organizace. Pii hodnoceni postupujeme dle hodnoceni predméti s pfevahou
teoretického zaméfeni.

Pti hodnoceni se uplatituje sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni a individuélni ptistup k zaktm.
K Zikiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami se pfistupuje individudlné
na zaklad¢ doporuceni 1€kate a Skolskych poradenskych zatizeni.

Hodnoti se ptistup zaka k vyuce, jeho snaha ucit se nové poznatky, schopnost zZdka samostatné
rozhodovat a davat do souvislosti své védomosti. Dals§im ukazatelem je také testovani —
ovéiovani znalosti zdka formou pisemného zkouseni.

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:

- soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- zkouskami pisemnymi, Ustnimi, didaktickymi testy

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat
Kompetence k uceni

» Kosvojovani poznatkli obsazenych ve vzdélavacim programu vyuzivaime nazornych
ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit.

» Spole¢nym porovnavanim a hodnocenim dosazenych vysledki vedeme zaky k poznavani
vlastnich moznosti a schopnosti a takto je u¢ime reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu 1 opravnénou kritiku.
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» Na praktickych ptikladech seznamujeme zaky s moznostmi jejich pracovniho uplatnéni
a motivujeme je k dalsimu odbornému vzdélani.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé vedeme Zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnému sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.

» Vhodnym vybérem cCinnosti vedeme zaky, aby ziskané zkuSenosti, dovednosti uplatnili
Vv praxi.

» Praci sucebnicemi, ufebnimi materialy, pomtickami ucime zaky vyhledavat a t¥idit
informace z riznych dostupnych zdroju.

» Kladenim otevienych otazek, reprodukci uciva, testl a dalsich aktiva¢nich metod ovétujeme
porozuméni mluveného projevu (napt. vykladu, pfednasky, proslovu aj.).

Kompetence k feSeni problém

» Postupnym zvySovanim naro¢nosti piedkladanych tkolt vedeme zaky k hledani novych
feSeni a postupil, k rozpoznavani problému a hledani zptisobu jejich feseni.

» Predkladanim alternativnich feSeni problémovych situaci ucime zaky samostatnému
rozhodovani.

» Opakovanim c¢innosti, na zakladé¢ napodoby i vlastnich zkusSenosti a védomosti nabytych
diive vedeme zaky ke spravné volbé prostiedkl a zptisobt (pomticky, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych pracovnich aktivit.

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem, naucenymi navyky a dovednostmi na zakladé
napodoby i vlastnich zkuSenosti vedeme zaky k hleddni feSeni problému, k uspésnému
dokonceni tikolu a ke spolupraci pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence

» Otevienosti a atmosférou vzajemné divery vytvaiime zakim prostor ke sdélovani vlastnich
problémd, k vyjadfeni se.

» Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynil, otazek ucime zaky naslouchat,
co nejlépe porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat.

» Formou skupinové prace vedeme zaky k respektovani komunikacnich bariér a odliSnosti.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme zaky k oteviené diskuzi, obhajeni si svého
nazoru, ale i respektovani nazoru druhého.

» Krozvinuti komunika¢nich dovednosti poskytujeme zakiim dostateCny ¢asovy prostor
k vyjadreni.

» Priznivou atmosférou ve tfidé¢ vedeme zaky ke kultivovanému vyjadfovani vlastnich
myslenek, nazort a postoju a jejich obhajovani.

» Naslouchanim a respektovanim druhého vytvaiime pozitivni klima skoly, tiidy.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvarenim rizné strukturovanych tymi rozvijime u zaki schopnost zastavat ve skupiné
ruzné role, uvédomovat si odliSnou miru zodpovédnosti a jednat zodpoveédné viici vlastni
osob¢ 1 druhym.

» Pomahame zakiim orientovat se v obtiznych osobnich ¢i rodinnych situacich, jejich
objasfiovanim se snazime zakum pomoci s hledanim vhodnych feSeni téchto situaci.

» Na modelovych i praktickych situacich ucime zaky dokazat se piiméfené chovat
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot podle pokyni kompetentnich osob
a uplatnovat osvojené dovednosti a postupy.

» Sebepoznavanim, posilovanim sebeucty, vhodnymi vzory a aktivitami ucime Zzaky
rozpoznavat nebezpeci ohroZeni pted rizikovym chovanim.

» Zautomatizovanim modelovych situaci u¢ime zaky v ptipadé potieby pomoci lidem
V nouzi.
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» Posilovanim sebetcty a zakladniho pravniho povédomi zakt se snazime piedchazet jeho
moznému fyzickému a psychickému zneuzivani.

» Pomahame zakim posilovat své sebevédomi na zakladé¢ poznani a pochopeni vlastni
identity.

» Skupinovym vyucovanim ucime zaky G¢inné spolupracovat ve skupiné a chapat vyznam
tymova prace, uvédoméle piijimat a ziskavat role v riznych skupinach.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfid¢, dodrzovanim pravidel chovani vedeme zaky
k Ga¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skupiné, uvédoméni si své tlohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky préace sveé i ostatnich.

» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani vedeme zaky k uvédoméni si zakladnich
mravnich hodnot v rodin¢ i ve spole¢nosti.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Zprostredkovanim osobnich kontaktd a prozitkii vedeme zaky k toleranci a porozuméni
ve vztahu ke star§im, nemocnym ¢i postizenym lidem a k uvédoméni si diileZitosti pomdhat
mladsim, slabsim a handicapovanym spoluzakam.

» Posilovanim sebeucty a zakladniho pravniho povédomi zakl se snazime piedchazet jejich
moznému fyzickému a psychickému zneuzivani.

» Duslednym dodrzovanim zasad a pravidel souziti danych tadem skoly ucime zaky
respektovat zakladni prava a povinnosti ob¢antl, spole¢enské normy a pravidla souziti.

» Nazornymi piiklady a dodrzovanim bezpecnosti prace pomahame zakim uvédomit
si vyznam ochrany zdravi a zdravého zivotniho stylu.

» Dodrzovanim pravidel, vhodnym klimatem ve Skole, ve tfidé u¢ime zaky rozpoznavat
netolerantni, rasisticke, xenofobii a extremistické projevy v chovani lidi —tyto projevy mezi
zaky netolerujeme.

» Dodrzovanim Skolniho a vnitiniho fadu vedeme zaky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych c¢innosti, navykt a nacviku pfii
modelovych situacich, vedoucich k praktikovani zdravého Zivotniho stylu a ochrany
zZivotniho prostedi vedeme Zaky k ochrané zdravi a chovani v krizovych situacich.

» Spoluvytvarenim vnitinich pravidel $koly a tfidy vedeme zaky k chapéani a respektovani
zakoni a spolecenskych norem a k uvédomovani si svych prav a povinnosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Na zaklad¢€ poznani a posouzeni svych redlnych moznosti vedeme zaky k rozhodovani
o pracovnim uplatnéni, k vlastni Zivotni a profesni orientaci.

» Spole¢nou praci vedeme zaky k realnému posouzeni své préce i prace ostatnich
respektovanim pravidel prace v tymu.

» Vytvarenim modelovych situaci vedeme zaky k sebepoznani a profesni orientaci zaka.

Matematické kompetence

» Vytvarenim modelovych situaci u¢ime zaky uplatinovat matematické znalosti a dovednosti
Vv béZném Zivoté, fesit tkoly vychazeji z realného Zivota, které vedou k feSeni problému
(matematizace realnych situaci), ¢imz u zakl rozvijime jejich finan¢ni gramotnost.

> Resenim praktickych uloh v b&znych situacich u¢ime zaky aplikovat matematické postupy,
spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

Digitalni kompetence

» Vyhledavanim, tfidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme zéky k objevovani
moznosti vyuziti digitlnich technologii v praktickém zivot¢.
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Odborné kompetence

» Vhodnou motivaci, nazornymi ukazkami, opakovanim ¢innosti vedeme zaky, aby si zaci
sami pomahali ¢i provadéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin.

» Soustavnym opakovanim pracovnich ¢innosti u¢ime zaky provadét jednoduché prace pii
sklizni, tfidéni, baleni a expedici vypéstk.

» Dodrzovanim pracovniho pofadku vedeme zaky k pomahani provadéni zakladni tdrzby
zahradnickych strojl a zatizeni.

» Priklady z kazdodenniho Zivota u¢ime zaky, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

» Vhodnou motivaci a navozovanim realnych situaci vedeme zaky k efektivnimu hospodateni
s finan¢nimi prostredky.

» Svym piikladem vedeme zaky, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prosttedi.

» Neustalym opakovanim uéime zaky, aby dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence.

» Dodrzovanim danych pravidel uc¢ime zéky, aby si osvojili zasady a navyky bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Grazu
nebo ohrozeni zdravi.

Do vyucovaciho predmétu Zahradnictvi jsou zarazena priifezova témata

* (Obcan v demokratické spolecnosti: Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby méli
vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho Gsudku, hledali
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
dovedli jednat s lidmi, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

= Clovek a Zivotni prostiedi: Hlavnim cilem tématu je vést Zzaky k tomu, aby chapali postaveni
Cloveka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot, samostatné a aktivné poznavali
okolni prostfedi, ziskavali informace v piimych kontaktech s prostfedim
a z riznych informacnich zdrojt, dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a piirodni
prostiedi, osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

= Clovék a digitalni svét: Zaci se uéi orientovat v soucasném svété informaci a vyuzivaji k
tomuto ucelu moderni informacni technologie, pracuji s informacemi ziskanymi ze sité
Internet.

Mezipifedmétové vztahy:

Informatika — Textovy procesor. Tabulkovy procesor. Informace, prace s informacemi.
Informacni zdroje. Internet. Sdileni a vymeéna dat. Software pro praci s grafikou. Dalsi aplikacni
programové vybaveni.

Vyucovaci predmét Zahradnictvi tizce souvisi s pfedméty Ovocnictvi a Zelinarstvi, Sadovnictvi
a kvétinarstvi a s Odbornym vycvikem. Obsah uciva predmétii se prolina.
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1. ro¢nik — Zahradnictvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
1 BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI, HYGIENA 3
PRACE, POZARNI PREVENCE
Z4k: Pracovnépravni problematika BOZP.
» dodrzuje ustanoveni tykajici se Bezpecnost technickych zatizeni.
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevenci
» pii obsluze, bézné udrzbé a Cisténi
strojii a zafizeni postupuje v souladu
S ptedpisy a pracovnimi postupy
» uvede priklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcast¢jsi pticiny urazi a jejich
prevenci a v piipadé potieby
poskytne prvni pomoc
» uvede povinnosti pracovnika i
zamé&stnavatele v piipadé pracovniho
urazu
2 ZAKLADY ZAHRADNICKE 7
BOTANIKY
» provadi zakladni botanicka Morfologie.
pozorovani Rozmnozovani.
» vysvétli podstatu generativniho a Hlavni zastupci rostlinné fise.
vegetativniho mnoZeni rostlin a
uvadi prakticke ptiklady
» urci a charakterizuje nejvyznamnéjsi
zahradnické taxony
3 OCHRANA ROSTLIN 6

» urcuje vybrané choroby a sktudce
rostlin

» urcuje vyznamné plevele

» vyjmenuje skupiny pesticidi

» pomaha pfi aplikaci ptipravenych
posttikovych smési pii dodrzeni
zasad
BOzZP

» charakterizuje biologickou, fyzikalni,
chemickou a integrovanou ochranu
rostlin

Choroby a skiidci rostlin.
Plevele.

Pesticidy.

Zpusoby ochrany rostlin.
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4 PESTEBNI PROSTREDI ROSTLIN

» pripravuje zahradnické zeminy a
substraty

» provadi zakladni operace pii
zpracovani pudy

» pripravuje zahony a pecuje o rostliny
v péstebnich prostorach i volné pudé

> Vvyjmenuje vyznamna pramyslova
a organicka hnojiva

» pomaha pfi aplikaci pevnych a
kapalnych
hnojiv a dodrzuje ptitom piislusné
pracovni postupy a BOZP

Pida a zahradnické zeminy.
Zpracovani pudy.

Uprava prostiedi pro rostliny
v pribéhu.

vegetacniho obdobi a jejich
oSetfovani.

Hnojeni a hnojiva.

5 ZAHRADNICKE STROJE, NARADI
A ZARIZENI

» pracuje se zahradnickym néafadim a
pomaha s jeho udrzbou, brousenim a
béznymi opravami

» provadi jednoduchou tdrzbu stroji
a zafizeni

» charakterizuje zékladni zahradnické
stavby

Zahradnické naradi a noze.
Udrzba strojii a zatizeni.
Zahradnické stavby.

6 CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

» charakterizuje jednotlivé slozky
zivotniho prostiedi

» uvadi konkrétni ptiklady ovliviiovani
zivotniho prostiedi

Zivotni prostiedi a jeho slozky.
Krajina a parky.

Vliv primyslu a zemédélstvi
na Zivotni prostiedi.
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2. roénik — Zahradnictvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 33

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
1 BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI, HYGIENA 3
PRACE, POZARNI PREVENCE
Z4k: Pracovnépravni problematika BOZP.
» dodrzuje ustanoveni tykajici se Bezpecnost technickych zafizeni.
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevenci
» pii obsluze, bézné udrzbé a Cisténi
strojii a zafizeni postupuje v souladu
S ptedpisy a pracovnimi postupy
» uvede priklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcast¢jsi pticiny urazi a jejich
prevenci a v piipadé potieby
poskytne prvni pomoc
» uvede povinnosti pracovnika i
zamestnavatele v piipad pracovniho
urazu
2 ZAKLADY ZAHRADNICKE 7
BOTANIKY
» provadi zakladni botanicka Morfologie.
pozorovani Rozmnozovani.
» vysvétli podstatu generativniho a Hlavni zastupci rostlinné fise.
vegetativniho mnoZeni rostlin a
uvadi prakticke ptiklady
» urci a charakterizuje nejvyznamnéjsi
zahradnické taxony
3 OCHRANA ROSTLIN 6

» urcuje vybrané choroby a sktudce
rostlin

» urcuje vyznamné plevele

» vyjmenuje skupiny pesticidi

» pomaha pfi aplikaci ptipravenych
posttikovych smési pii dodrzeni
zasad
BOzZP

» charakterizuje biologickou, fyzikalni,
chemickou a integrovanou ochranu
rostlin

Choroby a skiidci rostlin.
Plevele.

Pesticidy.

Zpusoby ochrany rostlin.
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4 PESTEBNI PROSTREDI ROSTLIN

» pripravuje zahradnické zeminy a
substraty

» provadi zakladni operace pii
zpracovani pudy

» piipravuje zahony a pe€uje o rostliny
v péstebnich prostorach i volné pudé

> Vvyjmenuje vyznamna pramyslova
a organicka hnojiva

» pomaha pfi aplikaci pevnych a
kapalnych
hnojiv a dodrzuje ptitom piislusné
pracovni postupy a BOZP

Pida a zahradnické zeminy.
Zpracovani pudy.

Uprava prostiedi pro rostliny
v prubéhu

vegetacniho obdobi a jejich
oSetfovani.

Hnojeni a hnojiva

5 ZAHRADNICKE STROJE, NARADI
A ZARIZENI

» pracuje se zahradnickym nafadim a
pomaha s jeho tdrzbou, brousenim a
béznymi opravami

» provadi jednoduchou tdrzbu stroji
a zafizeni

» charakterizuje zékladni zahradnické
stavby

Zahradnické naradi a noze.
Udrzba strojii a zatizeni.
Zahradnické stavby.

6 CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

» charakterizuje jednotlivé slozky
zivotniho prostiedi

» uvadi konkrétni ptiklady ovliviiovani
zivotniho prostiedi

Zivotni prostiedi a jeho slozky.
Krajina a parky.

Vliv primyslu a zemédélstvi
na Zivotni prostiedi.
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6.8 OVOCNICTVI A ZELINARSTVI

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyucovaciho predmétu: Ovocnictvi a zelinarstvi

Celkovy pocet za studium: 132 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Vyucovaci predmét Ovocnictvi a zelindfstvi poskytuje Zzakim souhrnné poznatky
o mnozeni ovocné sadby a =zeleniny, o technologiich péstovani ovocnych rostlin
a vyznamnych skupin zeleniny a také o problematice skliziovych praci. Pfedpokladem
k osvojeni profesni odbornosti, a tudiz nezbytnou soucasti jsou praktické ¢innosti provadéné
formou odborného vycviku. Zaci vykonavaji predevsim jednodussi ¢innosti a pomocné préce.
Cilem pfedmétu Ovocnictvi a zelinafstvi je naucit zaky péstovat zakladni sortiment ovoce
a zeleniny v riznych péstitelskych podminkach a za pomoci dostupné techniky.

Charakteristika uciva
Pfedmét Ovocnictvi a zelinafstvi je pilifem zahradnické vyroby.

Vyucovaci predmét Ovocnictvi a zelinafstvi vyuzivd poznatky zakli ze zékladni Skoly
a dopliiuje tyto poznatky o odborné védomosti, které Zaci vyuziji v odbornych predmétech
a v praxi.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné, je roz¢lenéno do 3 tematickych celkt. Ve 2. rocniku dochazi
pfedevSim k upeviiovani uciva.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

MnozZeni a vysadba ovocné sadby a zeleniny.
1. ro¢nik Technologie péstovani ovoce a zeleniny. 2
Skliznové a navazujici préce.

Mnozeni a vysadba ovocné sadby a zeleniny.
2. ro¢nik Technologie péstovani ovoce a zeleniny. 2
Skliziiové a navazujici préce.

SméFovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

Ucitel vede zdky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, k samostatnosti
v rozhodovani, k uvédomélému dodrzovani zasad hygieny a bezpeénosti pii praci. Zaci si osvoji
si zasady ekologického chovani a jednani, nauci se spravné hodnotit vyznam ovocnych rostlin
a zeleniny, uci se spravnym péstitelskym postupiim a technologiim, hospodarnému vyuzivani
materiall, energii a mechaniza¢nich prostfedkll a osvojuji si zasady ekologického chovani
a jednani, nau¢i se spravnému jednani se spolupracovniky i vedoucimi pracovniky
a ostatnimi spoluobcany.
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Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Zékladni organizacni formou vyucovani je vyucovaci hodina, kde ucitel podle typu hodiny
tvofivé vyuziva vSech dostupnych klasickych i modernich vyucovacich metod a pomtcek
v souladu s charakterem probiraného uc¢iva. Vyuzivany jsou piedevsim tyto metody:

e slovni vyklad: vzhledem k naroc¢nosti predmétu je slovni vyklad uclitele nezastupitelny,
opira se o ucebni texty, katalogy vyrobku, technické listy a dals$i odbornou literaturu

e problémové vyucovani: ucitel formuluje problém a Zaci jsou vedeni k tomu, aby sami
na zakladé svych védomosti postupné nachézeli optimalni zpiisoby fesSeni

e autodidakticka metoda — samostudium: bude pouzita u n¢kterych jednodussich celki, aby
se zaci ucili technice samostatného uceni a prace

e reproduktivni metoda: podstatou této metody je feSeni uloh na zaklad¢é pochopeni poznatkti
ziskanych z ptedchoziho vykladu

e metoda individudlniho vyucovani

e exkurze — zaci navstivi vystavy nebo firmy souvisejici s vyukou

Vyuka probiha vétsinou ve tiidach, nékdy v ucebné informatiky.

Hodnoceni vysledkii zaki

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu s klasifikaénim fadem Vychovného Gstavu, détského
domova se Skolou, stifediska vychovné pécée, zakladni Skoly a stfedni $koly PSov, statni
piispévkové organizace. Pfi hodnoceni postupujeme dle hodnoceni predméti s pievahou
teoretického zaméteni.

Pti hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a individualni pfistup k zaktim.
K zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami se pfistupuje individudlng
na zaklad¢ doporuceni 1€kate a Skolskych poradenskych zatizeni.

Hodnoti se ptistup zaka k vyuce, jeho snaha ucit se nové poznatky, schopnost zZdka samostatné
rozhodovat a davat do souvislosti své védomosti. Dal§im ukazatelem je také testovani —
ovetovani znalosti Zaka formou pisemného zkouSeni.

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:
- soustavnym sledovanim vykont Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
- zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, didaktickymi testy

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat
Kompetence k uceni

» Kosvojovani poznatkli obsazenych ve vzdé€lavacim programu vyuzivame nazornych
ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit.

» Spoleénym porovnavanim a hodnocenim dosazenych vysledki vedeme zaky k poznavani
vlastnich moznosti a schopnosti a takto je u¢ime reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu i opravnénou kritiku.

» Na praktickych piikladech seznamujeme zaky s moznostmi jejich pracovniho uplatnéni
a motivujeme je k dal§imu odbornému vzdélani.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé vedeme zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnému sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.

» Vhodnym vybérem cinnosti vedeme zaky, aby ziskané zkuSenosti, dovednosti uplatnili
V praxi.

» Praci sucebnicemi, ufebnimi materialy, pomtickami ucime zaky vyhledavat a t¥idit
informace z riznych dostupnych zdroju.

» Kladenim otevienych otazek, reprodukci uciva, testl a dalsich aktiva¢nich metod ovétujeme
porozuméni mluveného projevu (napt. vykladu, pfednasky, proslovu aj.).
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Kompetence k feSeni problém

» Postupnym zvySovanim naro¢nosti piedkladanych ukold vedeme zaky k hledani novych
feSeni a postuptl, k rozpozndvani problému a hledani zptisobu jejich feseni.

» Predkladanim alternativnich feSeni problémovych situaci uéime zaky samostatnému
rozhodovani.

» Opakovanim ¢innosti, na zakladé napodoby i vlastnich zkuSenosti a védomosti nabytych
diive vedeme zéky ke spravné volb¢ prostiedkli a zptisobii (pomticky, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych pracovnich aktivit.

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem, naucenymi stereotypy, na zakladé¢ napodoby
i vlastnich zkuSenosti vedeme zaky k hledani feSeni problému, k Gspé$nému dokonceni
ukolu a ke spolupraci pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

» Otevienosti a atmosférou vzajemné divery vytvarime zakim prostor ke sdélovani vlastnich
problémt, k vyjadieni se.

» Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynid, otazek uéime Zzaky naslouchat,
co nejlépe porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat.

» Formou skupinové prace vedeme zaky k respektovani komunikacnich bariér a odliSnosti.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme Zaky k oteviené diskuzi, obhajeni si svého
nazoru, ale i respektovani nazoru druhého.

» Krozvinuti komunika¢nich dovednosti poskytujeme zakiim dostateCny ¢asovy prostor
k vyjadreni.

» Priznivou atmosférou ve tfid¢ vedeme zaky ke kultivovanému vyjadfovani vlastnich
myslenek, nazort a postoju a jejich obhajovani.

» Naslouchanim a respektovanim druhého vytvaiime pozitivni klima skoly, tiidy.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvafenim rtizné€ strukturovanych tyma rozvijime u zaka schopnost zastavat ve skupiné
ruzné role, uvédomovat si odlisSnou miru zodpovédnosti a jednat zodpovédné viic¢i vlastni
osobé¢ 1 druhym.

» Pomahame zakim orientovat se v obtiznych osobnich ¢i rodinnych situacich, jejich
objasniovanim se snazime zaktim pomoci s hleddnim vhodnych feSeni téchto situaci.

» Na modelovych i praktickych situacich uc¢ime zdky dokéazat se piiméfené chovat
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot podle pokynti kompetentnich osob
a uplatiiovat osvojené dovednosti a postupy.

» Sebepoznavanim, posilovanim sebeticty, vhodnymi vzory a aktivitami ufime Zzaky
rozpoznavat nebezpeci ohrozeni pted rizikovym chovanim.

» Zautomatizovanim modelovych situaci u¢ime zaky v piipad¢ potieby pomoci lidem
V nouzi.

» Posilovanim sebetcty a zakladniho pravniho povédomi zakt se snazime predchazet jeho
moznému fyzickému a psychickému zneuZzivani.

» Poméahame zaktim posilovat své sebevédomi na zakladé¢ poznani a pochopeni vlastni
identity.

» Skupinovym vyucovanim u¢ime zaky ucinné spolupracovat ve skupiné a chéapat vyznam
tymova prace, uvédoméle piijimat a ziskavat role v rtiznych skupinéch.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé, dodrZzovanim pravidel chovani vedeme Zzaky
k Ga¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skupiné, uvédoméni si své ulohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky préace své i ostatnich.

» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani vedeme zaky k uvédomeéni si zakladnich
mravnich hodnot v rodin¢ i ve spole¢nosti.
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Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Zprosttedkovanim osobnich kontaktd a prozitkii vedeme zaky k toleranci a porozuméni
ve vztahu ke star§im, nemocnym ¢i postizenym lidem a k uvédoméni si dtilezitosti pomahat
mladSim, slab§im a handicapovanym spoluzakiim.

» Posilovanim sebeucty a zakladniho pravniho povédomi zakt se snazime piedchazet jejich
moznému fyzickému a psychickému zneuzivani.

» Diuslednym dodrzovanim zésad a pravidel souziti danych fadem Skoly ucime zaky
respektovat zékladni prava a povinnosti obCantl, spoleCenské normy a pravidla souziti.

» Nazornymi piiklady a dodrzovanim bezpecnosti prace pomahame zakim uvédomit
si vyznam ochrany zdravi a zdravého zivotniho stylu.

» Dodrzovanim pravidel, vhodnym klimatem ve $kole, ve tfidé u¢ime zaky rozpoznavat
netolerantni, rasistické, xenofobii a extremisticke projevy v chovani lidi — tyto projevy mezi
zaky netolerujeme.

» Dodrzovanim Skolniho a vnitiniho fadu vedeme zéky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych cinnosti a naucenych stereotypt
chovani zdravého Zivotniho stylu a ochrany zivotniho prostfedi vedeme zéky k ochrané
zdravi a chovani v krizovych situacich.

» Spoluvytvarenim vnitinich pravidel $koly a tfidy vedeme zaky k chpéni a respektovani
zakoni a spolecenskych norem a k uvédomovani si svych prav a povinnosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Na zaklad¢ poznani a posouzeni svych realnych moznosti vedeme zaky k rozhodovani
o pracovnim uplatnéni, k vlastni zivotni a profesni orientaci.

» Spole¢nou praci vedeme zaky k realnému posouzeni své préce i prace ostatnich
respektovanim pravidel prace v tymu.

» Vytvarenim modelovych situaci vedeme zaky k sebepoznani a profesni orientaci zaka.

Matematické kompetence

» Vytvarenim modelovych situaci u¢ime zaky uplatnovat matematické znalosti a dovednosti
Vv bézném Zivoté, fesit ukoly vychéazeji z realného Zivota, které vedou k feSeni problému
(matematizace realnych situaci), ¢imz u zakl rozvijime jejich finan¢ni gramotnost.

> Resenim praktickych uloh v b&znych situacich u¢ime zaky aplikovat matematické postupy,
spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

Digitalni kompetence

» Vyhledavanim, tfidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme zéky k objevovani
moznosti vyuziti digitalnich technologii v praktickém Zzivotg.

Odborné kompetence

» Vhodnou motivaci, nazornymi ukazkami, opakovanim ¢innosti vedeme zaky, aby si Zaci
sami pomahali ¢i provadéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin.

» Nazornymi ukazkami uc¢ime zaky pfipravovat pidu k vysadbé a ruénimu vysazovani
I vysazovani sazecimi stroji.

» Dodrzovanim zasad BOZP, dohodnutych pravidel a seznamenim se s aplikaci posttikovych
smési ucime Zzdky vykonavat zdkladni prace pfi = oSetfovani, hnojeni
a ochrang rostlin a dodrZovat pti nich pozadované postupy.

» Soustavnym opakovanim pracovnich ¢innosti u¢ime zéky provadét jednoduché prace pti
sklizni, tfidéni, baleni a expedici vypéstk.

» Studiem dané literatury zaci maji prehled o diillezitych normach a piedpisech souvisejicich
s urovanim, zatazovanim vypéstkil, vyrobkl do urcitych jakostnich tid.

103



» Vhodnou motivaci vedeme zaky, aby chapali dosahovani kvality odvadéné prace a sluzeb
jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku i svého Gspéchu na trhu prace.

» Zadanim praktického ukolu vedeme zaky ke zvazovani pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovnim procesu i bézném zivot¢), moznych nakladd, vynosi a zisku, vlivu
na zivotni prostiedi, socidlnich dopadech.

» Neustalym nabadanim vedeme zaky k dodrzovani pftislusnych pravnich predpisi tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, protipozarni ptedpisy a hygienické zasady.

» Seznamovanim s pracovné pravnimi pfedpisy a normami informujeme zaky o moznosti
uplatnéni opravnénych naroki pti pfipadném pracovnim trazu.

» Priklady z kazdodenniho Zivota u¢ime zaky, aby chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

» Ekonomicky ucime zaky, aby zvazovali pifi planovani a posuzovani ur¢ité cinnosti
(v pracovnim procesu i v bézném zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prosttedi, socidlni dopady.

» Podnécujeme zaky efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky.

» Svym piikladem vedeme zaky, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

Do vyucovaciho pfedmétu Ovocnictvi a zelinafstvi jsou zaFazena priifezova témata

* (Obcan v demokratické spolecnosti: Hlavnim cilem tématu je vést zéky k tomu, aby méli
vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku, hledali
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
dovedli jednat s lidmi, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

= Clovék a Zivotni prostiedi: Hlavnim cilem tématu je vést Zzaky k tomu, aby chapali postaveni
Cloveka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot, samostatné a aktivné poznavali
okolni prostfedi, ziskavali informace v piimych kontaktech s prostfedim
a z riznych informacnich zdrojt, dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a piirodni
prostiedi, osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovednosti za své zdravi

= Clovék a digitalni svét: Zaci se uéi orientovat v souc¢asném svété informaci a vyuzivaji k
tomuto ucelu moderni informacni technologie, pracuji s informacemi ziskanymi ze sité
Internet.

Mezipifedmétové vztahy:

Informatika — Textovy procesor. Tabulkovy procesor. Informace, prace s informacemi.
Informacni zdroje. Internet. Sdileni a vymeéna dat. Software pro préci s grafikou. Dalsi aplikacni
programove vybaveni.

Vyucovaci pfedmét Ovocnictvi a Zelinafstvi uzce souvisi s predméty Zahradnictvi, Sadovnictvi
a kvétinaistvi a s Odbornym vycvikem. Obsah uciva piedmétii se prolina.
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1. ro¢nik — Ovocnictvi a zelinarstvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

PRACE

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
1. MNOZENI A VYSADBA OVOCNE 24
SADBY A ZELENINY
Zak: Osivo a sadba.
»uréuje zakladni sortiment semen a Generativni a vegetativni
sadby ovoce a zeleniny rozmnozovani zelenin v Krytych
»rozmnozuje zakladni zeleninové prostorach i v polnich
druhy podminkach.
»rozmnozuje a péstuje zakladni MnoZeni a péstovani ovocné sadby
sortiment ovocné sadby ve skolce.
» oSetfuje vysevy a vegetativné Vysadba a jeji oSetfeni.
mnozené
rostliny ve Skolce
> provadi vysadbu ovocné sadby na
trvalé stanovisté
» provadi vysadbu zeleniny ve
sklenicich i do volné pudy
2. TECHNOLOGIE PESTOVANI 08
OVOCE A ZELENINY
» charakterizuje hlavni naroky Podminky pro ovocnaiskou
ovocnych rostlin a zeleniny na a zelinafskou vyrobu.
prostiedi Technologie péstovani hlavnich
»péstuje a oSetiuje sté€Zejni ovocné skupin ovocnych rostlin a zeleniny
a zeleninové druhy z na trvalém stanovisti.
nejvyznamnéjSich Technologie oSetfovani venkovnich
péstitelskych skupin porostu.
» urcuje a charakterizuje hlavni trzni Poznavani zakladniho trzniho
druhy ovoce a zeleniny sortimentu rostlin.
3. SKLIZNOVE A NAVAZUJICI 14

» sklizi ovoce, provadi jeho
poskliziiovou upravu, skladovani a
expedici

» sklizi zeleninu, provadi jeji
posklizitovou tpravu, skladovani a
expedici.

Sklizen, trzni uprava a skladovani
ovoce.

Sklizen, trzni uprava a skladovani
zeleniny.
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2. roénik — Ovocnictvi a zelinarstvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva Pocet hodin v ro¢niku: 66
VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
1. MNOZENI A VYSADBA OVOCNE 24
SADBY A ZELENINY
Zak: Osivo a sadba.
»uréuje zakladni sortiment semen a Generativni a vegetativni
sadby ovoce a zeleniny rozmnozovani zelenin v Krytych
»rozmnozuje zakladni zeleninové prostorach i v polnich podminkéach.
druhy Mnozeni a péstovani ovocné sadby
»rozmnozuje a péstuje zakladni ve Skolce.
sortiment ovocné sadby Vysadba a jeji oSetieni.
» oSetfuje vysevy a vegetativné
mnozené
rostliny ve Skolce
> provadi vysadbu ovocné sadby na
trvalé stanovisté
» provadi vysadbu zeleniny ve
sklenicich i do volné pudy
2. TECHNOLOGIE PESTOVANI 08
OVOCE A ZELENINY
» charakterizuje hlavni naroky Podminky pro ovocnaiskou
ovocnych rostlin a zeleniny na a zelinafskou vyrobu.
prostiedi Technologie péstovani hlavnich
»péstuje a oSetiuje sté€Zejni ovocné skupin ovocnych rostlin a zeleniny
a zeleninové druhy z na trvalém stanovisti.
nejvyznamnéjSich Technologie oSetfovani venkovnich
péstitelskych skupin porostu.
» urcuje a charakterizuje hlavni trzni Poznavani zakladniho trzniho
druhy ovoce a zeleniny sortimentu rostlin.
3. SKLIZNOVE A NAVAZUJICI 14
PRACE
» sklizi ovoce, provadi jeho Sklizen, trzni uprava a skladovani
poskliziiovou upravu, skladovani a ovoce.
expedici Sklizen, trzni uprava a skladovani
> sklizi zeleninu, provadi jeji zeleniny.
posklizitovou tpravu, skladovani a
expedici.
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6.9 SADOVNICTVI A KVETINARSTVI

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaFi 2025

Nazev vyufovaciho predmétu: Sadovnictvi a kvétinarstvi

Celkovy pocet za studium: 132 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

Vyucovaci  predmét Sadovnictvi a  kvétinarstvi  poskytuje  zakiim  poznatky
z rozmnozovani kvétin, okrasného Skolkafstvi a obecnych postupi pii péstovani rostlin
na venkovnich i interiérovych stanovistich. Zvlastni pozornost je vénovana poznavani
zakladniho sortimentu kvétin i okrasnych dfevin. Sadovnictvi se dale zaméfuje na zakladani
a udrzbu sadovnickych, resp. krajinarskych tiprav a péci o mladé vysadby. Vyucovaci predmét
si dale klade za cil naucit zaky vytvaret zakladni vazac¢ské vyrobky a kvétinova aranzma. Pii
praci jsou zaci vedeni k uplathovani a rozvijeni estetickych a ekologickych hledisek.
Nezbytnym piedpokladem k osvojeni odbornosti jsou praktické Cinnosti provadéne formou

MV oW

odborného vycviku. Zaci vykonavaji predev$im jednodussi ¢innosti a pomocné préace.
Charakteristika uciva

Ucivo v predmétu kvétinatstvi souvisi s predméty Zahradnictvi, Ovocnictvi a zelinafstvi. Jde
zejména o pochopeni souvislosti pozadavkt venkovnich a sklenikovych rostlin s podminkami
jejich ptivodniho vyskytu a podminek, ve kterych je péstujeme. Nedilnou soucasti této
problematiky je bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, zadsady hygieny prace a poZarni
prevence.

Ucivo 1. a 2. ro¢niku je shodné, je roz¢lenéno do 4 tematickych celkli. Ve 2. roéniku dochazi
predevsim k upeviiovani a prohlubovani uciva.

Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace
Rozmnozovani okrasnych rostlin.
1. roénik Techno!ogi’e péstgvéfr}i orkfe‘lsn}'lch rostlin. 5
Sadovnické a krajinaiské ¢innosti.
Vazacské a aranZérské ¢innosti.
Rozmnozovani okrasnych rostlin.
2 ronik Techno!ogi’e péstgvéfr}i orkfe‘lsn}'lch rostlin. 5
Sadovnické a krajinaiské ¢innosti.
Vazacské a aranZérské ¢innosti.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Ucitel vede zaky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, k samostatnosti
v rozhodovéni, k uvédomélému dodrzovani zasad hygieny a bezpeénosti pii praci. Zaci se uci
hospodarnosti vyuzivani energii, vody a mechaniza¢nich prostiedki. Osvoji si zasady
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ekologického chovani a jednani, nauéi se spravné hodnotit vyznam okrasné zelené pro celou
spolecnost.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Zékladni organizacni formou vyucovani je vyucovaci hodina, kde ucitel podle typu hodiny
tvofivé vyuziva vSech dostupnych klasickych i modernich vyucovacich metod a pomutcek
v souladu s charakterem probiraného uciva. Vyuzivany jsou predevsim tyto metody:

e slovni vyklad: vzhledem k naroc¢nosti piedmétu je slovni vyklad uclitele nezastupitelny,
opira se o ucebni texty, katalogy vyrobku, technické listy a dal$i odbornou literaturu

e problémové vyucovani: ucitel formuluje problém a zici jsou vedeni k tomu, aby sami
na zakladé svych védomosti postupné nachézeli optimalni zpiisoby fesSeni

e autodidakticka metoda — samostudium: bude pouzita u n¢kterych jednodussich celki, aby
se zaci ucili technice samostatného uceni a prace

e reproduktivni metoda: podstatou této metody je feSeni uloh na zaklad¢é pochopeni poznatkt
ziskanych z ptedchoziho vykladu

¢ metoda individudlniho vyucovani

e exkurze — zaci navstivi vystavy nebo firmy souvisejici s vyukou

Vyuka probiha vétsinou ve tiidach, nékdy v ucebné informatiky.

Hodnoceni vysledki zakia

Zaci jsou hodnoceni priibézné v souladu s klasifikaénim fadem Vychovného Ustavu, détsky
domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zdkladni Skola a stfedni Skola, PSov, statni
prispévkova organizace. Pii hodnoceni postupujeme dle hodnoceni predmétii s prevahou
teoretického zaméteni.

Pti hodnoceni se uplatituje sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni a individuélni ptistup k zaktm.
K zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualné na zékladé
doporuceni 1ékare a Skolskych poradenskych zatizeni.

Hodnoti se pristup zaka k vyuce, jeho snaha ucit se nové poznatky, schopnost zaka samostatné
rozhodovat a davat do souvislosti své védomosti. Dal§im ukazatelem je také testovani —
ovetovani znalosti Zaka formou pisemného zkouSeni.

Podklady pro hodnoceni ucitel ziskava:
- soustavnym sledovanim vykont Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
- zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, didaktickymi testy

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat
Kompetence k uceni

» Kosvojovani poznatkli obsazenych ve vzdélavacim programu vyuzivame nazornych
ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit.

» Spoleénym porovnavanim a hodnocenim dosazenych vysledki vedeme zaky k poznavani
vlastnich moZnosti a schopnosti a takto je u¢ime reagovat na hodnoceni ze strany druhych,
pfijimat radu i opravnénou kritiku.

» Na praktickych ptikladech seznamujeme Zzaky s moznostmi jejich pracovniho uplatnéni
a motivujeme je k dal§imu odbornému vzdélani.

» Prezentaci vlastnich praci, vhodnym klimatem ve tfidé vedeme Zaky k posouzeni vlastniho
pokroku, ke kladnému sebehodnoceni a k poznavani svych kvalit.

» Vhodnym vybérem cinnosti vedeme zaky, aby ziskané zkuSenosti, dovednosti uplatnili
Vv praxi.
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» Praci sucebnicemi, ufebnimi materialy, pomtickami ucime zaky vyhledavat a t¥idit
informace z riznych dostupnych zdroju.

» Kladenim otevienych otazek, reprodukci uciva, testl a dalsich aktiva¢nich metod ovétujeme
porozuméni mluveného projevu (napt. vykladu, pfednasky, proslovu aj.).

Kompetence k feSeni problém

» Postupnym zvySovanim naro¢nosti piedkladanych ukold vedeme zaky k hledani novych
feSeni a postuptl, k rozpozndvani problému a hledani zptisobu jejich feseni.

» Predkladanim alternativnich feSeni problémovych situaci uéime zaky samostatnému
rozhodovani.

» Opakovanim ¢innosti, na zakladé napodoby i vlastnich zkuSenosti a védomosti nabytych
diive vedeme zéky ke spravné volb¢ prostiedkli a zptusobii (pomticky, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych pracovnich aktivit.

» Vhodnou motivaci, prozitym uspéchem, naucenymi stereotypy, na zakladé napodoby
1 vlastnich zkuSenosti vedeme Zaky k hledani feSeni problému, k uspésnému dokonceni
ukolu a ke spolupraci pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

» Otevienosti a atmosférou vzajemné divery vytvaiime zakim prostor ke sdélovani vlastnich
problémt, k vyjadieni se.

» Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynii, otazek ucime zaky naslouchat,
co nejlépe porozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat.

» Formou skupinové prace vedeme zaky k respektovani komunikacnich bariér a odliSnosti.

» Navozenim vhodného klimatu ve tfidé vedeme zaky k oteviené diskusi, obhajeni si svého
nazoru, ale i respektovani nazoru druhého.

» Krozvinuti komunika¢nich dovednosti poskytujeme zakiim dostate¢ny Casovy prostor
k vyjadreni.

» Priznivou atmosférou ve tfid¢ vedeme zaky ke kultivovanému vyjadfovani vlastnich
myslenek, nazorl a postoju a jejich obhajovani.

» Naslouchanim a respektovanim druhého vytvaiime pozitivni klima skoly, tiidy.

Personalni a socialni kompetence

» Vytvafenim rizné€ strukturovanych tymu rozvijime u zaka schopnost zastavat ve skupiné
ruzné role, uvédomovat si odlisSnou miru zodpovédnosti a jednat zodpovédné viic¢i vlastni
osobé¢ 1 druhym.

» Pomahame zakim orientovat se v obtiznych osobnich ¢i rodinnych situacich, jejich
objasfiovanim se snazime zakiim pomoci s hledanim vhodnych feseni téchto situaci.

» Na modelovych i praktickych situacich ucime zaky dokazat se piiméfené chovat
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot podle pokyni kompetentnich osob
a uplatnovat osvojené dovednosti a postupy.

» Sebepoznavanim, posilovanim sebetucty, vhodnymi vzory a aktivitami ucime zaky
rozpoznavat nebezpeci ohrozeni pted rizikovym chovanim.

» Zautomatizovanim modelovych situaci u¢ime zaky v ptipadé potieby pomoci lidem
V nouzi.

» Posilovanim sebelcty a zakladniho pravniho povédomi zaku se snazime piedchazet jeho
moznému fyzickému a psychickému zneuZzivani.

» Poméahame zaktim posilovat své sebevédomi na zakladé¢ pozndni a pochopeni vlastni
identity.

» Skupinovym vyucovanim u¢ime zaky ucinné spolupracovat ve skupiné a chapat vyznam
tymova prace, uvédoméle pfijimat a ziskavat role v riznych skupinach.
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» Navozenim vhodného klimatu ve tfid¢, dodrzovanim pravidel chovani vedeme zaky
k G¢inné a bezkonfliktni spolupraci ve skupiné, uvédoméni si své ulohy ve skupiné
a ke schopnosti hodnotit vysledky prace sveé i ostatnich.

» Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani vedeme zaky k uvédomeéni si zakladnich
mravnich hodnot v rodin¢ i ve spole¢nosti.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

» Zprostiedkovanim osobnich kontaktii a prozitkii vedeme zaky k toleranci a porozuméni
ve vztahu ke star§im, nemocnym ¢i postizenym lidem a k uvédoméni si diilezitosti pomahat
mlads$im, slabsim a handicapovanym spoluzakam.

» Posilovanim sebetcty a zakladniho pravniho povédomi zakl se snazime piedchazet jejich
moznému fyzickému a psychickému zneuzivéni.

» Duslednym dodrzovanim zasad a pravidel souziti danych tadem Skoly ucime zaky
respektovat zakladni prava a povinnosti ob¢antl, spole¢enské normy a pravidla souziti.

» Nazornymi piiklady a dodrzovanim bezpecnosti prace pomahame zakim uvédomit
si vyznam ochrany zdravi a zdravého zivotniho stylu.

» Dodrzovanim pravidel, vhodnym klimatem ve $kole, ve tfidé u¢ime zaky rozpoznavat
netolerantni, rasisticke, xenofobii a extremistické projevy v chovani lidi —tyto projevy mezi
zaky netolerujeme.

» Dodrzovanim Skolniho a vnitiniho fadu vedeme zaky k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

» Soustavnym opakovanim jednoduchych praktickych c¢innosti a naucenych stereotypt
chovani zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostfedi vedeme Zzaky k ochrané
zdravi a chovani v krizovych situacich.

» Spoluvytvarenim vnitinich pravidel $koly a tfidy vedeme zaky k chapéani a respektovani
zakoni a spolecenskych norem a k uvédomovani si svych prav a povinnosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Na zaklad¢€ poznani a posouzeni svych redlnych moznosti vedeme zaky k rozhodovani
o pracovnim uplatnéni, k vlastni Zivotni a profesni orientaci.

» Spole¢nou praci vedeme zaky k redlnému posouzeni své prace i prace ostatnich
respektovanim pravidel prace v tymu.

» Vytvarenim modelovych situaci vedeme zaky k sebepoznani a profesni orientaci zéka.

Matematické kompetence

» Vytvafenim modelovych situaci u¢ime zaky uplatiiovat matematické znalosti a dovednosti
vV bézném Zzivoté, tesit tkoly vychazeji z redlného Zzivota, které vedou k feSeni problému
(matematizace realnych situaci), ¢imz u zakl rozvijime jejich finan¢ni gramotnost.

» Resenim praktickych tloh v béznych situacich uc¢ime zaky aplikovat matematické postupy,
spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

Digitalni kompetence

» Vyhledavanim, tfidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme zaky k objevovani
moznosti vyuziti digitalnich technologii v praktickém Zzivoté.

Odborné kompetence

» Vhodnou motivaci, nazornymi ukazkami, opakovanim ¢innosti vedeme zaky, aby si zaci
sami pomahali ¢i provadéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin.

» Volime vhodné pracovni dovednosti pfi zakladani a udrzb€ sadovnickych a krajinaiskych
Uprav.

110



» Provadénim zakladni Gdrzby zahradnickych stroji a zafizeni ué¢ime zaky k pracovnimu
poradku.

» Studiem dané literatury Zaci maji ptehled o dilezitych normach a predpisech souvisejicich
s ur¢ovanim, zafazovanim vypéstkll, vyrobki do urcitych jakostnich tiid.

» Svym piikladem vedeme zaky, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

» Neustalym nabadanim vedeme zaky k dodrzovani pfislusnych pravnich piedpist tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, protipozarni piedpisy a hygienické zasady.

» Vhodnou motivaci vytvaiime u zakd potfebu pouzivat piedepsané osobni ochranné
prostiedky pro jednotlivé ¢innosti v zahradnické vyrobe.

» Pracovnim postojem dbame na pouzivani pracovnich nastroji, pomtcek a technického
vybaveni odpovidajicich bezpecnostnim a protipozarnim piredpisim.

» Dodrzovanim danych pravidel ucime zaky, aby si osvojili zdsady a navyky bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zatfizeni
se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
urazu nebo ohroZeni zdravi.

» Priklady z kazdodenniho Zivota u¢ime zaky, aby chapali kvalitu jako vyznamny néstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

» Ekonomicky ucime zéky, aby zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité cinnosti
(v pracovnim procesu i v béZzném zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostiedi, socialni dopady.

» Podnécujeme zaky efektivné hospodatit s finan¢nimi prostredky.

» Svym piikladem vedeme zaky, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

Do vyudovaciho pfedmétu Sadovnictvi a kvétinarstvi jsou zarazena priifezova témata

* Obcan v demokratické spolecnosti: Hlavnim cilem tématu je vést Zaky k tomu, aby méli
vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost morélniho Gsudku, hledali
kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
dovedli jednat s lidmi, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho
prostiedi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

= Clovék a zivotni prostiedi: Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby chapali postaveni
¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot, samostatné a aktivné poznavali
okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim
a z riznych informacnich zdrojl, dokézali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni
prostiedi, osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovednosti za své zdravi

= Informaéni a komunikaéni technologie: Zaci se ui orientovat v sou¢asném svété informaci
a vywivaji k tomuto Ufelu moderni informacni technologie, pracuji
s informacemi ziskanymi ze sit¢ Internet.

Mezipifedmétové vztahy:

Informatika —Informace, prace s informacemi. Informac¢ni zdroje. Internet. Sdileni a vyména
dat.

Vyucovaci pifedmét Sadovnictvi a kvétinafstvi Uzce souvisi s pfedméty Ovocnictvi
a Zelinafstvi, Zahradnictvi a s Odbornym vycvikem. Obsah u¢iva predmétt se prolina.
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1. ro¢nik — Sadovnictvi a kvétinarstvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

VYSLEDKY VZDELAVANI{ ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
74k: 1. ROZMNOZOVANI OKRASNYCH 18
ROSTLIN
» urcuje zakladni sortiment osiva a Osivo a sadba.
sadby okrasnych rostlin Generativni a vegetativni mnozeni,
» predvede zakladni zptisoby jeho specifika u riznych skupin kvétin
rozmnozovani okrasnych rostlin a okrasnych dfevin.
> provede obvykly zptisob mnozeniu | Cinnosti v okrasné $kolce, dobyvani
stézejniho sortimentu kvétin a drevin a expedice.
okrasnych dfevin Prace pfi péstovani mladych kvétin,
> oSetiuje mlady okrasny material baleni a expedice.
2. TECHNOLOGIE PESTOVANI 18
OKRASNYCH ROSTLIN
» pomaha pii vysadbé, oSetfovani a Péstovani letni¢ek, dvouletek, trvalek,
pestovani zakladniho sortimentu cibulnatych a hliznatych kvétin.
venkovnich a sklenikovych kvétin, Péstovani sklenikovych kvétin
jehli¢nant, listnatych stromi, okrasnych listem 1 kvétem.
listnatych keiti opadavych a stale Péstovani jehli¢natych a listnatych
zelenych a popinavych dievin drevin.
» urluje a charakterizuje Sortimenty okrasnych rostlin.
nejvyznamngjsi taxony okrasnych
rostlin
3. SADOVNICKE A KRAJINARSKE 12
CINNOSTI
» pomaha pti zakladani, oSetfovani a Zakladani a udrzba sadovnickych
udrzbé sadovnickych a krajinatskych | a krajinaiskych Gprav.
Uprav Travniky
» pomaha pti zakladani, oSetfovani a
udrzbé travnikovych ploch.
4. VAZACSKE A ARANZERSKE 18

CINNOSTI

» pfi praci uplatiiuje nékteré estetické
zasady

» vytvaii jednoduché vazby k riznym
ucellim a ptilezitostem.

Estetické zakonitosti.
Vazacské a aranzérské techniky.
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2. roénik — Sadovnictvi a kvétinarstvi

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku: 66

CINNOSTI

VYSLEDKY VZDELAVANI{ ROZPIS UCIVA ﬁggfrt]
1. ROZMNOZOVANI OKRASNYCH 18
ROSTLIN
Z4k: Osivo a sadba.
» urcuje zakladni sortiment osiva a Generativni a vegetativni mnoZzeni,
sadby okrasnych rostlin jeho specifika u riznych skupin kvétin
» predvede zakladni zpisoby a okrasnych drevin.
rozmnozovani okrasnych rostlin Cinnosti v okrasné §kolce, dobyvani
» provede obvykly zpiisob mnozeni u | dfevin a expedice.
stézejniho sortimentu kvétin a Prace pti péstovani mladych kvétin,
okrasnych dievin baleni a expedice.
» oSetiuje mlady okrasny material
2. TECHNOLOGIE PESTOVANI 18
OKRASNYCH ROSTLIN
» pomaha pti vysadbé, oSetfovani a Péstovani letnicek, dvouletek, trvalek,
pestovani zakladniho sortimentu cibulnatych a hliznatych kvétin.
venkovnich a sklenikovych kvétin, Péstovani sklenikovych kvétin
jehli¢nant, listnatych stromi, okrasnych listem 1 kvétem.
listnatych keiti opadavych a stale Péstovani jehli¢natych a listnatych
zelenych a popinavych dievin drevin.
» urcuje a charakterizuje Sortimenty okrasnych rostlin
nejvyznamnégj$i taxony okrasnych
rostlin
3. SADOVNICKE A KRAJINARSKE 12
CINNOSTI
» pomaha pti zakladani, oSetfovani a Zakladani a udrzba sadovnickych
udrzbé sadovnickych a krajinatskych | a krajinafskych tprav.
Uprav Travniky
» pomaha pfi zakladani, oSetfovani a
udrzbé travnikovych ploch
4. VAZACSKE A ARANZERSKE 18

» pfi praci uplatiuje nékteré estetické
zasady

» vytvaii jednoduché vazby k riznym
ucellim a ptilezitostem.

Estetické zakonitosti.
Vazacské a aranzérské techniky.
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6.10 ODBORNY VYCVIK

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2025

Nazev vyuéovaciho pfedmétu: Odborny vycvik
Celkovy pocet za studium: 1188 hodin

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile

V predmétu odborny vycvik ziskavaji zaci formou procvicovani zékladni odborné znalosti
a dovednosti spojené s praktickym vykonem zahradnickych praci.

Odborny vycvik rozviji a upeviiuje teoretické znalosti a dovednosti, které si zaci osvojili
v predmétu zahradnictvi, ovocnictvi a zelinafstvi, sadovnictvi a kvétinatstvi. Ukolem predmétu
odborny vycvik je naucit zaka orientovat se v praktické problematice, ziskat pracovni navyky
a pfiméfenou manualni zru€nost nutnou pro vykonavadni budouci profese
a umoznit tak komplexni pohled na danou problematiku s dirazem na potieby socialnich
partnerd v regionu. Ddle vede Zzdky k pfisnému dodrzovéani technologickych postupil
a pravidel bezpecnosti prace.

Charakteristika uciva
Vyucovaci predmét Odborny vycvik je dilezitou sou¢asti kurikula.

V odborném vycviku si Zaci ovéfi spravnost védomosti a piesvéd¢i se o vzajemné
se podmifiujicim vztahu teorie a praxe. Ukolem predmétu je naudit zaky bezpe&nd pracovat,
vykonavat v plném rozsahu pracovni cCinnosti ucebniho oboru Zahradnik a pfipravit
je k vykonani zavéreéné zkousky a tim i k ziskani vyuéniho listu. Zaci musi zvladnout ¢innosti
tak, aby mohli samostatné pracovat v zahradnickém provozu. Struktura uc¢iva v 1. a 2. ro¢niku
je rozdélena do 12 tematickych celkd, je shodna, ale respektuje postupnou narocnost odbornych
praci. Obsah pfedmétu 2. ro¢niku je =zaméfen na rozSifovani, upeviovani
a prohlubovani dovednosti v ufebnim oboru Zahradnické prace. V pribéhu osvojovani
dovednosti kazdého tematického celku pfi nacviku, jejich upevitovani a vytvafeni navykl musi
byt vzdy zaclenéno sezndmeni s bezpeCnostnimi piedpisy. U kazdého nového tématu
a pii prechodu na nové pracovisté je ucitel odborného vycviku povinen provést instruktaz
0 bezpecnosti prace a ovefit si védomosti zaktli ptezkousenim.
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Tydenni
Ro¢nik Struény popis vzdélavaciho obsahu hodinova
dotace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
poZzarni prevence.

Z&klady zahradnické botaniky.

Ochrana rostlin.

Pé&stebni prostiedi rostlin.

Zahradnické stroje, nafadi a zafizeni.

1. ro¢nik Mnozeni a vysadba ovocné sadby a zeleniny. 18
Technologie péstovani ovoce a zeleniny.

Skliziiové a navazujici prace.

RozmnozZovani okrasnych rostlin.

Technologie péstovani okrasnych rostlin.

Sadovnické a krajinafské cinnosti.

Vazacské a aranzérské Cinnosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci, hygiena prace,
poZarni prevence.

Zaklady zahradnické botaniky.

Ochrana rostlin.

Péstebni prostiedi rostlin.

Zahradnické stroje, naradi a zatizeni.

2. ro¢nik Mnozeni a vysadba ovocné sadby a zeleniny. 18
Technologie péstovani ovoce a zeleniny.
Skliziiové a navazujici prace.
RozmnozZovani okrasnych rostlin.
Technologie péstovani okrasnych rostlin.
Sadovnické a krajinarské ¢innosti.
Vazacské a aranzérské ¢innosti.

SméFovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Ucitel vede zdky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, k samostatnosti
v rozhodovani, k uvédomélému dodrzovani zasad hygieny a bezpe¢nosti pfi praci. Zaci se uéi
hospodarnému vyuzivani mechanizacnich prostfedkil a Setrnosti k Zivotnimu prostredi. Osvoji
si zasady ekologického chovani a jednani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cili vzdélavani

Vyuka je realizovana skupinovou formou ve Skolnich dilné a na Skolnich pozemcich, které jsou
k vyuce materidlné¢ vybaveny. Pro nékteré prace jsou zajistovany smluvni pracovisté. Cilem
je pozndni pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, naroka

v

na kvalitu prace 1 kontakt se zamé&stnanci a zaméstnavateli a rozSifeni pracovnich zkuSenosti.
Vyuka je vedena tak, aby Zaci byli schopni uplatnit v€domosti z riznych odbornych
a souvisejicich pfedmétii s aplikaci na konkrétni problém. Snahou je ulit zdky tak, aby
jednoduché tukoly feSili samostatné a slozit¢é tymovou praci. Dale jsou Zaci vedeni
ke komplexnimu pohledu na problematiku a k hledani souvislosti s ptibuznymi obory.

Pro odborny vycvik lze rovnéZ pouzit predvadéni, které je tfeba pfedem naplanovat, pfipravit
potifebné materialy, pomticky (pracovni nafadi) a provétit fungovani technickych zatizeni.
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Hodnoceni vysledkii Zaki

Zéci jsou hodnoceni priib&zné v souladu s klasifikaénim fadem Vychovného Ustavu, détsky
domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zdkladni Skola a stfedni sSkola, PSov, statni
ptispévkova organizace. Pfi hodnoceni se uplatiluje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a
individudlni pfistup k zadktim (k zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se pfistupuje
individualn¢) na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni.

116



Piinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifrezovych témat
Vychovné a vzdélavaci strategie:
Kompetence k uceni

» Vhodnou formou vyuky a vybérem tloh z kazdodenniho Zivota vedeme Zaky k ziskavani
odbornych dovednosti a pozitivniho vztahu k u¢eni a vzdélavani.

» Opakovanim uciva, pracovnich postupti uéime zaky zvolit si adekvatni techniku uceni
a vytvofit vhodny pracovni rezim a podminky k zdokonaleni praktickych dovednosti..

» Sebeprezentaci a hodnocenim vlastni prace vedeme Zaky k sledovani a hodnoceni pokroku
pfi dosahovani cilti svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledkii uceni i od jinych lidi.

» Volbou vhodnych praktickych uloh z kazdodenniho Zivota vedeme Zaky k prohlubovani
odbornych znalosti a dovednosti s moznosti jejich vyuziti v rozvoji svého dalsiho
vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problém

> ReSenim praktickych uloh uéime Zaky porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro
problému, ziskat potfebné informace k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim
jinych lidi a dale navrhnout zptsob feseni.

» Navozenim vhodného klimatu na odbornych pracovistich vedeme Zaky k volbé prostiedki
a zpusobll (pomicky, metody a techniky) k splnéni jednotlivych aktivit a k vyuziti
zkuSenosti a védomosti nabytych diive.

» Pomoci vhodnych forem a metod prace vedeme zaky, aby pfi feSeni praktickych ¢innosti
uméli spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

» V ramci jednani a komunikac¢ni situaci z praktického zivota vedeme zéky k pfiméfenému
vyjadfovani v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pti oficialnim jednani
(napf. pfi jednani se zaméstnavatelem, na uradech apod.).

» Pomoci vhodnych forem a metod prace, vhodnym klimatem na odbornych pracovistich
pomahame zaktim porozumét obsahu sdéleni a srozumitelné formulovat své myslenky.

Personalni a socialni kompetence

» Vhodnymi metodami a formami vyuky vedeme zdky redlné¢ posuzovat své fyzické
a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a chovani v riznych situacich.

» Pomahame zakiim v obtiznych modelovych praktickych ulohach z praktického Zivota
si stanovovat cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek.

» Na modelovych i praktickych tlohach u¢ime zaka reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

» Dislednym dodrzovanim zéasad a pravidel souziti danych fadem Skoly u¢ime zaky jednat
odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zdjmu a dodrZovat zakony,

respektovat zakladni prava a osobnost druhych lidi (popi. jejich kulturni specifika)
a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

» Soustavnym opakovanim, povzbuzovanim, posilovanim sebevédomi vedeme zaky mit
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim
podminkam.
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Digitalni kompetence

» Vyhledavanim, ttidénim a vyuzivanim vhodnych informaci vedeme Zzaky k objevovani
moznosti vyuziti digitalnich technologii v praktickém Zzivotg.

Odborné kompetence

Kompetence pomahat pfi mnozeni rostlin, vysadbé, oSetfovani, hnojeni, pfi ochrané
proti Skodlivym Cinitelim a pfi sklizni a expedici vypéstovanych produkt

» Vhodnou motivaci, nazornymi ukazkami, opakovanim ¢innosti vedeme Zaky, aby si Zaci
sami pomahali ¢i provadéli generativni a vegetativni mnozeni rostlin.

» Nazornymi ukazkami uc¢ime zéky piipravovat pudu k vysadbé a ru¢nimu vysazovani
| vysazovani sdzecimi stroji.

» Dodrzovanim zasad BOZP, dohodnutych pravidel a seznamenim se s aplikaci postiikovych
smési ucéime Zzdky vykonavat zdkladni prace pii = oSetfovani, hnojeni
a ochrang rostlin a dodrzovat pti nich pozadované postupy.

» Soustavnym opakovanim pracovnich ¢innosti u¢ime zaky provadét jednoduché prace pii
sklizni, tfidéni, baleni a expedici vypéstki.

Kompetence pomahat pfi péstovani zahradnickych plodin ve sklenicich i volné pude,
pfi zakladani a udrzbé sadovnickych uprav a zhotovovat bézné vazacskeé vyrobky

A\

Tvofivym pfistupem poméhame zakiim pii péstovani zahradnickych plodin, tj. pfedev§im
ovoce, zeleniny, kvétin, ovocnych a okrasnych sadeb ve sklenicich i volné pude.

Volime vhodné pracovni dovednosti pti zaklddani a Gdrzbé sadovnickych a krajinarskych
Uprav.

Tvotfivym piistupem vedeme ziky, aby zhotovovali jednoduché vazafské a aranzerské
prace.

Dodrzovanim pracovniho pofadku vedeme zaky k pomahani provadéni zékladni udrzby
zahradnickych strojli a zafizeni.

vV VvV VY

Kompetence usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobku &i sluzeb

» Priklady z kazdodenniho zivota u¢ime zaky, aby chépali kvalitu jako vyznamny néstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

» Svou zodpovédnosti vedeme zaky, aby dbali na zabezpeCovani parametri (standardi)
kvality procesii, vyrobkil nebo sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Kompetence jednat ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

» Praktickym cvicenim vedeme zaky, aby znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace,
jeji finan¢ni, popiipadé spoleCenské ohodnoceni.

» Vhodnou motivaci a navozovanim realnych situaci vedeme zaky k efektivnimu hospodateni
s finan¢nimi prostiedky.

» Svym piikladem vedeme zaky, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Kompetence dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci

» Dodrzovanim bezpecnosti prace vedeme zaky, aby chépali bezpe¢nost prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikii (i dal§ich osob vyskytujicich se na pracovistich,
napft. klientl, zadkaznikii, nadvstévnika).

» Neustalym opakovanim uc¢ime zaky, aby dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a pozarni prevence.

» Dodrzovanim danych pravidel u¢ime zaky, aby si osvojili zdsady a navyky bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni
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Do

se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
urazu nebo ohroZeni zdravi.

Seznamujeme zdky pomoci obcanskych kompetenci, aby znali systém péce o zdravi
pracujicich (vCetn¢ preventivni pécCe, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim préace).

Pti bezpecnostnich Skolenich dbame, aby Zaci byli vybaveni védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni
pomoc.

vyucovaciho piredmétu Odborny vycvik jsou zaFazena prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti: Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby méli
vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku, hledali
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,
dovedli jednat s lidmi, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho
prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi: Hlavnim cilem tématu je vést zaky k tomu, aby chapali postaveni
¢lovéka v piirod¢ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot, samostatné a aktivné poznavali
okolni prostfedi, =ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim
a z ruznych informacnich zdroja, dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni
prostiedi, osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovednosti za své zdravi
Clovék a svét prace: doplituje znalosti a dovednosti zaka ziskané v odborné slozce
prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi
vstupu na trh prace a pfi uplatiiovani pracovnich prav. Téma Clovék a svét prace piispiva
k napliiovani cilii vzdélavani zejména v rozvoji nasledujicich obecnych kompetenci:

e identifikace a formulovani vlastnich priorit

e prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuZzivani informaci

e odpovédné rozhodovani na zaklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci

e verbalni komunikace pfi dilezitych jednanich

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpokladli pro uspésné

uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Uskutecnovani tohoto cile

predpoklada:

e vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpove&dnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani
a celozivotniho uceni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu
a k Gspésné kariére

e zorientovat zaky ve svété prace jako celku i1 v hospodaiské struktufe regionu, naucit
je hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory
se svymi predpoklady, sezndmit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

e naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, orientovat
se v nich a vytvaftet si o nich zdkladni pfedstavu

e naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o vzdé€lavaci nabidce, orientovat
se v ni a posuzovat ji z hlediska svych piedpokladi a profesnich cila

e naucit zadky pisemné 1 verbalné se prezentovat pii jednani s potencidlnimi
zaméstnavateli, formulovat svéd ocekéavani a své priority
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e vysveétlit zakiim zakladni aspekty pracovniho pomeéru, prav a povinnosti zaméstnanct
a zaméstnavatell 1 zdkladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat
s prisluSnymi pravnimi predpisy
e zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k tcelnému vyuzivani jejich
informacniho zdzemi
Mezipiedmeétove vztahy:

Vyucovaci predmét Odborny vycvik vychazi ze znalosti ziskanych v odbornych pfedmétech
Zahradnictvi, Sadovnictvi a kvétinarstvi, Ovocnictvi a Zelinaistvi.
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1. ro¢nik — Odborny vycvik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin v ro¢niku:594

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rI: gglert]
74k:
ZAHRADNICTVI (132 h)
1. BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI, HYGIENA 18
PRACE, POZARNI PREVENCE
» dodrzuje ustanoveni tykajici se Pracovnépravni problematika BOZP.
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Bezpecnost technickych zatizeni.
praci a pozarni prevenci Zasady 1. pomoci pfi urazu, prevence
» pii obsluze, bézné Gdrzbé¢ a Cisténi drazu.
strojii a zatizeni postupuje v souladu
S ptedpisy a pracovnimi postupy
» uvede piiklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcastejsi pric¢iny urazi a jejich
prevenci a v piipadé potieby
poskytne prvni pomoc
» uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v ptipad pracovniho
Urazu
2. ZAKLADY ZAHRADNICKE 18
BOTANIKY
» vysvétli podstatu generativniho Rozmnozovani.
a vegetativniho mnozeni rostlin a Hlavni zastupci rostlinné fise.
uvadi praktické piiklady
» urci a charakterizuje nejvyznamné;jsi
zahradnickeé taxony
3. OCHRANA ROSTLIN 28
» urcuje vybrané choroby a Skidce Choroby a sktidci rostlin.
rostlin Plevele.
» urCuje vyznamné plevele Pesticidy.
» vyjmenuje skupiny pesticidt Zpusoby ochrany rostlin.
» pomaha pfi aplikaci pfipravenych
posttikovych smési pii dodrzeni
zasad BOZP
» charakterizuje biologickou,
fyzikalni, chemickou a integrovanou
ochranu rostlin
4. PESTEBNI PROSTREDI ROSTLIN | 44

» pripravuje zahradnické zeminy a
substraty

» provadi zakladni operace pii
zpracovani pudy

» pripravuje zahony a pecuje o rostliny
v péstebnich prostorach i volné piadé

> vyjmenuje vyznamna pramyslova
a organicka hnojiva

Plida a zahradnické zeminy.
Zpracovani pudy.

Uprava prostiedi pro rostliny

v pribéhu vegetacniho obdobi a jejich
oSetfovani.

Hnojeni a hnojiva.
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» pomaha pfi aplikaci pevnych a
kapalnych hnojiv a dodrzuje piitom
ptislusné pracovni postupy a BOZP

5. ZAHRADNICKE STROJE, 24
NARADI A ZARIZEN{
» pracuje se zahradnickym nafadim a | Zahradnické nafadi a noze.
pomaha s jeho udrzbou, brousenim a | Udrzba stroji a zafizeni.
béZznymi opravami Zahradnické stavby.
» provadi jednoduchou udrzbu stroji
a zafizeni
> charakterizuje zakladni zahradnické
stavby
OVOCNICTVI A ZELINARSTVI
(198 h)
6. MNOZENI A VYSADBA OVOCNE | 62
SADBY A ZELENINY
» urcuje zakladni sortiment semen a Osivo a sadba.
sadby ovoce a zeleniny Generativni a vegetativni
» rozmnozuje zakladni zeleninové rozmnozovani zelenin v krytych
druhy prostorach i v polnich podminkach.
» rozmnozuje a péstuje zakladni MnozZeni a péstovani ovocné sadby
sortiment ovocné sadby ve skolce.
» oSetiuje vysevy a vegetativné Vysadba a jeji oSetieni.
mnoZzené rostliny ve Skolce
> provadi vysadbu ovocné sadby na
trvalé stanoviste
» provadi vysadbu zeleniny ve
sklenicich i do volné pidy
7. TECHNOLOGIE PESTOVANI 82
OVOCE A ZELENINY
» charakterizuje hlavni naroky Podminky pro ovocnaiskou
ovocnych rostlin a zeleniny na a zelinatfskou vyrobu.
prostiedi Technologie péstovani hlavnich
> péstuje a oSetfuje sté€Zejni ovocné a | skupin ovocnych rostlin a zeleniny
zeleninové druhy na trvalém stanovisti.
Z nejvyznamngéjSich péstitelskych Technologie oSetfovani venkovnich
skupin porostl.
» urcuje a charakterizuje hlavni trzni Poznavani zékladniho trzniho
druhy ovoce a zeleniny sortimentu rostlin.
8. SKLIZNOVE A NAVAZUJICI 54

PRACE

» sklizi ovoce, provadi jeho
poskliziiovou upravu, skladovani a
expedici

» sklizi zeleninu, provadi jeji
poskliziiovou Upravu, skladovani a
expedici

Sklizen, trzni uprava a skladovani
ovoce. Expedice ovoce.

Sklizen, trzni uprava a skladovani
zeleniny. Expedice zeleniny.

SADOVNICTVI A
KVETINARSTVI (264 h)
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9. ROZMNOZOVANI OKRASNYCH 42
ROSTLIN
» urcuje zakladni sortiment osiva a Osivo a sadba.
sadby okrasnych rostlin Generativni a vegetativni mnoZzeni,
» predvede zakladni zplsoby jeho specifika u riznych skupin kvétin
rozmnozovani okrasnych rostlin a okrasnych drevin.
> provede obvykly zptisob mnozeniu | Cinnosti v okrasné $kolce, dobyvani
stézejniho sortimentu kvétin a dfevin a expedice.
okrasnych drevin Péstovani mladych kvétin, baleni
» oSetfuje mlady okrasny material a expedice.
10. TECHNOLOGIE PESTOVANI 84
OKRASNYCH ROSTLIN
» pomaha pti vysadbe, oSetfovani a Péstovani letnic¢ek, dvouletek, trvalek,
péstovani zakladniho sortimentu cibulnatych a hliznatych kvétin.
venkovnich a sklenikovych kvétin, Pé&stovani sklenikovych kvétin
jehli¢nant, listnatych stromt, okrasnych listem i kvétem.
listnatych ket opadavych a stale Pé&stovani jehli¢natych a listnatych
zelenych a popinavych dievin dfevin.
» urCuje a charakterizuje Sortimenty okrasnych rostlin.
nejvyznamngjsi taxony okrasnych
rostlin
11. SADOVNICKE A KRAJINARSKE | 70
CINNOSTI
» pomaha pii zakladani, oSetfovani a Zakladani a tidrzba sadovnickych
udrzbé sadovnickych a krajinatskych | a krajinaiskych Gprav.
Uprav Travniky.
» pomaha pfti zakladani, oSetfovani a
udrzbé travnikovych ploch
12.VAZACSKE A ARANZERSKE 68

CINNOSTI

» pii praci uplatiuje nekteré estetické
zasady

» vytvari jednoduché vazby k riznym
ucellim a piilezitostem.

Estetické zakonitosti.
Vazacskeé a aranzérské techniky.
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2. ro¢nik — Odborny vycvik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet hodin Vv ro¢niku:594

VYSLEDKY VZDELAVANI ROZPIS UCIVA rI: gglert]
74k:
ZAHRADNICTVI (132h)
1.BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI, HYGIENA 18
PRACE, POZARNI PREVENCE
» dodrzuje ustanoveni tykajici se Pracovnépravni problematika BOZP.
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Bezpecnost technickych zatizeni.
praci a pozarni prevenci Zasady 1. pomoci pfi urazu, prevence
» pii obsluze, bézné Gdrzbé a Cisténi drazu.
strojii a zatizeni postupuje v souladu
S ptedpisy a pracovnimi postupy
» uvede piiklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcastejsi pric¢iny urazi a jejich
prevenci a v piipad¢ potieby
poskytne prvni pomoc
» uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v ptipad pracovniho
Urazu
2.ZAKLADY ZAHRADNICKE 18
BOTANIKY
» vysvétli podstatu generativniho Rozmnozovani.
a vegetativniho mnozeni rostlin a Hlavni zastupci rostlinné fise.
uvadi praktické piiklady
» urci a charakterizuje nejvyznamné;jsi
zahradnickeé taxony
3.0CHRANA ROSTLIN 28
» Urcuje vybrané choroby a sktdce Choroby a sktidci rostlin.
rostlin Plevele.
» urCuje vyznamné plevele Pesticidy.
» vyjmenuje skupiny pesticidt Zpusoby ochrany rostlin.
» pomaha pfi aplikaci pfipravenych
posttikovych smési pii dodrzeni
zasad BOZP
» charakterizuje biologickou,
fyzikalni, chemickou a integrovanou
ochranu rostlin
4.PESTEBNI PROSTREDI ROSTLIN | 44

» pripravuje zahradnické zeminy a
substraty

» provadi zakladni operace pfi
zpracovani pudy

» pripravuje zahony a pecuje o rostliny
v péstebnich prostorach i volné piadé
vyjmenuje vyznamnd primyslova a
organicka hnojiva

Piida a zahradnické zeminy.
Zpracovani pudy.

Uprava prostiedi pro rostliny

v pribéhu vegetacniho obdobi a jejich
oSetfovani.

Hnojeni a hnojiva.
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» pomaha pfi aplikaci pevnych a
kapalnych
hnojiv a dodrzuje pfitom piislusné
pracovni postupy a BOZP

5.ZAHRADNICKE STROJE, 24
NARADI A ZARIZENi
» pracuje se zahradnickym nafadim a Zahradnické naradi a noze.
pomaha s jeho udrzbou, brouseni a Udrzba strojt a zafizeni.
bézné opravy Zahradnické stavby.
» provadi jednoduchou udrzbu stroji
a zafizeni
> charakterizuje zakladni zahradnické
stavby
OVOCNICTVI A ZELINARSTVI
(198h)
6.MNOZENI A VYSADBA OVOCNE | 62
SADBY A ZELENINY
» urcuje zakladni sortiment semen a Osivo a sadba.
sadby ovoce a zeleniny Generativni a vegetativni
» rozmnozuje zakladni zeleninové rozmnozovani zelenin v krytych
druhy prostorach i v polnich podminkach.
» rozmnozuje a péstuje zakladni MnozZeni a péstovani ovocné sadby
sortiment ovocné sadby ve skolce.
» oSetfuje vysevy a vegetativné Vysadba a jeji oSetieni.
mnozené rostliny ve Skolce
» provadi vysadbu ovocné sadby na
trvalé stanovisté
» provadi vysadbu zeleniny ve
sklenicich i do volné pudy
7. TECHNOLOGIE PESTOVANI 82
OVOCE A ZELENINY
» charakterizuje hlavni naroky Podminky pro ovocnaiskou
ovocnych rostlin a zeleniny na a zelinatskou vyrobu.
prostiedi Technologie péstovani hlavnich
> péstuje a oSetfuje sté€Zejni ovocné a | skupin ovocnych rostlin a zeleniny
zeleninové druhy na trvalém stanovisti.
z nejvyznamnéjSich péstitelskych Technologie oSetfovani venkovnich
skupin porostl.
» urcuje a charakterizuje hlavni trzni Poznavani zékladniho trzniho
druhy ovoce a zeleniny sortimentu rostlin
8.SKLIZNOVE A NAVAZUJICI 54

PRACE

» sklizi ovoce, provadi jeho
poskliziiovou upravu, skladovani a
expedici

» sklizi zeleninu, provadi jeji
posklizitovou pravu, skladovani a
expedici.

Sklizen, trzni uprava a skladovani
ovoce.

Sklizen, trzni uprava a skladovani
zeleniny.
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SADOVNICTVI A
KVETINARSTVI (264h)

9.ROZMNOZOVANI OKRASNYCH 42
ROSTLIN
» urcuje zakladni sortiment osiva a Osivo a sadba.
sadby okrasnych rostlin Generativni a vegetativni mnoZzeni,
» predvede zakladni zptisoby jeho specifika u riznych skupin kvétin
rozmnozovani okrasnych rostlin a okrasnych drevin.
> provede obvykly zptisob mnozeniu | Cinnosti v okrasné $kolce, dobyvani
stézejniho sortimentu kvétin a dfevin a expedice.
okrasnych drevin Préce pfi péstovani mladych kvétin,
> oSetiuje mlady okrasny materiél baleni a expedice.
10. TECHNOLOGIE PESTOVANI 84
OKRASNYCH ROSTLIN
» pomaha pti vysadbe, osetfovani a Péstovani letnicek, dvouletek, trvalek,
péstovani zakladniho sortimentu cibulnatych a hliznatych kvétin.
venkovnich a sklenikovych kvétin, Pé&stovani sklenikovych kvétin
jehli¢nant, listnatych stromt, okrasnych listem i kvétem.
listnatych ket opadavych a stale Pé&stovani jehli¢natych a listnatych
zelenych a popinavych dievin dfevin.
» urCuje a charakterizuje Sortimenty okrasnych rostlin.
nejvyznamngjsi taxony okrasnych
rostlin
11. SADOVNICKE A 70
KRAJINARSKE CINNOSTI
» pomaha pfti zakladani, oSetfovani a Zakladani a tidrzba sadovnickych
udrzbé sadovnickych a krajinatskych | a krajinatskych tprav.
Uprav Travniky.
» pomaha pfti zakladani, oSetfovani a
udrzbé travnikovych ploch
12. VAZACSKE A ARANZERSKE 68

CINNOSTI

» pfi praci uplatiiuje nékteré estetické
zasady

» vytvaii jednoduché vazby k riznym
uceliim a piileZitostem.

Estetické zakonitosti.
Vazacské a aranzérské techniky.
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7 ZAKLADNI PODMINKY PRO USKUTECNOVANI VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Nazev a adresa skoly: Vychovny tstav, détsky domov se $kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni Skola a stiedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kod a nazev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélavani: stiedni vzdélavani s vyuénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2025

Z&kladni materialni podminky

Vyuka probiha v budovach, které jsou umisténé v arealu Skolského zatizeni. Konkrétné pak
v budové skoly, viceucelové hale, v niz se nachazi rovnéz odborné uc¢ebny. V budové skoly a
viceucelové hale jsou k dispozici prostory pro ulozeni pomucek a ptipravnou praci ucitele
(kabinety, sborovny) vybavené uloznym nabytkem a pomtickami pro vyuku v jednotlivych
vzdélavacich oblastech, prostory pro odkladani odévi a obuvi, prostory pro osobni hygienu
zakl a ucitelt.

Ve shorovnach a tiidach se nachazi pocitace pro ucitele i zaky, které jsou pfipojeny k internetu,
néktefi ucitelé maji rovnéz k dispozici notebooky. Dale je sborovna vybavena kopirkou a
tiskarnou. Skola ma ve svém inventafi interaktivni tabule s dataprojektorem. Fond pomiicek se
stale dopliuje.

Ttida oboru 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba vyuziva pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedméti a odbornych predméth tfidu v budové Skoly a dale PC ucebnu, ktera je vybavena
pocitadovymi stanicemi. Skolské zafizeni disponuje vlastnim pozemkem o rozloze cca
5,5 ha s pfevazné travnatym porostem, skleniky a zdhony. Praktické vyucovani - odborny
vycvik je uskute¢novan v arealu $kolského zatizeni, na pozemcich, zahonech a ve sklenicich,
popf. na pracovistich smluvnich partnert, které je vybaveno vhodnymi pfistroji, nafadim, atd.

Pro vyuku odbornych pfedméti jsou vyuzivany nazorné pomucky. V rdmci vyuky odborného
vycviku maji zaci k dispozici a vyuZzivaji pracovni odévy, ochranné pomucky a pracovni obuv.

VSechny pomicky jsou pravidelné¢ udrzovany podle platnych predpisi a prace s nimi
je provéadéna za dodrzovani pravidel BOZP.

K pohybovym aktivitdm Zaci vyuzivaji viechna sportoviité, ktera ma $kola k dispozici. Casto
pracujeme 1 v terénu (turistika, lyZovani) podle podminek skoly a ptirodnich podminek, Zaci
také vyuZzivaji sportovni hiisté, které nalezi obci.

Personalni podminky

Pedagogicti pracovnici Skoly spliiuji podminky pro odbornou a pedagogickou zpiisobilost,
pfipadné si je dal$im studiem dopliuji.

Utast v dalim vzdélavani pedagogickych pracovniki je pro ugitele dobrovolnd. Zajemcaim
o takové vzdélavani vychazi skola vstiic v ramci svych ¢asovych, finan¢nich a provoznich
moznosti.

Ve sboru pracuje téz vychovny poradce podle rocniho planu. Pozornost vénuje poruchdm
chovéani, poskytuje odborné konzultace ucitelim, vede individualni konzultace s zaky,
spolupracuje s dal$imi institucemi, zarovein poskytuje informace k volbé povolani
a uvodu do svéta prace. Ve Skole pracuje rovnéz Skolni metodik prevence a koordinator
environmentalni vychovy a ICT.
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V zafizeni pusobi i specialni pedagog — ctoped. Zatizeni pravidelné navstévuje pediatr
a pedopsychiatr.

Ucitelé uzce spolupracuji s dalSimi pedagogickymi pracovniky, jejichz pocet odpovida poctu
rodinnych ¢i vychovnych skupin, dale spolupracuji se socialnimi pracovniky, ktefi zabezpecuji
socialné pravni agendu i zdravotni péci.
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8. CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI
PARTNERY PRI REALIZACI DANEHO SVP

Néazev a adresa $koly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni Skola a stiedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

Probihajici kurikuldrni reforma v odborném vzdélavani na stiedoskolské trovni a zakon
0 ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdé€lavani vyzaduje vénovat vyraznou pozornost
spolupraci $koly a socialnich partnerd. Skola se orientuje jednak na cilové kompetence
a na vysledky uceni, zaroveit mé snahu podpofit riist kvality odborného vzdélavani vytvarenim
a zlepSovanim podminek pro propojovani cilii a obsahu vzdélavani s pozadavky zjisténymi
a popsanymi na trhu prace. Oba uvedené akcenty vzajemné souvisi a jsou plné
v souladu s evropskymi trendy.

Skola se snazi nachazet socialni partnery pro spolupraci ve viech oblastech souvisejicich
se vzdélavanim v daném oboru.

Skola spolupracuje s diagnostickymi Ustavy, svychovnymi ustavy, détskymi domovy
se Skolou — i¢ast na olympiadach, soutézich, ptehlidek, s ostatnimi §kolami v regionu — systém
regionalnich piehlidek a soutézi, dale spolupracuje uzce se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, s Policii CR, se socialnimi pracovniky a kuratory zaku a obci, ktera je na vysoké

arovni.
Realizace tohoto SVP probihé ve spolupraci s nasledujicimi subjekty:

Prevence negativnich jevi, zdravy Zivotni styl
Pedagogicko-psychologicka poradna — Chomutov, Kadan.
Specialn¢ pedagogické centrum — Mécholupy.

Détsky diagnosticky Gistav a SVP Liberec.
Diagnosticky Ustav v Praze — Hodkovi¢ky, Lublanska.
Méstské tifady — odbory socidlnich véci mést, ze kterych pochézi nasi Zaci.
Policie CR, oddéleni Kadat.

Probaéni a mediaéni sluzba CR.

Obecni Gfad Misto.

Bezpecnost a ochrana zdravi, poZarni bezpe¢nost
PHP servis.

Hasiésky zachranny sbor Usti nad Labem.

Sluzby v oblasti PO a BOZP — p. Hamplova.
Informacni a komunikaéni technologie

IT — Innovation s. r. 0.

Spole¢enskovédni a jazykové vzdélavani

Stiedisko kulturnich a knihovnickych sluzeb Chomutov
Divadlo Most.

Odborné vyucovani

Obecni tfad Misto.

Utad prace Chomutov, aj.
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9. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Néazev a adresa Skoly: Vychovny ustav, détsky domov se §kolou, stiedisko vychovné
péce, zakladni §kola a stfedni Skola, PSov, statni prispévkova
organizace

Skolni vzdélavaci program: Zahradnicka vyroba

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupeini vzdélavani: stfedni vzdélavani s vyucénim listem

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zaFi 2025

Skola je ziizena pii Vychovném Ustavu, détském domové se §kolou, stiediska vychovné péée,
zakladni Skole a stfedni $kole PSov, statni piispévkové organizaci, které je koedukovanym
Skolskym zafizenim nahradni rodinné vychovy pro déti se soudné nafizenym piredbéznym
opatfenim a Ustavni vychovou.

Podstatou prace naseho Skolského zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy je reedukace
svéfenych déti, tedy komplexni specidln¢ pedagogickd péfe smérovand k naprave
a kompenzaci jejich problémi, zahrnujicich ¢asto zdvazné osobnostni poruchy a deficity,
smérovand ke kultivaci osobnosti ditéte. Hlavnim tkolem zafizeni je doséhnout ,,profilu
absolventa“ — mladého ¢loveéka schopného samostatného zafazeni do spole¢nosti, vybaveného
zakladnimi komunikativnimi a socialnimi dovednostmi. Clovéka s realnou piedstavou o své
individudlni budoucnosti a schopného tuto vlastni pfedstavu realizovat. Déti jsou od pocatku
vedeny k samostatnosti, k pé¢i o osobni véci, k udrzbé a uzivani spoleéného majetku,
k poznavani ceny véci a hodnoty prace a penéz, k ocefiovani a hodnoceni vztaht.

Chceme rozvijet silné stranky Skoly a maximalné eliminovat a napravovat to, co povaZzujeme
za nedostatky.

Skolské zatizeni se specializuje na zaky se snizenymi rozumovymi schopnostmi v kombinaci
S psychiatrickymi diagnézami vyZadujicimi specificky vychovné lécebny rezim.

Pokladame za velmi dilezité, aby se v pribchu Skolni dochazky nestalé, mnohdy povrchni,
vztahy mezi spoluzéky proménovaly na skutecné partnerské. Partnerstvi by se mélo projevovat
vzajemnou ohleduplnosti, toleranci, ochotou druhému pomoci a povzbudit ho, schopnosti
spolupracovat pfi praci, ale 1 zvladanim konfliktnich situaci.
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